PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR
SEKRETARIS

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURWAINI, SE.

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUYANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Sekretaris Dinas Koperasi, UKM

Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja
4@ ota Blitar, Kota Blitar,
/4 ‘O \

Dinas Koperasi i
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A
NURWAINI, SE.

Usaha Kecil Dan Menengah
Dan Teﬁaga Kerja /|
Pembiha Utama Muda Pembina Tingkat |
921 198903 1 009 NIP. 19660612 198603 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kinerja Perangkat | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82,00
Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KET
Program Penunjang Urusan Pemerintahan | - ' DAU dan
1 Daerah Kabupaten/Kota 4.892.661.985  Dana Bagi
Hasil
TOTAL 4.892.661.985
Blitar, 2 Januari 2024
KepalgZih ghasi, UKM dan Tenaga Kerja Sekretaris Dinas Koperasi, UKM dan
Sta Blitar, Tenaga Kerja Kota Blitar,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama . SANTY ERAWATI, SE. Ak.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro Dinas Koperasi,
UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUYANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kotg, Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

Qy

SANTY ERAWATI, SE. Ak.
Penata Tingkat |
NIP. 19781009 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

NO ] SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Usaha Mikro 1,9 %
Meningkatnya Pemberdayaan dengan peningkatan volume
. usaha
1 Usaha Menengah, Usaha Kecil Persontase pengembangan 2.4%
dan Usaha Mikro (UMKM) . ’
pemasaran Usaha Mikro
berbasis digital
" Meningkatnya Pengembangan Persentase Wira Usaha Baru 18%
UMKM yang berhasil dikembangkan
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil 887.785.958 | Dana Bagi
dan Usaha Mikro (UMKM) Hasil dan
Insentif
Fiskal
2 Pengembangan UMKM 466.320.000 Insentif
Fiskal
TOTAL 1.354.105.958 ]
'

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga

Dinas Koperas
Usaha Kecil Dan Menangah
Dan Tenag?d Kerla /§

Blitar, 2 Januari 2024
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar

s

SANTY ERAWATI, SE.Ak.
Penata Tingkat |
NIP. 19781009 200501 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama . SITI MUTMAINAH, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi Dinas Koperasi,
UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUYANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kotg Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama. :

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
K KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dinas Koperasi

{ Usaha Kecil Dan Menengah '
1\ s\ Dan Tenaga Kerja
D Q, SE. MM. SITI MUTMAINAH, SE
Pembing Utama Muda Pembina

NIP. 1966021 198903 1 009 NIP. 196708261989032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Pelayanan Izin Usaha | Persentase Rekomendasi Izin 24 %
Simpan Pinjam Usaha Simpan Pinjam yang
diterbitkan
2 | Meningkatnya Pendidikan dan Latihan | Persentase = peningkatan 37,1%
Perkoperasian kapasitas SDM koperasi
3 |[Meningkatnya  Pengawasan  dan | Persentase @™ Peningkatan 35%
Pemeriksaan Koperasi Kepatuhan koperasi
4 | Meningkatnya Penilaian Kesehatan | Persentase Peningkatan koperasi 1%
KSP/USP Koperasi sehat (keuangan dan manajerial)
5 | Meningkatnya Pemberdayaan dan | Persentase koperasi yg| 36% |
Perlindungan Koperasi mengalami peningkatan volume
usaha
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam 293.945.300 | Dana Bagi
Hasil
2 | Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 239.800.000 | Dana Bagi
Hasil
3 | Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 18.685.000 | Dana Bagi
) Hasil
4 | Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 65.705.300 | Dana Bagi
Hasil
5 | Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 391.784.311 | Dana Bagi
Hasil
TOTAL 1.009.919.911

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga

Kerja

INT

. Dinas Koperasi '
f Usaha Kecil Dan M
o Dan Tenaga o /:
A\ A Z
E. MM.

| “Pembingtifama Muda
NIP. 19660821 198903 1 009

Blitar, 2 Januari 2024

Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja

Kota Blitar

i

SITI MUTMAINAH, SE

Pembina

NIP. 19670826 198903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR
BIDANG KETENAGAKERJAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama . DWI ANDRI SUSIONO, SH.

Jabatan . Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Koperasi, UKM Dan
Tenaga Kerja Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JUYANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AL Blitar, 2 Januari 2024
WN KEDUA, Pl PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KETENAGAKERJAAN

DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Pelatihan Kerja dan | Persentase Alumni Pelatihan 48 %
Produktivitas Tenaga Kerja yang telah Bekerja
Meningkatnya Penempatan Persentase Pencari Kerja yang
2 " ) 81 %
Tenaga Kerja ditempatkan
Meningkatnya Hubungan Persentase perselisihan
3 i X . ; : 100 %
Industrial industrial yang diselesaikan
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 1.750.000.000 | DBHCHT
Tenaga Kerja
2 Program Penempatan Tenaga Kerja 232.772.300 | Dana Bagi
Hasil
3 Program Hubungan Industrial 175.999.300 | Dana Bagi
Hasil
TOTAL 2.158.771.600

Kepala Dinas Koperasu UKM dan Tenaga

Blitar, 2 Januari 2024

- Blitar litar
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Usaha Kecii Dan Menenggy
Dan Tenaga Kerf
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Kepala Bidang Ketenagakerjaan
Dinas Koperasi, UKM dam Tenaga Kerja

DWI NO, SH.

NIP. 19690212 199602 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR
KEPALA UPT DANA BERGULIR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama . ULFA HIMATUL SHAHARIN, SE.

Jabatan . Kepala UPT Dana Bergulir Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga
Kerja Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUYANTO, SE. MM.
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan penacapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

,_.r.f"“"-(iﬁ AH N Blitar, 2 Januari 2024
RKWEDUA, PIHAK PERTAMA,

+

. MM. ULFA HIMATUL SHAHARIN, SE.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KEGIATAN/SUB

NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET

Terlaksananya Fasilitasi
1 Permodalan Koperasi yang Jumlah Koperasi yang difasilitasi 10 unit

Keanggotaannya Daerah permodalannya usaha
Kabupaten/Kota

, | Terlaksananya Pemulihan Usaha Jumlah Usaha Mikro yang 25 unit |
Mikro terfasilitasi usaha

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 | Fasilitasi Permodalan  Koperasi

Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

yang |Rp  16.799.800 | Dana Bagi Hasil

2 Pemulihan Usaha Mikro

Rp 111.046.200 | Dana Bagi Hasil

TOTAL

Rp 127.846.000

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja

2/ Dinas Koperasi
Usaha Keell Dan Henengd) {
Dan Tenag? Kerja r, )

Blitar, 2 Januari 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR
SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama . SITI LAILIYAH.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan
Barang Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NURWAINI, SE.
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
\\A.un. 2
NURWAINI, S §ITI LAILIYAH
PembinaTingkat | enata Tingkat |

NIP. 19660612 198603 2 009 NIP. 19690102 199302 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

NO

SASARAN KEGIATAN/SUB

INDIKATOR KEGIATAN/

TARGET

KEGIATAN SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Penyediaan Gaji | Jumlah ASN yang terbayarkan 27 ASN
dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangannya
2. | Terlaksananya koordinasi dan | Jumlah  Laporan  Keuangan | 12 laporan |
penyusunan laporan keuangan | Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD
3. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 paket
Komponen Instalasi | Listrik /Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan | Kantor yang Disediakan
Kantor
4. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan dan 3 paket
Peralatan dan Perlengkapan | Perlengkapan Kantor  yang
Kantor Disediakan
5. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 paket
Peralatan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
6. | Terlaksananya Penyediaan Bahan | Jumlah Paket Bahan Logistik 10 paket
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
7. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Barang Cetakan. 1 paket
Barang Cetakan dan | dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
8. | Terlaksananya Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan | 12 dokumen
Bacaan dan Peraturan | dan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan Undangan yang Disediakan
9. | Terselenggaranya Rapat | Jumlah Laporan | 12 laporan
Koordinasi dan konsultasi SKPD | Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
10. | Terlaksananya  Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan | 1 dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
11. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 laporan
Komunikasi Sumber Daya Air dan | Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
12. | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
13. | Terlaksananya Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yang 25 unit

Disediakan




14. | Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

15. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 10 unit
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipe|iha_rg_ dan dibayarkan Pajak
Perizinan  Kendaraan  Dinas can Penzinahnya
Operasional atau Lapangan

16. | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Mebel yang Dipelihara 15 unit
Mebel

17. | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 10 unit
Peralatan dan Mesin lainnya Lainnya yang Dipelihara

18. | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Dipelihara /Direhabilitasi




ANGGARAN

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Rp) KETERANGAN
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ~ 3.746.871.585 DAU
2 | Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan 5.020.200 | Dana Bagi Hasil
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
3 | Penyediaan Komponen Instalasi 5.084.500 | Dana Bagi Hasil
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor '
4 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 29.108.000 | Dana Bagi Hasil
5 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 11.654.600 | Dana Bagi Hasil
6 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 22.585.000 | Dana Bagi_lzfvésil
7 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 24.998.500 | Dana Bagi Hasil
8 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 5.400.000 | Dana Bagi Hasil
Perundang-Undangan
9 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi |  217.423.000 | Dana Bagi Hasil
SKPD
10 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1.150.000 | Dana Bagi Hasil
11 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air 67.948.800 | Dana Bagi Hasil |
dan Listrik
12 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 272.534.400 | Dana Bagi Hasil
13 | Pengadaan Mebel 23.112.500 | Dana Bagi Hasil
14 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 87.309.400 | Dana Bagi Hasil
15 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 101.531.400 | Dana Bagi Hasil
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan A
16 | Pemeliharaan Mebel 5.400.000 | Dana Bagi Hasil
17 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.247.500 | Dana Bagi Hasil
18 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 61.800.000 | Dana Bagi Hasil

Bangunan Lainnya

TOTAL

4.708.179.385

Sekretaris Dinas Koperasi, UKM dan

Tenaga Kerja
Kota Blitar

Blitar,2 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan

Penataugsahaan Barang
i 4 ’

NURWAINI SE.r

Pembina Tingkat |

NIP. 19660612 198603 2 009

ITI LAILIYAH
Penata Tingkat |

"NIP. 19690102 199302 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabnel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :
Nama : SRI MUBAYANAH, S.Sos.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian

Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NURWAINI, SE.
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, UKM Dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

“wh,m‘}‘ &,
NURWAINI, SE SRI MUBAYANAH, S.Sos.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19660612 198603 2 009 NP, 12701217 200604 870




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KEGIATAN/SUB
L KEGIATAN KEGIATAN e
1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah’ Dokumen | 5 dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat | Perencanaan  Perangkat
Daerah Daerah
2 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 4 dokumen
Penyusunan Laporan  Capaian | dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja | SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3 | Terlaksananya Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 paket
Dinas beserta Atribut | beserta Atribut Kelengkapannya
kelengkapannya
4 | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang yang 50 orang
Perundang-undangan Mengikuti Sosialisasi
| Peraturan Perundang-Undangan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 6.356.000 | ' Dana Bagi Hasil
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 33.383.600 | Dana Bagi Hasil
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp 49.200.000 | Dana Bagi Hasil
Kelengkapannya
4 | Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan | Rp 95.543.000 | Dana Bagi Hasil
TOTAL Rp 184.482.600 |

Sekretaris Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja

Kota Blitar

NURWAINI SE.E ‘

Pembina Tingkat I
NIP. 19660612 198603 2 009

Blitar, 2 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Program dan
Kepegawaian

W

SRI MUBAYANAH, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19701217 200604 2 010




