PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

. . Blitar, 18 April 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar Sekretaris Dinas Kesehatan

Ko;a(Bjitar, Kota Bli{ﬂ
L

= \JU

dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes. MUHAMMAD IKWAN, S.KM
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 1968:,03052001121003 NIP. 196801041989021001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Terwujudnya tata kelola administrasi perkantoran yang baik g;(lz;/ll)mdeks Kepuasan Masyarakat 83.3 indeks

Anggaran (Rp.)

Keterangan

Program

Dana Alokasi Umum

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

77,621,934,257.00|

(DAU),Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok

77,621,934,257.00

Total:

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar

K
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jitar,
S |

dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.

Pelsnbina Tk. I
NIP. 196&03052001121003

|
|
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Blitar, 18 April 2025

Sekretaris Dinas Kesehatan

Kota

MUHAM IKWAN S.KM

Pembina

NIP. 196801041989021001

Dinas Kesehatan
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Kepala Bidang Kesehata yarakat
Ki ;

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar

Kota ,Bi'ﬁar,

-
dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes. ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Pempina Tk. I Pembina

NIP. 196803052001121003 NIP. 197103211995031003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. Persentase ibu hamil mendapatkan

1 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya pelayanan kesehatan ibu hamil sesuai 100 %

Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)

2 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu bersalin mendapatkan 100 %

Kesehatan Masyarakat pelayanan persalinan sesuai standar (SPM) °
. Presentase bayi baru lahir mendapatkan

3 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya pelayanan kesehatan bayi baru lahir sesuai [100 %

Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)

4 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita 100 %
Kesehatan Masyarakat sesuai Standar (SPM) °
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase ibu, bayi, balita dengan o

5 - 100 %
Kesehatan Masyarakat masalah gizi yang mendapatkan perawatan

. Persentase anak usia pendidikan dasar

6 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya vang mendapatkan pelayanan kesehatan 100 %

Kesehatan Masyarakat .
sesuai standar (SPM)
. Persentase warga usia 60 tahun ke atas

7 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya mendapatkan skrining kesehatan sesuai 100 %
Kesehatan Masyarakat

standar (SPM)

8 |Meningkatnya pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan gegsgﬁgase kelurahan siaga aktif purnama 85.71 %
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase lingkungan yang memenuhi o

9 70 %
Kesehatan Masyarakat standar kesehatan

. Persentase penyelenggaraan kesehatan

10 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya dan keselamatan kerja pada sektor formal [46.15 %
Kesehatan Masyarakat . R

dan informal yang dibina

11 Meningkatnya sediaan farmasi, alat kesehatan dan makanan |Persentase tempat pengelolaan makanan 92.67 %
minuman minuman yang memenuhi syarat kesehatan|™ " °

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN Dana Alokasi

1 |UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 1,819,823,513.00)Umum (DAU),
DAK Nonfisik
Dana Alokasi

9 1{)/[1?1(3]8113/&1\1{] SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 258,381,525.00/Umum (DAU),
DAK NonFisik
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 2,751,161,400.00(P20a Alokasi
Umum (DAU)

Total:

4,829,366,438.00

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Kota~%‘5tar,

(=<

dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Pembina Tk. I
NIP. 196803052001121003
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Blitar, 18 April 2025

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
ENDANG PURWONO, S.Kep.Ns, M.M.Kes

Pembina
NIP. 197103211995031003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. DISSIE LAKSMONOWATI ARLINI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
-Blitar,

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar

Kotaﬁtar,

i

dr. DHARMA SETTIAWAN, M.MKes. dr. DISSTE'TAKSMONOWATI ARLINI
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 196803052001121003 NIP. 197507212006042016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. Persentase penderita Hipertensi yang
1 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai  [100 %
Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)
. Persentase penderita Diabetes Melitus yang
2 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai  [100 %
Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)
. Persentase Orang dengan Gangguan Jiwa
3 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya (ODGJ) berat yang mendapatkan pelayanan |10 %
Kesehatan Masyarakat . .
kesehatan jiwa sesuai standar (SPM)
. Persentase Orang terduga TBC
4 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya mendapatkan pelayanan TBC sesuai standar {100 %
Kesehatan Masyarakat
(SPM)
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase orang dengan risiko terinfeksi
5 Kesehgtan 13[]38 grgkat g pay HIV mendapatkan pelayanan deteksi dini 100 %
¥ HIV sesuai standar (SPM)
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase kelurahan UCI (Universal Child o
6 o 100 %
Kesehatan Masyarakat Imunization)
Persentase penduduk terdampak krisis
v Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya kesehatan akibat bencana dan atau 100 %
Kesehatan Masyarakat berpotensi bencana skala Kota Blitar yang °
tertangani
. Persentase orang usia 15-59 tahun
8 Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya mendapatkan skrining kesehatan sesuai 100 %
Kesehatan Masyarakat
standar (SPM)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
Umum (DAU),
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN .
1 UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 51,544,901,603.00 Pengiapaﬁan Bagi
Hasil Pajak
Rokok
Total: 51,544,901,603.00

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar

Kotaj&litar,

o

dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Pembina Tk. I
NIP. 196803052001121003

Blitar, 18 April 2025

__litar,

S OWATI ARIINI

dr. DISSJE
j Pembina
NIP. 197507212006042016

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL KUSMULYANTA, S.KM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

. . Blitar, 18 April 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Kota Blitar, ~ Kota Blitar,
g C.:___ A ™
dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes. SYAIFUL K%’é S.KM

Pembina Tk. I Pembina
NIP. 196303052001121003 NIP. 196811131990031005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kesehatan



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase masyarakat yang mendapatkan o
1 : 100 %
Kesehatan Masyarakat pembiayaan kesehatan
Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Persentase fasilitas pelayanan kesehatan o
2 . 100 %
Kesehatan Masyarakat sesuai standar
Persentase sumber daya manusia
3 |Meningkatnya kapasitas sumber daya manusia kesehatan kesehatan yang memiliki kompetensi 100 %
sesuai standar
4 Meningkatnya sediaan farmasi, alat kesehatan dan makan  |Persentase pengelolaan fasilitas layanan 100 %
minuman kefarmasian yang sesuai standar °
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
Umum (DAU),
DBHCHT, DAK
Nonfisik, DAK
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 47 569 424.569.00 Fisik, Pendapatan
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT reEmemm T Bagi Hasil Pajak
Rokok,
Pendapatan Dana
Kapitasi JKN
pada FKTP
Dana Alokasi
2 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA 754,568,340.00[Umum (DAU),
KESEHATAN .
DAK Nonfisik
Dana Alokasi
3 &P}g%l;ﬁg{} SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 62,502,700.00/Umum (DAU),
DAK Nonfisik
Total: 48,386,495,609.00

Kepala Dinas Kesehatan Kota Blitar

dr. DHARMA SETIAWAN, M.MKes.

Kota Blitar,

(="

Blitar, 18 April 2025

____Kota Blitar,
-

",
Iil /kAN’l‘/:
4
SYAIFUL K1 @E’(L_Y_ A, S.KM

Pembina Tk. I
NIP. 196803052001121003

\

Pembina
NIP. 196811131990031005

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
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