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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (5) disebutkan bahwa RKPD
dapat diubah apabila berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi tidak
sesuai dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap
kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Berdasarkan
ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD,
dan RKPD, pada Pasal 360 Ayat (1) disebutkan bahwa Perangkat Daerah
menyusun Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Perubahan Renja PD).

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Penanggulangan
Bencana Daerah merupakan dokumen perencanaan PD yang memuat
Program, Kegiatan dan Sub kegiatan perubahan dalam satu tahun dan
sebagai acuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran (PRKA)
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2025 guna mendorong
percepatan pencapaian target kinerja penyelenggaraan urusan
pemerintahan sesuai dengan visi misi daerah sebagaimana tertuang
dalam RPJMD Kota Blitar tahun 2021-2026 serta melaksanakan
program prioritas pembangunan Kota Blitar tahun 2025 sesuai dengan
visi misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih 2025-2029.
Selain itu dokumen Perubahan Renja ini digunakan untuk me-review
hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 sampai dengan
Triwulan I. Perubahan Renja memiliki fungsi yang sangat penting dalam
sistem perencanaan daerah, karena merupakan produk penyempurnaan
perencanaan pada unit organisasi pemerintah untuk memaksimalkan
kegiatan yang telah dirancang sebelumnya.

Proses penyusunan Perubahan Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2025 dimulai dengan usulan dari setiap Bidang
dan juga dari Sekretariat yang membutuhkan perubahan dalam
pelaksanaan program, kegiatan maupun sub kegiatan.

1.1.1 Keterkaitan antara Perubahan Renja PD dengan dokumen
perubahan RKPD

Penyusunan perubahaan renja salah satunya berpedoman pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), artinya antara
Renja dan RKPD merupakan satu entitas yang saling melengkapi dimana
penyusunan Perubahan Renja berpedoman pada Perubahan RKPD, Oleh
karena itu penyusunan Perubahan Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Blitar Tahun 2025 berpedoman kepada Perubahan
RKPD Kota Blitar tahun 2025.

1.1.2 Keterkaitan antara Perubahan Renja PD dengan perubahan
Renstra Perangkat Daerah
Selain berpedoman kepada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, dokumen Perubahan Renja perangkat Daerah juga berpedoman
pada Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Perubahan
Renstra Perangkat Daerah). Perubahan Renstra Perangkat Daerah
adalah dokumen perubahan perencanaan Perangkat Daerah yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 tahun
yang berhubungan dengan tugas pokok fungsi perangkat daerah serta
disusun dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis.



1.2

Oleh karena itu penyusunan perubahan Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Blitar tahun 2025 juga berpedoman pada
perubahan Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Blitar Tahun 2021 - 2026
1.1.3 Keterkaitan antara Perubahan Renja PD dengan Renja
Kementerian / Lembaga dan Renja Provinsi

Renja Kementerian/lembaga ( Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Provinsi Jawa Timur ) tidak terkait secara langsung
dalam proses penyusunan Renja PD, seperti halnya Renstra maupun
RKPD. Namun Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi
Jawa Timur perlu ditelaah untuk mengetahui dan menganalisis sejauh
mana program provinsi yang dapat berpengaruh langsung terhadap
Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
tahun 2025.
1.1.4 Perubahan Renja dan Tindak lanjutnya dalam RPAPBD
Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
dijadikan acuan dalam penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD
(KUPA), Prioritas dan plafond Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan,
yang selanjutnya menjadi dasar dalam penyusunan Rancangan
Perubahan APBD (RPAPBD).

Landasan Hukum
Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kota Blitar Tahun 2025 berdasarkan pada :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun
1954 tentang Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun
1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota Kecil di
Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang — Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

4. Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang - undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi
Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2025 tentang Penyesuaian Rincian Alokasi Transfer Ke Daerah
Menurut Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 Dalam
Rangka Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;



1.3
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21. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ tentang
Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah dalam
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

22. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 7);

23. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 —
2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

24. Peraturan Walikota Blitar Nomor 14 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah (Berita Daerah Kota Blitar Tahun
2022 Nomor 23);

25. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun
2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65);

Maksud dan Tujuan

Disusunnya Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Blitar dimaksudkan untuk menyediakan dokumen
perubahan perencanaan perangkat daerah tahun 2025 dengan mengacu
pada perubahan RKPD Tahun 2025.

Adapun Tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Tahun
2025 adalah sebagai pedoman penyusunan perubahan KUAPPAS Tahun
2025 dan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (PAPBD)
Kota Blitar Tahun 2025.

Sistematika Penulisan
Sistematika pembahasan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Blitar Tahun 2025 sebagai berikut :
BAB I Pendahuluan, menguraikan tentang latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan.
BAB II Evaluasi RENJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Blitar sampai dengan triwulan I Tahun 2025 berisikan
evaluasi pelaksanaan Renja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Blitar Tahun 2025 sampai dengan triwulan I
2025
BAB III Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah memuat
perubahan program/kegiatan/sub kegiatan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2025
BAB IV Penutup, menguraikan catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, kaidah — kaidah pelaksanaan dan rencana tindak
lanjut penyusunan perubahan rencana kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar tahun 2025



BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2025 sampai dengan triwulan I dan Tingkat Pencapaian Renja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Evaluasi pelaksanaan merupakan salah satu fungsi peningkatan
kualitas kinerja instansi pemerintah. Evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah sampai dengan triwulan I mengacu pada APBD tahun
berjalan selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan.

Hasil evaluasi Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Blitar tahun 2025 sampai dengan triwulan I tahun 2025 masih sebesar
Rp. 692,763,648 atau 13,88% dari total pagu anggaran Rp.
4.989.793.537 Pencapaian realisasi anggaran tersebut belum memenuhi
target dikarenakan adanya perubahan jadwal pelaksanaan kegiatan,
yang semula dijadwalkan pelaksanaannya pada triwulan I dialihkan ke
triwulan II.

Adapun hasil evaluasi Renja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Blitar tahun 2024 sampai dengan triwulan I adalah
sebagaimana tabel berikut :



Tabel. 2.1.
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar

No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%)
1T
K Rp K Rp K Rp K Rp | Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
1 2 3 4 5 6 7 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
Tujuan: Indeks 0,65 0,47 0,62 - - - 13,88% 0,47 72,31% 39,34% BPBD
Meningkat Ketahanan 2 % 5 o o g
nya Daerah (IKD) g pg ‘(2 & %» o
kapasitas 5 IS o g 8 a
ketangguh 0 < e ~ ~ =
8 3 o pr o 5
an 0 < ES o o a
terhadap 3 3 <+ © © 2
bencana
Sasaran: Indeks Kapasitas 0,61 0,47 0,59 - - - - 0,47 - 77,05% -
Meningkat Daerah
nya
kapasitas
daerah
dalam
menghada
pi
bencana
1.05. PROGRAM Persentase SDM 95 % 92,86% 94% - - - 0,31% 92,86% 97,75% 50,90%
03 PENANGGULANG | penanganan ~ g g S
AN BENCANA bencana yang 8 b S 8 8 0
terlatih I3} < o~ S S <}
o - <+ g 4 N
D . ~ O O ~
= 3 o 3 3 w
e % 2 © o g
© il = %)
Jumlah Kelurahan 3 2 3 - - - - - 66,67% -
Tangguh Bencana Kelurah Kelurah Kelurah Keluraha
Kategori Madya an an an n
Persentase 80 % 60% 70% - - - - 60% - 75% -
kelengkapan
sarana prasarana
pendukung
penanganan
bencana
Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100% - 100% -
kecepatan respon
kurang dari 24 jam
untuk setiap status
daruratbencana




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Pelayanan Persentase Warga 100% 50% 100% - - - 0,59% 50% 50% 58,62%
03.2. Informasi  Rawan Negara yang IS 3 8 8 8 3
01 Bencana memperoleh < o @ < < o
: . o o o} =} S =)
Kabupaten/Kota layanan informasi — @ =3 <3 S S
rawan bencana :l g - _ _ =
— e} I 0
- © N ©
1.05. Sosialisasi, Jumlah warga 3.800 1.900 950 - - - 0,76% 1.900 50% 64,41% Bidang
03.2. Komunikasi, negara termasuk Orang I Orang 2 Orang 3 3 3 Orang 3 PKL
01.0 Informasi dan kelompok rentan di ; g 2 g g o
007 Edukasi (KIE) kawasan rawan = 2 S 3 I 2
Rawan Bencana bencana ~ o = = = f
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota s 3 ™~ n
. d ]
(Per Jenis Ancaman yang memperoleh —
Bencana) sosialisasi,
komunikasi,
informasi dan
edukasi sesuai
jenis ancaman
bencana yang ada
di kawasan tempat
tinggalnya selama
1 (satu) tahun
1.05. Penyusunan Kajian Jumlah dokumen 2 - , 1 - , - , - - - - -
03.2. Risiko Bencana Kajian Risiko dokume 3 Dokume 8
01.00 Kabupaten/Kota Bencana (KRB) n g n g
08 sampai dengan S S
dinyatakan S S !
sah/legal paling =1 0
lama dalam 1 (satu)
tahun
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 0% 0,38% 25% 32,21%
Predikat Kinerja Sangat rendah Sangat rendah
1.05. Pelayanan Persentase 100% 41,65% 100% 5% 5% 5% 0,26% 46.65% 46,65% 48,16%
03.2. Pencegahan dan Pelayanan = 8_ S 2 I EY
02 Kesiapsiagaan pencegahan dan f Q g g g o
Terhadap Bencana kesiapsiagaan @ © I~ 8 2 S
terhadapbencana © 9 < = = 8
10 ~ =3 ~
~ N © ]
[ g 5':




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Penguatan Jumlah Kawasan 84 42 21 - - - - 42 50% 42,45% Bidang
03.2. Kapasitas Kawasan rawan bencana (per Kawasan 3 Kawasan 3 Kawasan IS ' Kawasan 38 PKL
02.0 Untuk Pencegahan jenis ancaman : ; g ;
020 dan Kesiapsiagaan bencana) dan/atau Q b S <+
Bencana Kawasan-kawasan v o S g
strategis o S X b~
Kabupaten/Kota '
yang memiliki
mekanisme dan
prosedur tetap
kesiapsiagaan
menghadapi
bencana
1.05. Pengembangan Jumlah Personil 81 27 27 - - - - 27 33,33% 26,62% Bidang
03.2. Kapasitas Tim Tim Reaksi Cepat Orang S Orang S Orang S ' Orang 3 KRR
02.0 Reaksi Cepat (TRC) Penanggulangan © : : :
021 Bencana Bencana (TRC PB) 2 ] = =
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota ; o P o
yang berasal dari s b ¥ [ bt
lintas sektor yang
memiliki
kompetensi untuk
penanganan awal
darurat bencana
1.05. Penyusunan Jumlah dokumen 1 - : 1 - ) - - - - - - -
03.2. Rencana Rencana dokume 8 Dokume 8
02.0 Penanggulangan Penanggulangan n < n g
023 Kedaruratan Kedaruratan 3 ©°
Bencana Bencana (RPKB) g g
Kabupaten/Kota ~ 0 '
sampai dengan
dinyatakan
sah/legal paling
lama dalam 1 (satu)
tahun
1.05. Pengendalian Jumlah laporan 48 24 12 3 3 25% 0,95% 27 56,25% 72,73% Bidang
03.2. Operasi dan layanan pusat Laporan 8 Laporan 8 Laporan g Laporan § Laporan 8 Laporan KRR
02.0 Penyediaan pengendalian g Q o S g
026 Sarana Prasarana | °Perasi (pusdalops) w «® % 2 9 3
Kesiapsiagaan dengan Maklumat : é 8 - = g"
Terhada Pelayanan yang sahl I ) © @
p dan legal sesuai o al —
g
Bencana dengan jenis ~ 2
Kabupaten/KOta ancaman bencana <
yang ada di IS
kawasan tempat
tinggalnya




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Pelatihan Jumlah warga 24 8 8 - , - , - - 8 33,33% 41,04% Bidang
03.2. Pencegahan dan negara termasuk Kawasan Q Kawasan 3 Kawasan 3 Kawasan 3 PKL
02.0 Mitigasi  Bencana kelompok rentan di S g g o
028 Kabupaten/Kota kawasan rawan 5 o » 2
bencana & w0 S 2
Kabupaten/Kota 3 N © pd
yang mengikuti
pelatihan
pencegahan dan
mtigasi bencana
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 5% 0,19% 34,59% 36,57%
Predikat Kinerja Sangat rendah Sangat rendah
1.05. Pelayanan Persentase 100% 828% 100% 56% 56% 56% 0,45% 884% 884% 85,60%
03.2. Penyelamatan dan Pelayanan ° N 3 5] 8 e
03 Evakuasi Korban Penyelamatan dan S : g % % ﬁ
Bencana Evakuasi Korban : 8 8 © © o
Bencana et S ~ S
3 3 = 5
<
1.05. Pencarian, Jumlah Korban 100 - ) 50 40 40 80% 0,92% 40 40% 0,23%
03.2. Pertolongan dan yang Berhasil Orang Orang IS Orang 1] Orang 3 Orang S
03.0 Evakuasi Korban Ditemukan, ° g g g S
003 Bencana Ditolong, dan 2 © © © 8
Kabupaten/Kota Dievakuasi Per o o ~
Jenis Kejadian N 0
/Bencana ~
®
Lol
1.05. Penyediaan Jumlah Korban 200 1.658 50 16 , 16 , 32% - 1.674 837% 123,58% Bidang
03.2. Logistik Bencana yang Orang Orang X Orang 3 Orang Orang Orang NS KRR
03.0 Penyelamatan dan Mendapatkan o g : 2
009 Evakuasi Korban Distribusi Logistik 3 ] Q I
Bencana Penyelamatan dan - S % g
Kabupaten/Kota Evakuasi Korban o o ®© >
Bencana ©
i
~
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 5% 0,46% 438,5% 61,91%
Predikat Kinerja Sangat rendah Sangat Rendah
Tinggi
1.05. Penataan  Sistem | Persentase 100% 75% 100% - , - - - 75% 75% 85,57%
03.2. Dasar dokumen penataan 8 2 8 3
04 Penanggulangan Sistem Dasar < 2 3 <
Bencana penanggulangan § 2 Q o
bencanayang telah & < & ' 2
tersusun = a v a
© n




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%0)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Kerja Sama antar Jumlah Dokumen 4 3 1 - , - , - - 3 75% 102,26% Bidang
03.2. Lembaga dan Kerja Sama antar Dokume Dokume ° Dokume 3 Dokume o PKL
04.0 Kemitraan dalam Lembaga dan n o n 2 n :; n 2
003 Penanggulangan Kemitraan dalam < = S =
Bencana Penanggulangan ) 2 % 2
Kabupaten/Kota Bencana 2 < © <
& Iy IS
= n n
n
1.05. Bimbingan Teknis Jumlah  Aparatur 20 - : 20 - , - , - - - - -
03.2. Pasca Bencana BPBD Orang 8 Orang 8
04.0 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota g ;
008 dan Lintas 8 Q
Perangkat Daerah S <
Kabupaten/Kota S ©
yang memiliki
kemampuan teknis
dalam  Menyusun
dokumen
Pengkajian
Kebutuhan
Pascabencana
(JITUPASNA)  dan
Rencana
Rehabilitasi dan
Rekonstruksi
Pascabencana
(R3P)
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan (%) 0% 0% 37,5% 51,13%
Predikat kinerja sub kegiatan Sangat rendah Sangat rendah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 15,25% 0,32% 133,90% 45,45%
Predikat kinerja kegiatan Sangat rendah Sangat Sangat
tinggi rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Konsistensi pelaksanaan kegiatan dengan jadwal yang telah ditentukan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Adanya refocusing anggaran

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Sinergitas yang baik antara pimpinan dan bawahan dalam melaksanakan kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam renja Perangkat Daerah berikutnya : Meningkatkan koordinasi antara pimpinan dan bawahan dalam melaksanakan perencanaan kegiatan yang lebih matang

Tujuan :
Meningkatnya Tata
Kelola  Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

A (83,72)

A(84,80)

A(83,71)

Sasaran :
Meningkatnya
Kinerja Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

A (83,72)

A(84,80)

A(83,71)




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%0)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. PROGRAM Indeks Kepuasan Baik Baik o Baik ~ 91,70 91,70 36,45%
01 PENUNJAN Masyarakat (IKM) | (84,23) ¥ (85,75) IS (84,16) & 2 2
G URUSAN °°. < < © © 3
PEMERINT S P g 5 5 o
AHAN R e NG - - 0
DAERAH ¥ g 2 2 2 p
KABUPATEN/KOT Q o ) ©° ©° ©
A 8 >
1.05. Perencanaan, Persentase 100% 67,09% 100% 25,83% , 25,83% 25,83% - 92,92% 92,92% 72,21%
01.2. Penganggaran, dan penyusunan Q 8 &
01 Evaluasi Kinerja dokumen o g g g
Perangkat Daerah perencanaan dan 5 2 2 oy
pelaporan yang <+ " N ! v
tepat waktu dan 8 =1 S
sesuai standar I
h
1.05. Penyusunan Jumlah Dokumen 48 35 12 2 , 2 16,67% - 37 77,08% 44,43% Sekretari
01.2. Dokumen Perencanaan Dokume 3 Dokume 2 Dokume S Dokume Dokume Dokume 2 at
01. Perencanaan PerangkatDaerah n 3 n g n :;-' n n n g
0001 Perangkat Daerah % ; g . ;
0 - N —
<+ N N
1.05. Koordinasi dan Jumlah  Laporan 80 49 20 7 7 35% - 56Lapor 70% 77,49% Sekretari
- HE ) o o ' o
01.2. Penyusunan Capaian Kinerja Laporan S Laporan n Laporan S Laporan Laporan an n at
01. Laporan Capaian dan Ikhtisar g g g g
0006 Kinerja dan Realisasi  Kinerja 2 Q 154 Q
Ikhtisar  Realisasi SKPD dan Laporan ~ " o v
Kinerja SKPD Hasil  Koordinasi o ~ ' ~
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja danlkhtisar
Realisasi  Kinerja
SKPD
01.01. Evaluasi Kinerja Jumlah jenis 1 1 - ) - , - - - ' - - 1 100% 84,67% Sekretari
2.01.0 Perangkat Daerah dokumen evaluasi | dokume 3 dokume S dokume 3 at
5 perangkat daerah n g n g n g
% I} )
o < <
o Y o0
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 25,83% 0% 82,36% 68,86%
Predikat Kinerja Sangat rendah Tinggi Sedang




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
ub Kegiatan ang dievaluasi ang dievaluasi
Sub Kegiat yang dieval yang dieval Jawab
(%)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
= = X o = = X b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Administrasi Persentase 100% 58,5% 100% 40% 40% 40% 22,24% 98,5% 98,5% 38,87% Sekretari
01.2. Keuangan pelayanan > & NS 8 3 at
02 Perangkat Daerah administrasi f ;0, g 2 3 g
keuangan g i et 3 ™ g
perangkat daerah S P Py w > _
yang sesuai 2 3 3 g 2 <
standar ) <+ c\i a4 0
- e}
1.05. Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 100 42 25 15 15 60% 22,27% 57 57% 38,91% Sekretari
01.2. dan TunjanganASN Menerima Gaji dan Orang/b 3 Orang/b & Orang/b N Orang/b 3 Orang/b . Orang/b 3 at
02. Tunjangan ASN ulan < ulan g ulan : ulan 2 ulan 9 ulan g
0001 g & I 15 « B3
B o © 0 > 0
K ~ a 1o} i) S
I + n I 5 ©
3 0 i n I «
o < [ n 0
1.05. Koordinasi dan Jumlah Laporan 20 15 5 1 , 1 20% - 16 80% 28,78% Sekretari
01.2. Penyusunan Keuangan Laporan 3 Laporan S Laporan 8 Laporan Laporan Laporan S at
02. Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan : g g 3
0007 Bulanan/Triwulan an/Semesteran Q 8 I 9
an/Semesteran SKPD dan Laporan © < P <
SKPD Koordinasi < - [ -
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 40% 11,13% 68,5% 33,84%
Predikat Kinerja Rendah Sangat Sedang Sangar
rendah rendah
1.05. Administrasi Persentase 100% 45,84% 100% 12% 12% 12% 4,97% 57.84% 57,84% 49,81% Sekretari
01.2. Kepegawaian pelayanan 3 8 2 8 ° at
05 Perangkat Daerah administrasi z 2 g g S 3
kepegawaian 3 ® g © s} =
perangkat daerahl S S < ~ 2 3
yang sesuai b 2 s, - o
standar ~ <
1.05. Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 12 Paket 5 Paket 1 Paket - , - - - 5 Paket 41,67% 42,06% Sekretari
01.2. Dinas beserta Pakaian Dinas 3 3 8 o at
05. Atribut beserta Atribut g 3 g 3
0002 Kelengkapannya Kelengkapan g qQ I P
= o S ' S
® ® « &
© - 2
—




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Sosialisasi Jumlah Orang 100 50 25 6 Orang 6 Orang 24% 5,81% 56 56% 55,18% Sekretari
01.2. Peraturan yang Mengikuti Orang 3 Orang S Orang S 3 Orang S at
05. Perundang- Sosialisasi g g g g S 3]
0010 Undangan Peraturan e S v © S =
Perundang- % ~ Py ~ 2 ;
Undangan o~ n N -
g < S — = Q
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 12% 2,90% 48,84% 48,62%
Predikat Kinerja Sangat rendah Sangat rendah
1.05. Administrasi Persentase 100% 46,75% 100% 4,43% 4,43% 4,43% 2,49% 51.18% 51,18% 111,10%
- o) 0 o o) 0
01.2. Umum Perangkat ketersediaan S — <) S —
06 Daerah administrasi umum - ™ R < [=} ~
N 0 ~ <+ S x
perangkat daerah 5 IS 2 2 S I
yang tersedia S " ~ ~ g P
sesuai standar Ny S » N 8
- } IS )
1.05. Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 3 Paket 1 Paket - - - - 3 Paket 75 % 39,10% Sekretari
o <+ o ' <+
01.2. Komponen Komponen S O o O at
06. Instalasi Instalasi f ;» g :
0001 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan S 3 <l 3
Bangunan Kantor Bangunan Kantor ~ ~ 0w ! ~
yang disediakan = < @ <
1.05. Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket 4 Paket 1 Paket - , - - - 4 Paket 33,33% 521,27% Sekretari
01.2. Peralatan dan Peralatan dan 3 g 8 g at
06. Perlengkapan Perlengkapan : :;- g z
0002 Kantor Kantor yang 3 Q X Q
Disediakan - < ~ ' <
0 0 « 1
= o o
1.05. Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket 4 Paket 1 Paket - , - - - 4 Paket 33,33% 31,67% Sekretari
01.2. Peralatan Rumah Peralatan Rumah 3 8 3 1] at
06. Tangga Tangga yang S i\ ; 2
0003 Disediakan 0 ~ I ~
« &~ R} \ >
— N — N
© © — %
N
1.05. Penyediaan Bahan Jumlah Paket 32 Paket 13 Paket 1 Paket - : - - - 13 Paket 40,63% 48,42% Sekretari
01.2. Logistik Kantor Bahan Logistik 3 2 I 3 at
06. Kantor yang g g 2 g
0004 Disediakan [} n a n
« < Q . <
o — © -
S b ¥ ]




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%0)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Penyediaan Barang Jumlah Paket 4 Paket 2 Paket 1 Paket - , - - - 2 Paket 50% 48,07% Sekretari
01.2. Cetakan dan Barang Cetakan IS 2 3 2 at
06. Penggandaan dan Penggandaan f 2 : 2
0005 yang Disediakan S 8 g ‘ 8
e o I} o
@ © 15} %
1.05. Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 96 48 24 6 : 6 25% - 54 56,25% 31,45% Sekretari
01.2. Bacaan dan Bahan Bacaan dan Dokume 3 Dokume 8 Dokume 8 Dokume Dokume Dokume 8 at
06. Peraturan Peraturan n ﬁ n g n g n n n g
0006 Perundang- Perundang- bl 2 = S
Undangan Undangan yang o o w5 ! o
Disediakan N
1.05. Penyelenggaraan Jumlah  Laporan 200 90 50 3 3 6% 5,18% 93 46,5% 86,60% Sekretari
01.2. Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan I Laporan 2 Laporan 8 Laporan 1] Laporan 3 Laporan 2 at
06. dan Konsultasi Rapat Koordinasi f : 2 2 2 c:
0009 SKPD dan Konsultasi X 2 =] o o [
SKPD < < S N N <
< @ n <
~ © - ©
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 4,43% 0,74% 47,86% 115,23%
Predikat Kinerja Sangat rendah Sangat Sangat
rendah tinggi
1.05. Pengadaan Barang Persentase 100% 56,25% 100% - , - ! - - 56.25% 56,25% 13,52%
01.2. Milik Daerah penyediaan Barang 2 IS 8 8
07 Penunjang Urusan Milik Daerah [‘f 2 Z:- 2
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Q o Q I
sesuai kebutuhan 8- 1; 52 [;-
o] N — N
1.05. Pengadaan Mebel Jumlah Paket 8 Unit 4 Unit 9 Unit - - ! - - 4 Unit 50% 27,28% Sekretari
o o o ' o
01.2. Mebel yang n S S s) at
07.00 disediakan hod S B S
05 — n n n
= o &~ o
< o Iy o
0 N o0 N




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%)
1 11
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Pengadaan Jumlah Unit 32 Unit 20 Unit 7 Unit - , - ! - - 20 Unit 62,5% 23,65% Sekretari
01.2. Peralatan dan Peralatan dan 2 § § § at
82.00 Mesin Lainnya Mest‘ d.le:mnya [“2 % 8 %
yang Disediakan B 2 8 8
o < © <
< ] ~ N
=) ] ISt
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 0% 0% 56,25% 25,47%
Predikat Kinerja Sangat rendah Rendah Sangat
rendah
1.05. Penyediaan  Jasa | Persentase 100% ° 45,84% ° 100% 23,72% - 23,72% - 23,36% 69,56% 69,56% 76,08%
01.2. Penunjang Urusan penyediaan jasa n Q 3 ™ ~ 9
08 Pemerintahan penunjang urusan 3’ pou :_)- ; © S
Daerah pemerintahan g =] by 2 o 8
daerah yang < 3 I~ ] 2 S
tersedia sesuai b ‘3 X « w5 S
standar - Y 2 —
o
1.05. Penyediaan  Jasa Jumlah Laporan 144 60 36 6 6 16,67% 33,42% 66 45,83% 47,18% Sekretari
01.2. Komunikasi, Penyediaan  Jasa Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan I Laporan Laporan b at
08. Sumber Daya Air Komunikasi, ; :- g g R g
0002 dan Listrik Sumber Daya Air 0 < o o Q @
e © ) N ~ % -
dan Listrik yang = = = = 153 w5
Disediakan < o <+ - : o
1.05. Penyediaan  Jasa Jumlah Laporan 52 26 13 4 4 30,77% 22,48% 30 57,69% 81,32% Sekretari
: o o o 0 ©
01.2. Pelayanan Umum Penyediaan  Jasa Laporan n Laporan S Laporan o Laporan 150} Laporan © Laporan n at
08. Kantor Pelayanan Umum g ® 2 : 2 f
0004 Kantor yang I © i 3 < q
Disediakan & S = = 3 +
e 8 S 5 Z g
- 3 Q
~
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 23,72% 27,95% 51,76% 64,25%
*Predikat Kinerja Sangat rendah Rendah Rendah
1.05. Pemeliharaan Persentase Barang 100% 39,68% 100% 1,82% 1,82% 1,82% 4,19% 41,5% 41,5% 37,06%
01.2. Barang Milik Milik Daerah yang ’& 8 8 @ @
09 Daerah Penunjang terpelihara sesuai S ; g‘) : g S
Urusan standar N IS —~ 9} — 0
y ] © ] - = e}
Pemerintahan - S <+ I ) o
Daerah % 2 - - ; 3
= -




No. Tujuan/ Program/Kegia Indikator Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat Capaian Unit
Sasaran tan/ Kinerja PD Tahun Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan Perang
Sub kegiatan Tujuan, 2021-2026 Kinerja Renja PD Kinerja dan Realisasi Anggaran Realisasi kat
Sasaran, (Akhir Periode Renstra PD Tahun 2025 Anggaran Anggaran Renstra PD Anggaran Daerah
Program, Renstra) s/d Renja PD yang dievaluasi Renja PD Renstra PD s/d Tahun Renstra PD s/d Penan
Kegiatan dan Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 2025 Tahun 2024 (%) ggung
Sub Kegiatan yang dievaluasi yang dievaluasi Jawab
(%)
1 1I
K Rp K Rp K Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K [ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=10/7x100% 12=6+10 13=12/5 x 100% 14
1.05. Penyediaan  Jasa Jumlah Kendaraan 60 Unit 22 Unit 11 Unit 1 Unit 1 Unit 9,09% 7,27% 23 Unit 38,33% 58,33% Sekretari
: . - =} =3 =3 e o
01.2. Pemeliharaan, Dinas Operasional S S S <+ <+ at
09. Biaya atau Lapangan g : ; : 2 i
0002 Pemeliharaan, yang Dipelihara ) — n © - o)
. , <} ~ @ — — @
Pajak dan dan dibayarkan v P - = @ o
Perizinan Pajak dan 3 S ® - - 5
. - )
Kendaraan Dinas Perizinannya -
Operasional  atau
Lapangan
1.05. Pemeliharaan Jumlah Mebel yang 80 Unit 31 Unit 20 Unit - , - - - 31 Unit 38,75% 40,78% Sekretari
01.2. Mebel Dipelihara > S S S at
09. @ < < )
0005 g 3 3 . 3
&~ b - b
g B! e B}
1.05. Pemeliharaan Jumlah Peralatan 148 Unit 71 Unit 37 Unit - ) - - - 71 Unit 47,97% 51,72% Sekretari
01.2. Peralatan dan dan Mesin Lainnya 3 8 8 3 at
09. Mesin Lainnya yang Dipelihara : g LC: g
0006 o) — < —
< a o . a
> =3 <+ o
o el S rs}
1.05. Pemeliharaan / Jumlah Gedung 3 unit 1 unit 1 Unit - , - - - 1 unit 33,33% 88,63% Sekretari
01.2. Rehabilitasi Kantor dan 8 S S 8 at
09. Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya g g 3’; g
0009 Bangunan Lainnya yang 8 =3 5 =
c!lpe}lhara/ direhabi E % B ! %
litasi S i b
1.05. Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan 6 Unit - 1 Unit - ) - - - - - 1,76% Sekretari
01.2. Rehabilitasi Sarana Prasarana @ 8 8 1] at
09. Prasarana Pendukung 2 g g g
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Direhabilitasi
Rata-rata capaian kinerja per sub kegiatan (%) 1,82% 1,45% 31,7% 48,24%
Predikat Kinerja Sangat rendah Sangat rendah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 15,4% | 6,31% 55,32% 57,79 %
Predikat kinerja kegiatan Sangat rendah Rendah Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Perencanaan yang baik (Kesesuaian jadwal pelaksanaan kegiatan dan ketersediaan anggaran pada RAK)
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Adanya refocusing anggaran, Adanya perubahan jadwal kegiatan, Adanya perubahan kebijakan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : sinergitas yang baik antara pimpinan dan bawahan dalam melaksanakan kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam renja Perangkat Daerah berikutnya : Meningkatkan koordinasi antara pimpinan dan bawahan dalam melaksanakan perencanaan kegiatan yang lebih
matang
Rata-rata capaian kinerja per program (%) 15,32% | 3.31% 94,61% 51,62%
Predikat kinerja Program Sangat rendah Sangat Rendah
tinggi




Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat 2
program, 11 kegiatan dan 33 sub kegiatan yang diampu Badan
Penanggulangan Bencana Daerah. Namun Pencapaian kinerja dan
anggaran pada Triwulan I dapat dikategorikan sangat rendah. Hal ini
disebabkan karena :

1. Adanya kebijakan refocusing anggaran yang mengakibatkan
perubahan pagu anggaran pada beberapa rekening sub kegiatan, dan
perubahan jadwal pelaksanaan kegiatan.

Tindaklanjut yang diperlukan adalah mengoptimalkan penggunaan
anggaran yang ada serta konsisten dalam pelaksanaan kegiatan
sesuai jadwal yang telah ditentukan

2. Adanya regulasi baru yang mengakibatkan keterlambatan dalam
proses pengadaan barang/jasa

Untuk mengatasi faktor penyebab tersebut, maka penting untuk
segera berkoordinasi dengan Badan Layanan Pengadaan terkait
pelaksanaan regulasi baru agar dapat segera menyesuaikan proses
kerja dan prosedur yang ada supaya berjalan efektif.



BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan pada Perubahan Renja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar Tahun 2025 memuat
Perubahan Tujuan dan Sasaran tahun 2025 serta perubahan Rencana
Program, Kegiatan, Indikator, Lokasi, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan
Indikatif tahun 2025 berdasarkan hasil analisis pada tahap sebelumnya.

Tabel 3.1 Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

2025

Tujuan/Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Definisi
Operasional

Formulasi
Perhitungan

Target Tahun 2025

Sebelum Sesudah

Tujuan :
Meningkatnya
kapasitas
ketangguhan
terhadap bencana

Sasaran :
Meningkatnya
kapasitas daerah
dalam menghadapi
bencana

Indeks Ketahanan
Daerah (IKD)

Indeks Kapasitas
Daerah

Instrumen untuk
mengukur
kapasitas
penanggulangan
bencana di
wilayah
administrasi baik
di tingkat
kabupaten, kota
dan provinsi.
Terbitnya UU No.
23 Tahun 2014
tentang
Pemerintah
mengatur
penanggulangan
bencana menjadi
urusan wajib
daerah. Kebijakan
ini diharapkan
dapat
memperkuat
kapasitas
kelembagaan
penanggulangan
bencana di
daerah

Instrumen untuk
mengukur
kapasitas daerah
dengan asumsi
bahwa bahaya
atau ancaman
bencana dan
kerentanan di
daerah tersebut
kondisinya tetap.
Tiga hal tersebut
yaitu : Indeks
Kapasitas,
Kerentanan, dan
Ancaman
Bencana. Hasil
pengukuran
tersebut dapat
digunakan
sebagai dasar
penyusunan
kajian risiko
bencana dan
rencana
penanggulangan

Nilai indeks
berdasarkan
hasil penilaian
BNPB yang
difasilitasi oleh
BPBD Provinsi
Jawa Timur

Nilai indeks
berdasarkan
hasil penilaian
BNPB yang
difasilitasi oleh
BPBD Provinsi
Jawa Timur

0,62 0,62

0,59 0,59




bencana yang
juga sebagai
input
pengukuran
penurunan
Indeks Risiko
Bencana
Kabupaten/Kota

2 Tujuan : Nilai SAKIP Perangkat | Nilai hasil Nilai Hasil A (84,80) A (84,81)
Meningkatnya Tata Daerah penilaian evaluasi | Evaluasi SAKIP
Kelola Perangkat sistem BPBD yang
Daerah akuntabilitas dikeluarkan
kinerja instansi oleh
pemerintah yang Inspektorat
dilakukan oleh Daerah
Inspektur Daerah
terhadap
komponen besar
manajemen
kinerja yang
meliputi
perencanaan
kinerja,
pengukuran
kinerja, pelaporan
kinerja, dan
evaluasi internal

A (84,80) A (84,81)
Sasaran : Nilai SAKIP Perangkat | Nilai hasil Nilai Hasil
Meningkatnya Kinerja | Daerah penilaian evaluasi | Evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah sistem BPBD yang
akuntabilitas dikeluarkan
kinerja instansi oleh
pemerintah yang Inspektorat
dilakukan oleh Daerah
Inspektur Daerah
terhadap
komponen besar
manajemen
kinerja yang
meliputi
perencanaan
kinerja,
pengukuran
kinerja, pelaporan
kinerja, dan
evaluasi internal

Dalam perumusan perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan
pada Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Blitar Tahun 2025 juga mempertimbangkan tindaklanjut atas langkah
perbaikan LKJIP Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
Tahun 2024. Berikut tabel Rencana Tindak Lanjut LKJiP Tahun 2024 pada
Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
Tahun 2025.

Tabel 3.2 Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2024 pada Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025

No | Langkah Perbaikan LKJIP Rencana Tindak Pemetaan
Lanjut Program /Kegiatan/Sub
Kegiatan
1 | Meningkatkan fungsi 1. Melakukan -Program
koordinatif BPBD Kota sosialisasi dan rapat Penanggulangan
Blitar dalam koordinasi bersama Bencana
penyelenggaraan OPD terkait tentang




No | Langkah Perbaikan LKJIP Rencana Tindak Pemetaan
Lanjut Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan
penanggulangan bencana pentingnya -Kegiatan Penataan

untuk merangkul semua
pemangku kepentingan
penanggulangan bencana,
baik di internal pemerintah
maupun Lembaga-lembaga
terkait kebencanaan,
swasta dan masyarakat

pemenuhan dokumen
dan kelengkapan
bukti dukung untuk
pengisian IKD Tahun
2025

2. Menyelenggarakan
FGD agar secara
simultan dan
berkelanjutan
meminta stakeholder
menyisir kembali
hasil evaluasi tahun
sebelumnya untuk
ditingkatkan kinerja
output masing-
masing variabel dari
setiap indikator

Sistem Dasar
Penanggulangan
Bencana

-Sub Kegiatan
Kerjasama Antar
Lembaga dan
Kemitraan dalam
Penanggulangan
Bencana

Komitmen yang kuat mulai
dari pimpinan sampai
dengan pelaksana
perangkat daerah untuk
terus menumbuhkan
budaya kinerja melalui
penerapan SAKIP terutama
membudayakan monev
kinerja berjenjang

1. Mereviu kembali
dokumen
perencanaan

2. Melakukan evaluasi
terhadap pengukuran
kinerja untuk
mendukung capaian
kinerja yang
diharapkan serta
memanfaatkan hasil
monitoring dan
evaluasi pengukuran
kinerja untuk
penyesuaian strategi
dan kebijakan dalam
mencapai kinerja

3. Mengoptimalkan
sosialisasi informasi

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

-Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
-Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

-Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
-Sub Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD




No | Langkah Perbaikan LKJIP Rencana Tindak Pemetaan
Lanjut Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

dalam laporan kinerja
untuk meningkatkan
pemahamam dan
kepedulian seluruh
pegawai

Berdasarkan hasil evaluasi Renja sampai dengan triwulan I Tahun
2025 Badan Penanggulangan Bencana Daerah melaksanakan 2 (dua)
program yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Penanggulangan Bencana;
Pada Perubahan Renja 2025 Badan Penanggulangan Bencana Daerah
dilakukan pergeseran kegiatan/sub kegiatan, penambahan/pengurangan
pagu indikatif sub kegiatan, penambahan atau pengurangan target kinerja,
yang disebabkan adanya penyesuaikan kebutuhan, maupun dialihkan untuk
kegiatan yang menjadi prioritas. Dari 2 (dua) program, 11 kegiatan, 33 sub
kegiatan terdapat 18 sub kegiatan yang mengalami pengurangan, 7 sub
kegiatan mengalami penambahan, dan 8 sub kegiatan tidak mengalami
perubahan. sebagaimana terlampir pada tabel di bawah ini :




Tabel 3.3 Rekapitulasi rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2025
yang mengalami Perubahan

Kode Rekening Program /kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/ Perubahan Target dan Pagu Indikatif Keterangan
Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif
Semula Menjadi Semula Menjadi
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG 4.989.793.537 4.770.732.359 | Adanya kebijakan
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR refocusing (efisiensi)
anggaran
05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 4.989.793.537 4.770.732.359
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
05 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Baik (84,16) Indeks Baik (84,16) 3.837.046.337 3.776.254.099 | Menyesuaikan
PEMERINTAHAN DAERAH Indeks kebutuhan
KABUPATEN/KOTA
0501|201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase penyusunan dokumen perencanaan dan 100% 100% 6.388.900 6.388.900
Kinerja Perangkat Daerah pelaporan yang tepat waktu dan sesuai standar
05 | 01 | 2 | 01 [ 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12 Dokumen 12 Dokumen 2.684.300 2.684.300
Perangkat Daerah
05 | 01 | 2 | 01 | 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 20 Laporan 20 Laporan 3.704.600 3.704.600
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisa
Realisasi Kinerja SKPD
05 | 01 | 2 | 02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase pelayanan administrasi keuangan perangkat 100% 100% 2.363.360.774 2.370.112.974 | Menyesuaikan
daerah sesuai standar kebutuhan
05 | 01 | 2 | 02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 25 Orang/Bulan 17 Orang/Bulan 2.359.651.774 2.366.403.974 | Menyesuaikan
kebutuhan
05 | 01 | 2 | 02 | 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan 5 Laporan 5 Laporan 3.709.000 3.709.000
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
05|01 | 2| 05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase pelayanan administrasi kepegawaian 100% 100% 144.260.010 151.072.610 | Menyesuaikan
Daerah perangkat daerah yang sesuai standar kebutuhan
05 | 01 | 2 | 05 | 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 Paket 2 Paket 20.902.000 30.944.600 | Untuk pengadaan
Kelengkapannya Kelengkapan PDL bagi Kepala
Daerah dan CPNS
05 | 01 | 2 | 05 | 0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan 25 Orang 25 Orang 123.358.010 130.128.010 | Menyesuaikan
Undangan Perundang-Undangan kebutuhan
05 | 01| 2] 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase ketersediaan administrasi umum perangkat 100% 100% 312.657.790 206.726.228 | Menyesuaikan
daerah yang tersedia sesuai standar kebutuhan
05 | 01 | 2 | 06 | 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik /Penerangan 1 Paket 1 Paket 35.230.600 17.102.500 | Menyesuaikan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan kebutuhan
05 | 01 | 2 | 06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 Paket 1 Paket 27.520.400 22.184.700 | Menyesuaikan
Kantor Disediakan kebutuhan
05 | 01 | 2 | 06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 11.218.700 11.218.700
Disediakan
05 | 01 | 2 | 06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 1 Paket 1 Paket 46.692.390 20.732.390 | Menyesuaikan
kebutuhan




Kode Rekening Program /kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program /Kegiatan/ Perubahan Target dan Pagu Indikatif Keterangan
Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif
Semula Menjadi Semula Menjadi
05 | 01 06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket 1 Paket 36.194.700 21.315.238 | Menyesuaikan
Penggandaan Disediakan kebutuhan
05 | 01 06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 24 Dokumen 24 Dokumen 5.400.000 5.400.000
Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
05 | 01 06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 50 Laporan 30 Laporan 150.401.000 108.772.700 | Efisiensi anggaran
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD perjalanan dinas
05 | 01 07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 100% 113.620.400 102.014.200 | Menyesuaikan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Urusan sesuai kebutuhan kebutuhan
05 | 01 07 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang disediakan 9 unit 7 unit 36.754.200 25.148.000 | Menyesuaikan
kebutuhan
05 | 01 07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 7 unit 7 unit 76.866.200 76.866.200
disediakan
05 | 01 08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase penyediaan jasa penunjang urusan 100% 100% 582.544.563 612.627.987 | Menyesuaikan
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah yang tersedia sesuai standar kebutuhan
05 | 01 08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 36 Laporan 36 Laporan 41.292.063 77.570.487 | Untuk pembayaran
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan tagihan listrik
bulanan 2 lokasi
(kantor lama dan
kantor baru)
05 | 01 08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 13 Laporan 13 Laporan 541.252.500 535.057.500 | Menyesuaikan
Kantor yang Disediakan kebutuhan
05 | 01 09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah yang terpelihara sesuai 100% 100% 314.213.900 317.311.200 | Menyesuaikan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah standar kebutuhan
05 | 01 09 | 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 11 Unit 9 Unit 181.359.100 117.100.800 | Menyesuaikan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan kebutuhan
Kendaraan Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan
05 | 01 09 | 0005 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 28 Unit 18 Unit 13.198.000 7.990.000 | Menyesuaikan
kebutuhan
05 | 01 09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 37 Unit 33 Unit 24.947.000 49.195.000 | Menyesuaikan
Lainnya kebutuhan
05 | 01 09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit 1 Unit 57.975.800 52.975.800 | Menyesuaikan
dan Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi kebutuhan
05 | 01 09 | 0011 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 1 Unit 1 Unit 36.734.000 90.049.600 | Menyesuaikan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Kantor atau Bangunan Lainnya yang kebutuhan
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
05 | 03 PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA | Jumlah Kelurahan Tangguh Bencana Kategori Madya 3 kelurahan 3 kelurahan 1.152.747.200 994.478.260 | Efisiensi anggaran
Persentase kecepatan respon kurang dari 24 jam untuk 100 % 100 %
setiap status darurat bencana
Persentase kelengkapan sarana prasarana pendukung 70 % 70 %
penanganan bencana
Persentase SDM penanganan bencana yang terlatih 94 % 94 %
05 | 03 01 Pelayanan Informasi Rawan Bencana Persentase warga negara yang memperoleh layanan 100% 100% 221.103.300 288.641.000 | Menyesuaikan
Kabupaten/Kota informasi rawan bencana kebutuhan
05 | 03 01 | 0007 | Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di 950 Orang 950 Orang 171.103.300 138.641.000 | Efisiensi anggaran
Edukasi (KIE) Rawan Bencana kawasan rawan bencana kabupaten/kota yang
Kabupaten/Kota (Per Jenis Ancaman memperoleh sosialisasi, komunikasi, informasi dan
Bencana) edukasi sesuai jenis ancaman bencana yang ada di
kawasan tempat tinggalnya selama 1 (satu) tahun
05 | 03 01 | 0008 | Penyusunan Kajian Risiko Bencana Jumlah dokumen Kajian Risiko Bencana (KRB) sampai 1 Dokumen 1 Dokumen 50.000.000 150.000.000 | Menyesuaikan
Kabupaten/Kota dengan dinyatakan sah/legal paling lama dalam 1 (satu) kebutuhan
tahun




Kode Rekening Program /kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program /Kegiatan/ Perubahan Target dan Pagu Indikatif Keterangan
Sub Kegiatan Target 2025 Pagu Indikatif
Semula Menjadi Semula Menjadi
05 | 03 | 2 | 02 Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Persentase Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan 100% 100% 606.910.600 491.890.360 | Efisiensi anggaran
Terhadap Bencana Terhadap Bencana
05 | 03 | 2 | 02 | 0020 | Penguatan Kapasitas Kawasan Untuk Jumlah Kawasan rawan bencana (per jenis ancaman 21 Kawasan 21 Kawasan 280.000.000 212.105.400 | Efisiensi anggaran
Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana bencana) dan/atau Kawasan-kawasan strategis
Kabupaten/Kota yang memiliki mekanisme dan
prosedur tetap kesiapsiagaan menghadapi bencana
05 | 03 | 2 | 02 | 0021 | Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Jumlah Personil Tim Reaksi Cepat Penanggulangan 27 Orang 27 Orang 42.212.700 24.487.004 | Efisiensi anggaran
Cepat (TRC) Bencana Kabupaten/Kota Bencana (TRC PB) Kabupaten/Kota yang berasal dari
lintas sektor yang memiliki kompetensi untuk
penanganan awal darurat bencana
05 | 03 | 2 | 02 | 0023 | Penyusunan Rencana Penanggulangan Jumlah dokumen Rencana Penanggulangan 1 Dokumen 1 Dokumen 59.960.000 59.960.000
Kedaruratan Bencana Kedaruratan Bencana (RPKB) Kabupaten/Kota sampai
dengan dinyatakan sah/legal paling lama dalam 1 (satu)
tahun
05 | 03 | 2 | 02 | 0026 | Pengendalian Operasi dan Penyediaan Jumlah laporan layanan pusat pengendalian operasi 12 Laporan 12 Laporan 163.879.100 163.879.056
Sarana Prasarana Kesiapsiagaan Terhadap | (pusdalops) dengan maklumat pelayanan yang sah dan
Bencana Kabupaten/Kota legal sesuai dengan jenis ancaman bencana yang ada di
kawasan tempat tinggalnya
05 | 03 | 2 | 02 | 0028 | Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di 8 Kawasan 8 Kawasan 60.858.800 31.458.900 | Efisiensi anggaran
Bencana Kabupaten/Kota kawasan rawan bencana kabupaten/kota yang
mengikuti pelatihan pencegahan dan mitigasi bencana
05 | 03| 2] 03 Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Persentase Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi 100% 100% 172.006.800 92.064.200 | Efisiensi anggaran
Korban Bencana Korban Bencana
05 | 03 | 2 | 03 | 0003 | Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Jumlah Korban yang Berhasil Ditemukan, Ditolong, dan 50 Orang 50 Orang 83.169.200 57.288.200 | Efisiensi anggaran
Korban Bencana Kabupaten/Kota Dievakuasi Per Jenis Kejadian /Bencana
05 | 03 | 2 | 03 | 0009 | Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Jumlah Korban Bencana yang mendapatkan distribusi 50 Orang 50 Orang 88.837.600 34.776.000 | Efisiensi anggaran
Evakuasi Korban Bencana logistik penyelamatan dan evakuasi korban bencana
Kabupaten/Kota
05 | 03| 2| 04 Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Persentase Dokumen Penataan Sistem Dasar 100% 100% 152.726.500 121.882.700 | Efisiensi anggaran
Bencana Penanggulangan Bencana yang Tersusun
05 | 03 | 2 | 04 | 0003 | Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan | Jumlah Dokumen Kerja sama antar lembaga dan 1 Dokumen 1 Dokumen 68.106.400 39.175.400 | Efisiensi anggaran
dalam Penanggulangan Bencana Kemitraan dalam penanggulangan bencana
Kabupaten/Kota
05 | 03 | 2 | 04 | 0008 | Bimbingan Teknis Pasca Bencana Jumlah Aparatur BPBD Kabupaten/Kota dan Lintas 20 Orang 20 Orang 84.620.100 82.707.300 | Efisiensi anggaran
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang memiliki
kemampuan teknis dalam Menyusun dokumen
Pengkajian Kebutuhan Pascabencana (JITUPASNA) dan
Rencana Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pascabencana
(R3P)




Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

TABEL 3.4

dan Prakiraan Maju Tahun 2026

. R Kelompok Prakiraan Maju
Urusan) Bidang Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ II:)ndlkator 'I/;al:}%gt Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi %umber Prioritas Target I ial‘;gu i P PD
Kode Program/ _rogram/ chir i ana ndikati enang
Kegiatan/ Sub Keglaté?n / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
URUSAN 5.022.593 4.989.793. 4.770.732 5.403.802 BPBD
PEMERINTAHAN .537 537 .359 513
WAJIB YANG
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
05 URUSAN 5.022.593 4.989.793. 4.770.732 5.403.
PEMERINTAHAN .537 537 .359 802.5
BIDANG 13
KETENTERAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM SERTA
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
05 01 PROGRAM Indeks Baik Baik Baik 3.869.846 3.837.046. 3.776.254 Baik 4.088. Sekreta
PENUNJANG Kepuasan (84,23) (84,16) (84,16) 337 337 .099 (84,23) 417.9 riat
URUSAN Masyarakat Indeks Indeks indeks 53
PEMERINTAHAN (IKM)
DAERAH
KABUPATEN/KO
TA
05 01 2 01 Perencanaan, Persentase 100% 100% 100% 6.388.900 6.388.900 6.388.900 ASN 100% 6.708. Sekreta
Penganggaran, penyusunan BPBD 345 riat
dan Evaluasi dokumen Kota
Kinerja Perangkat | perencanaan Blitar
Daerah dan pelaporan
yang tepat
waktu dan
sesuai standar
05 01 2 01 00 Penyusunan Jumlah 48 12 12 2.684.300 2.684.300 2.684.300 Kota Dana Peningkatan 12 2.818. Sekreta
01 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Blitar Alokasi kualitas Dokum 515 riat
Perencanaan Perencanaan Umum infrastruktur en
Perangkat Perangkat (DAU) dengan
Daerah Daerah memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 01 00 Koordinasi dan Jumlah 80 Laporan 20 20 3.704.600 3.704.600 3.704.600 Kota Dana Peningkatan 20 3.889. Sekreta
06 Penyusunan Laporan Laporan Laporan Blitar Alokasi kualitas Laporan 830 riat
Laporan Capaian Capaian Umum infrastruktur
Kinerja dan Kinerja dan (DAU) dengan
Ikhtisar




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang ) . Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ lI)ndlkator T:E}%.Et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi gumber Prioritas Target I Eaf;;u i P PD
Kode Program/ 'rogram/ chir i ana ndikati; enang
Kegiatan/ Sub Keglatgn / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
Ikhtisar Realisasi Realisasi memperhati
Kinerja SKPD Kinerja SKPD kan
dan Laporan kelestarian
Hasil lingkungan
Koordinasi hidup
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
05 01 2 02 Administrasi Persentase 100% 100% 100% 2.363.360 2.363.360. 2.370.112 ASN 100% 2.455. Sekreta
Keuangan pelayanan 774 774 974 BPBD 278.8 riat
Perangkat administrasi Kota 12
Daerah keuangan Blitar
perangkat
daerah sesuai
standar
05 01 2 02 00 Penyediaan Gaji Jumlah Orang 100 25 17 2.359.651 2.359.651. 2.366.403 Kota Dana Peningkatan 17 2.451. Sekreta
01 dan Tunjangan yang Menerima Orang/bul Orang/Bu Orang/Bu 774 774 974 Blitar Alokasi kualitas Orang/ 384.3 riat
ASN Gaji dan an lan lan Umum infrastruktur Bulan 62
Tunjangan (DAU) dengan
ASN memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 02 00 Koordinasi dan Jumlah 20 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 3.709.000 3.709.000 3.709.000 Kota Dana Peningkatan 5 3.894. Sekreta
07 Penyusunan Laporan Blitar Alokasi kualitas Laporan 450 riat
Laporan Keuangan Umum infrastruktur
Keuangan Bulanan/Triwu (DAU) dengan
Bulanan/Triwula lanan/Semeste memperhati
nan/ Semesteran ran SKPD dan kan
SKPD Laporan kelestarian
Koordinasi lingkungan
Penyusunan hidup
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwu
lanan/Semeste
ran SKPD
05 01 2 05 Administrasi Persentase 100% 100% 100% 163.767.4 144.260.0 151.072.6 ASN 100% 171.9 Sekreta
Kepegawaian pelayanan 00 10 10 BPBD 55.77 riat
Perangkat administrasi Kota 0
Daerah kepegawaian Blitar
perangkat
daerah yang
sesuai standar
05 01 2 05 00 Pengadaan Jumlah Paket 12 Paket 1 Paket 2 Paket 20.902.00 20.902.00 30.944.60 Kota Dana Peningkatan 1 Paket 21.94 Sekreta
02 Pakaian Dinas Pakaian Dinas 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 7.100 riat
beserta Atribut beserta Atribut Umum infrastruktur
Kelengkapannya Kelengkapan (DAU) dengan
memperhati
kan
kelestarian




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang ) i Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ lI)ndlkator Te;r}%_et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target Eaf;;u i PD
Kode Program/ 'rogram/ A hir i Dana Indikati Penang
Kegiatan/ Sub Keglate}n / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
lingkungan
hidup
05 01 2 05 00 Sosialisasi Jumlah Orang 100 Orang 25 Orang 25 Orang 142.865.4 123.358.0 130.128.0 Kota Dana Peningkatan 35 150.0 Sekreta
10 Peraturan yang Mengikuti 00 10 10 Blitar Alokasi kualitas Orang 08.67 riat
Perundang- Sosialisasi Umum infrastruktur 0
Undangan Peraturan (DAU) dengan
Perundang- memperhati
Undangan kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 06 Administrasi Persentase 100% 100% 100% 331.787.9 312.657.7 206.726.2 Perangkat 100% 348.3 Sekreta
Umum ketersediaan 00 90 28 Daerah, 77.29 riat
Perangkat administrasi ASN 5
BPBD
Daerah umum Kota
perangkat Blitar
daerah yang
tersedia
sesuai
standar
05 01 2 06 00 Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 1 Paket 1 Paket 35.230.60 35.230.60 17.102.50 Kota Dana Peningkatan 1 Paket 36.99 Sekreta
01 Komponen Komponen 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 2.130 riat
Instalasi Instalasi Umum infrastruktur
Listrik/Penerang Listrik/Penera (DAU) dengan
an Bangunan ngan memperhati
Kantor Bangunan kan
Kantor yang kelestarian
Disediakan lingkungan
hidup
05 01 2 06 00 Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket 1 Paket 1 Paket 27.520.40 27.520.40 22.184.70 Kota Dana Peningkatan 1 Paket 28.89 Sekreta
02 Peralatan dan Peralatan dan 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 6.420 riat
Perlengkapan Perlengkapan Umum infrastruktur
Kantor Kantor yang (DAU) dengan
Disediakan memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 06 00 Penyediaan Jumlah Paket 12 Paket 1 Paket 1 Paket 10.418.70 11.218.70 11.218.70 Kota Dana Peningkatan 1 Paket 10.93 Sekreta
03 Peralatan Rumah Peralatan 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 9.635 riat
Tangga Rumah Tangga Umum infrastruktur
yang (DAU) dengan
Disediakan memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 06 00 Penyediaan Jumlah Paket 32 Paket 1 Paket 1 Paket 27.185.00 46.692.39 20.732.39 Kota Dana Peningkatan 1 Paket 28.54 Sekreta
04 Bahan Logistik Bahan Logistik 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 4.250 riat
Kantor




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ lI)ndlkator T:E}%.Et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi gumber Prioritas Target I Eaf;;u i P PD
Kode Program/ 'rogram/ chir i ana ndikati; enang
Kegiatan/ Sub Keglatgn / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
Kantor yang Umum infrastruktur
Disediakan (DAU) dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 06 00 Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 1 Paket 1 Paket 38.632.20 36.194.70 21.315.23 Kota Dana Peningkatan 1 Paket 40.56 Sekreta
05 Barang Cetakan Barang 0 0 8 Blitar Alokasi kualitas 3.810 riat
dan Penggandaan Cetakan dan Umum infrastruktur
Penggandaan (DAU) dengan
yang memperhati
Disediakan kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 06 00 Penyediaan Jumlah 96 24 24 5.400.000 5.400.000 Kota Dana Peningkatan 24 5.670. Sekreta
06 Bahan Bacaan Dokumen Dokumen dokumen dokumen 5.400.000 Blitar Alokasi kualitas Dokum 000 riat
dan Peraturan Bahan Bacaan Umum infrastruktur en
Perundang- dan Peraturan (DAU) dengan
Undangan Perundang- memperhati
Undangan kan
yang kelestarian
Disediakan lingkungan
hidup
05 01 2 06 00 Penyelenggaraan Jumlah 200 50 30 187.401.0 150.401.0 108.772.7 Kota Dana Peningkatan 50 196.7 Sekreta
09 Rapat Koordinasi laporan Laporan Laporan Laporan 00 00 00 Blitar Alokasi kualitas Laporan 71.05 riat
dan Konsultasi Penyelenggaraa Umum infrastruktur 0
SKPD n Rapat (DAU) dengan
Koordinasi dan memperhati
Konsultasi kan
SKPD kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 07 Pengadaan Persentase 100% 100% 100% 113.620.4 113.620.4 102.014.2 Perangkat 100% 119.3 Sekreta
Barang Milik penyediaan 00 00 00 Daerah 01.42 riat
Daerah Barang Milik (BPBD 0
Penunjang Daerah Kota
Urusan Penunjang Blitar)
Pemerintah Urusan sesuai
Daerah kebutuhan
05 01 2 07 00 Pengadaan Mebel Jumlah paket 8 Unit 9 unit 7 unit 36.754.20 36.754.20 25.148.00 Kota Dana Peningkatan 10 unit 38.59 Sekreta
05 mebel yang 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 1.910 riat
disediakan Umum infrastruktur
(DAU) dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ lI)ndlkator T:E}%.Et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Prioritas Target Eaf;;u i PD
Kode Program/ rogram / hir i Dana Indikati Penang
Kegiatan/ Sub Keglatgn / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
05 01 2 07 00 Pengadaan Jumlah unit 32 Unit 7 unit 7 unit 76.866.20 76.866.20 76.866.20 Kota Dana Peningkatan 2 unit 80.70 Sekreta
06 Peralatan dan Peralatan dan 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 9.510 riat
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Umum infrastruktur
yang (DAU) dengan
disediakan memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 08 Penyediaan Jasa Persentase 100% 100% 100% 580.107.0 582.544.5 612.627.9 Perangkat 100% 609.1 Sekreta
Penunjang penyediaan 63 63 87 Daerah 12.41 riat
Urusan jasa THL BPBD 6
Pemerintahan . Kota
Daerah penunjang Blitar
urusan
pemerintaha
n daerah
yang tersedia
sesuai
standar
05 01 2 08 00 Penyediaan Jasa Jumlah 144 36 36 41.292.06 41.292.06 77.570.48 Kota Dana Peningkatan 36 43.35 Sekreta
02 Komunikasi, Laporan Laporan Laporan Laporan 3 3 7 Blitar Alokasi kualitas Laporan 6.666 riat
Sumber Daya Air Penyediaan Umum infrastruktur
dan Listrik Jasa (DAU) dengan
Komunikasi, memperhati
Sumber Daya kan
Air dan Listrik kelestarian
yang lingkungan
Disediakan hidup
05 01 2 08 00 Penyediaan Jasa Jumlah 52 Laporan 13 13 538.815.0 541.252.5 535.057.5 Kota Dana Peningkatan 13 565.7 Sekreta
04 Pelayanan Umum Laporan Laporan Laporan 00 00 00 Blitar Alokasi kualitas Laporan 55.75 riat
Kantor Penyediaan Umum infrastruktur 0
Jasa Pelayanan (DAU) dengan
Umum Kantor memperhati
yang kan
Disediakan kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 09 Pemeliharaan Persentase 100% 100% 100% 310.813.9 314.213.9 317.311.2 Perangkat 100% 377.6 Sekreta
Barang Milik Barang Milik 00 00 00 Daerah 83.89 riat
Daeral'j Daerah yang (BPBD 5
Penunjang . Kota
Urusan terpeh.hara Blitar)
Pemerintahan sesuai
Daerah standar
05 01 2 09 00 Penyediaan Jasa Jumlah 100% 11 Unit 9 Unit 185.959.1 181.359.1 117.100.8 Kota Dana Peningkatan 9 Unit 195.1 Sekreta
02 Pemeliharaan, Kendaraan 00 00 00 Blitar Alokasi kualitas 57.05 riat
Biaya Dinas Umum infrastruktur 5
Pemeliharaan, Operasional (DAU) dengan
Pajak dan atau Lapangan memperhati
Perizinan yang kan
Kendaraan Dinas Dipelihara dan kelestarian
Operasional atau Dibayarkan lingkungan
Lapangan hidup




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang . -
Urusan/ lI)ndlkator T:E}%.Et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi gumber Prioritas Target I Eaf;;u i P PD
Kode Program/ 'rogram/ chir i ana ndikati; enang
Kegiatan/ Sub Keglatgn/ Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
Pajak dan
Perizinannya
05 01 2 09 00 Pemeliharaan Jumlah Mebel 60 Unit 28 Unit 18 Unit 13.198.00 13.198.00 7.990.000 Kota Dana Peningkatan 20 Unit 13.85 Sekreta
05 Mebel yang 0 0 Blitar Alokasi kualitas 7.900 riat
Dipelihara Umum infrastruktur
(DAU) dengan
memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 09 00 Pemeliharaan Jumlah 80 Unit 37 Unit 33 Unit 24.947.00 24.947.00 49.195.00 Kota Dana Peningkatan 37 Unit 26.19 Sekreta
06 Peralatan dan Peralatan dan 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 4.350 riat
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Umum infrastruktur
yang (DAU) dengan
Dipelihara memperhati
kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 09 00 Pemeliharaan/Re Jumlah 3 unit 1 Unit 1 Unit 49.975.80 57.975.80 52.975.80 Kota Dana Peningkatan 1 unit 52.47 Sekreta
09 habilitasi Gedung | Gedung Kantor 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 4.590 riat
Kantor dan dan Bangunan Umum infrastruktur
Bangunan Lainnya yang (DAU) dengan
Lainnya dipelihara/dire memperhati
habilitasi kan
kelestarian
lingkungan
hidup
05 01 2 09 00 Pemeliharaan/Re Jumlah Sarana 6 Unit 1 Unit 1 Unit 36.734.00 36.734.00 90.049.60 Kota Dana Peningkatan 1 Unit 90.00 Sekreta
11 habilitasi Sarana dan Prasarana 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas 0.000 riat
dan Prasarana Pendukung Umum infrastruktur
Pendukung Gedung Kantor (DAU) dengan
Gedung Kantor atau Bangunan memperhati
atau Bangunan Lainnya yang kan
Lainnya Dipelihara/Dir kelestarian
ehabilitasi lingkungan
hidup
05 03 PROGRAM Jumlah 3 3 1.152.747 1.152.747. 994.478.2 3 1.315.384. Bidang
PENANGGULANG | Kelurahan Kelurahan kelurahan kelurahan .200 200 60 Kelurah 560 PKL
AN BENCANA Tangguh an Bidang
Bencana KRR
Kategori Madya
Persentase 100% 100 % 100 % 100%
kecepatan
respon kurang
dari 24 jam
untuk setiap
status darurat
bencana
Persentase 80 % 70 % 70 % 80%
kelengkapan
sarana




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ lI)ndlkator T:E}%.Et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi gumber Prioritas Target I Eaf;;u i P PD
Kode Program/ « 'rogram/ chir i ana ndikati; enang
Kegiatan/ Sub egiatan / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
prasarana
pendukung
penanganan
bencana
Persentase 95% 94 % 94 % 95%
SDM
penanganan
bencana yang
terlatih
05 03 2 01 Pelayanan Persentase 100% 100% 100% 221.103.3 221.103.3 288.641.0 OPD 100% 337.1 Bidang
Informasi Rawan warga negara 00 00 00 terkait, 58.46 PKL
Bencana yang Masyarak 5
Kabupaten/Kota memperoleh at
layanan
informasi
rawan bencana
05 03 2 01 00 Sosialisasi, Jumlah warga 3.800 950 Orang 950 Orang 171.103.3 171.103.3 138.641.0 Kota Dana Peningkatan 950 179.6 Bidang
07 Komunikasi, negara Orang 00 00 00 Blitar Alokasi kualitas Orang 58.46 PKL
Informasi dan termasuk Umum infrastruktur 5
Edukasi (KIE) kelompok (DAU) dengan
Rawan Bencana rentan di memperhati
Kabupaten/Kota kawasan kan
(Per Jenis rawan bencana kelestarian
Ancaman kabupaten /kot lingkungan
Bencana) ayang hidup
memperoleh
sosialisasi,
komunikasi,
informasi dan
edukasi sesuai
jenis ancaman
bencana yang
ada di
kawasan
tempat
tinggalnya
selama 1 (satu)
tahun
05 03 2 01 00 Penyusunan Jumlah 2 dokumen 1 1 50.000.00 50.000.00 150.000.0 Kota Dana Peningkatan 1 157.5 Bidang
08 Kajian Risiko dokumen Dokumen Dokumen 0 0 00 Blitar Alokasi kualitas Dokum 00.00 PKL
Bencana - . Umum infrastruktur en 0
Kabupaten/Kota Kajian Risiko (DAU) dengan
Bencana memperhati
(KRB) kan
sampai kelestarian
dengan lingkungan
dinyatakan hidup
sah/legal
paling lama
dalam 1
(satu) tahun
05 03 2 02 Pelayanan Persentase 100% 100% 100% 606.910.6 606.910.6 491.890.3 OPD 100% 637.2 Bidang
Pencegahan dan Pelayanan 00 00 60 terkait, 56.13 PKL
Kesiapsiagaan Pencegahan TRC, 0 Bidang
Terhadap dan Masyarak KRR
Bencana Kesiapsiagaan at




Urusan/ Bidang

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026

Urusan/ II:I;S;:;?; T:Lr}iert Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi girr?;er Prioritas Target IHE?E: tif Peilaj_ng
Kode Program/ Kegi Sub Periode Renj n;
Kegiatan/ Sub eglatgn/ U eno . enja . gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
Terhadap
Bencana
05 03 2 02 00 Penguatan Jumlah 84 21 21 280.000.0 280.000.0 212.105.4 Kota Dana Peningkatan 21 294.0 Bidang
20 Kapasitas Kawasan Kawasan Kawasan Kawasan 00 00 00 Blitar Alokasi kualitas Kawasa 00.00 PKL
Kawasan rawan Umum infrastruktur n 0
Untuk bencana (per (DAD) dme:ngg:rhati
Pencegahan jenis kan
dan ancaman kelestarian
Kesiapsiagaan bencana) lingkungan
Bencana dan/atau hidup
Kawasan-
kawasan
strategis
Kabupaten/
Kota yang
memiliki
mekanisme
dan
prosedur
tetap
kesiapsiagaa
n
menghadapi
bencana
05 03 2 02 00 Pengembangan | Jumlah 81 Orang 27 Orang 27 Orang 42.212.70 42.212.70 24.487.00 Kota Dana Peningkatan 27 44.32 Bidang
21 Kapasitas Tim Personil Tim 0 0 4 Blitar Alokasi kualitas Orang 3.335 KRR
Reaksi Cepat Reaksi Cepat Umum infrastruktur
(TRC) Bencana | Penanggulan (bAD) dengan =
memperhati
Kabupaten/Ko gan Bencana kan
ta (TRC PB) kelestarian
Kabupaten/ lingkungan
Kota yang hidup
berasal dari
lintas sektor
yang
memiliki
kompetensi
untuk
penanganan
awal darurat
bencana
05 03 2 02 00 Penyusunan Jumlah 1 dokumen 1 1 59.960.00 59.960.00 59.960.00 Kota Dana Peningkatan 1 62.95 Bidang
23 Rencana dokumen Dokumen Dokumen 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas Dokum 8.000 KRR
Penanggulanga | Rencana Umum infrastruktur en
(DAU) dengan
n Kedaruratan Penanggulan memperhati
Bencana gan kan
Kedaruratan kelestarian
Bencana lingkungan
(RPKB) hidup




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ lI)ndlkator T:E}%.Et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi gumber Prioritas Target I Eaf;;u i P PD
Kode Program/ 'rogram/ chir i ana ndikati; enang
Kegiatan/ Sub Keglatgn / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
Kabupaten/
Kota sampai
dengan
dinyatakan
sah/legal
paling lama
dalam 1
(satu) tahun
05 03 2 02 00 Pengendalian Jumlah 48 Laporan 12 12 163.879.1 163.879.1 163.879.0 Kota Dana Peningkatan 12 172.0 Bidang
26 Operasi dan laporan Laporan Laporan 00 00 56 Blitar Alokasi kualitas Laporan 73.05 KRR
Penyediaan layanan pusat Umum infrastruktur 5
Sarana pengendalian (DAU) dengan
Prasarana operasi memperhati
Kesiapsiagaan (pusdalops) kan
Terhadap dengan kelestarian
Bencana maklumat lingkungan
Kabupaten/Kota pelayanan hidup
yang sah dan
legal sesuai
dengan jenis
ancaman
bencana yang
ada di
kawasan
tempat
tinggalnya
05 03 2 02 00 Pelatihan Jumlah warga 24 8 8 60.858.80 60.858.80 31.458.90 Kota Dana Peningkatan 8 63.90 Bidang
28 Pencegahan dan negara Kawasan Kawasan Kawasan 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas Kawasa 1.740 PKL
Mitigasi Bencana termasuk Umum infrastruktur n
Kabupaten/Kota kelompok (DAU) dengan
rentan di memperhati
kawasan kan
rawan bencana kelestarian
kabupaten /kot lingkungan
a yang hidup
mengikuti
pelatihan
pencegahan
dan mitigasi
bencana
05 03 2 03 Pelayanan Persentase 100% 100% 100% 172.006.8 172.006.8 92.064.20 OPD 100% 180.6 Bidang
Penyelamatan Pelayanan 00 00 0 terkait, 07.14 KRR
dan Evakuasi Penyelamatan TRC, 0
Korban Bencana dan Evakuasi Masyarak
Korban at
Bencana
05 03 2 03 00 Pencarian, Jumlah 100 Orang 50 Orang 50 Orang 83.169.20 83.169.20 57.288.20 Kota Dana Peningkatan 50 87.32 Bidang
03 Pertolongan dan Korban yang 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas Orang 7.660 KRR
Evakuasi Korban Berhasil Umum infrastruktur
Bencana Ditemukan, (DAU) dengan
Kabupaten/Kota Ditolong, dan memperhati
Dievakuasi Per kan
Jenis Kejadian kelestarian
/Bencana lingkungan
hidup




Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok

Prakiraan Maju

Urusan/ Bidang Sasaran Rencana Tahun 2026
Urusan/ lI)ndlkator T:E}%.Et Target 2025 Pagu Indikatif Lokasi gumber Prioritas Target I Eaf;;u i P PD
Kode Program/ 'rogram/ chir i ana ndikati; enang
Kegiatan/ Sub Keglatgn / Sub Periode ) Renja ) gung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Semula Menjadi Renja APBD 2025 Nasio Daerah K Rp Jawab
2025 2025 Perubaha nal
n
05 03 2 03 00 Penyediaan Jumlah 200 Orang 50 Orang 50 Orang 88.837.60 88.837.60 34.776.00 Kota Dana Peningkatan 50 93.27 Bidang
09 Logistik Korban 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas Orang 9.480 KRR
Penyelamatan Bencana yang Umum infrastruktur
dan Evakuasi mendapatkan (DAU) dengan
Korban Bencana distribusi memperhati
Kabupaten/Kota logistik kan
penyelamatan kelestarian
dan evakuasi lingkungan
korban hidup
bencana
05 03 2 04 Penataan Sistem Persentase 100% 100% 100% 152.726.5 152.726.5 121.882.7 OPD 100% 160.3 Bidang
Dasar dokumen 00 00 00 terkait, 62.82 PKL
Penanggulangan penataan TRC 5 Bidang
Bencana Sistem Dasar KRR
Penanggulanga
n Bencana
yang Tersusun
05 03 2 04 00 Kerja Sama antar Jumlah 4 1 1 68.106.40 68.106.40 39.175.40 Kota Dana Peningkatan 1 71.51 Bidang
03 Lembaga dan Dokumen dokumen Dokumen Dokumen 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas Dokum 1.720 PKL
Kemitraan dalam Kerja sama Umum infrastruktur en
Penanggulangan antar lembaga (DAU) dengan
Bencana dan Kemitraan memperhati
Kabupaten/Kota dalam kan
penanggulanga kelestarian
n bencana lingkungan
hidup
05 03 2 04 00 Bimbingan Jumlah 20 Orang 20 Orang 20 Orang 84.620.10 84.620.10 82.707.30 Kota Dana Peningkatan 20 88.85 Bidang
08 Teknis Pasca Aparatur BPBD 0 0 0 Blitar Alokasi kualitas Orang 1.105 KRR
Bencana Kabupaten /Kot Umum infrastruktur
Kabupaten/Kota a dan Lintas (DAU) dengan
Perangkat memperhati
Daerah kan
Kabupaten /Kot kelestarian
a yang lingkungan
memiliki hidup
kemampuan
teknis dalam
Menyusun
dokumen
Pengkajian
Kebutuhan
Pascabencana
(JITUPASNA)
dan Rencana
Rehabilitasi
dan
Rekonstruksi
Pascabencana
(R3P)




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Penanggulangan Bencana
Daerah tahun 2025 merupakan acuan penyusunan perubahan Rencana Kerja
Anggaran tahun 2025, yang juga digunakan sebagai dasar penyusunan
Perubahan APBD tahun 2025

Dalam mengimplementasikan Rencana Kerja perlu ditetapkan kaidah
pelaksanaan sebagai berikut :

1. Seluruh aparatur Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
wajib melaksanakan program dan kegiatan dalam Perubahan Renja tahun
2025 sesuai dengan ketentuan yang berlaku serta tugas dan
kewenangannya.

2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan monitoring dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Perubahan Renja
tahun 2025

Rencana tindak lanjut dengan ditetapkannya Perubahan Renja tahun
2025 akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada kebijakan Umum Anggaran (KUA)
dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

Dengan tersusunnya Perubahan Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, serta mampu
mendorong pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan Perubahan RKPD
Kota Blitar tahun 2025.

Blitar, 2025
Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan
_Bencana Daerah Kota Blitar
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