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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIBBIN, S.H.I.
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Y, \-i« 7
éU; MU 1IBBIN, S.H.L

ama adya (IV/d).
1967 2241989031005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya sistem penyelenggaraan pelayanan publik gir&entase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas hasil 100.00(persen)
Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik 25.00(Persen)
Nilai rata - rata SKM Setda 89.00(Indeks)
Persentase OPD yang telah melakukan monev atas penerapan 4
: 3 N oanth oo area perubahan reformasi birokrasi (penataan dan penguatan
2 [Terwujudnya internalisasi kinerja organisasi organisasi, penataan tata laksana, penguatan akuntabilitas dan s
peningkatan kualitas pelayanan publik)
3 Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan 100.00(Persen)
administrasi pembangunan Kesejahteraan Rakyat yang diimplementasikan 5
Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan Umum
yang diimplementasikan 100.00(Persen)
N : < Persentase Kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan
4 |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan vang diimplemeil tasikan J aky g xeag 100.00(Persen)
5 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 89.00(Nilai)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Pemerintahan
1 |PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 89,426,370.00 ?;g;?agi Hasil
2 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,855,510,520.00 ?Sg;f'agl R
jumlah 1,944,936,890.00
B |Bagian Hukum
1 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 584,040,840.00 ?Daggfagi .
jumlah 584,040,840.00
C |Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 8,691,538,137.00 ;‘;‘;flapata“ Bagi
DBH Cukai Hasil
2 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 512,149,630.00 | Lembekau (CHT),
Pendapatan Bagi
Hasil
jumlah 9,203,687,767.00
D |Bagian Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi Umum
1 KABUPATEN/KOTA 29,723,648,153.00 (DAU)
jumlah 29,723,648,153.00
E |Bagian Organisasi
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 584.475.403.00 Pendapatan Bagi
KABUPATEN/KOTA T Hasil
jumlah 584,475,403.00
F |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
1 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 490,987,689.00 ii’;flapatan Hag
jumlah 490,987,689.00
Total: 42,531,776,742.00
e Blitar, 18 April 202
V@\“AH Kp$ekretaris Daery
43* . 4 _Kata Blitar,
g‘" Y [
* P 7.
W\ PRIVC ARTO .Sos.,M.Si
G SfMina Utama Madya (IV/d)
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHARYONO, S.H.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Sekretaris Da?a-l\, Asisten Administr: embangunan dan Umum
il |
PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 196712241989031005 NIP. 196509251990031007

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM

KOTA BLITAR

Sasaran Stratregis

Indikator Kinerja

Target

1 [Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

89.00(Nilai)

2 |Meningkatnya sistem penyelenggaraan pelayanan publik

Nilai rata - rata SKM Setda

89.00(Indeks)

Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik

25.00(Persen)

Persentase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas hasil
SKM

100.00(persen)

Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan
administrasi pembangunan

Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan Umum
yang diimplementasikan

100.00(Persen)

4 |Terwujudnya internalisasi kinerja organisasi

Persentase OPD yang telah melakukan monev atas penerapan 4
area perubahan reformasi birokrasi (penataan dan penguatan
organisasi, penataan tata laksana, penguatan akuntabilitas dan
peningkatan kualitas pelayanan publik)

86.21(Persen)

Program

Anggaran (Rp.)

Keterangan

A |Bagian Umum

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

29,723,648,153.00

Dana Alokasi Umum
(DAU)

jumlah

29,723,648,153.00

B |Bagian Organisasi

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

584,475,403.00

Pendapatan Bagi
Hasil

jumlah

584,475,403.00

C |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

3 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

490,987,689.00

Pendapatan Bagi
Hasil

jumlah

490,987,689.00

Total:

30,799,111,245.00

Sekretaris Daere?,\\
AL /
PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si

"~ Pembina Utama Madya
NIP. 196712241989031005

Blitar, 18 April 2025
Asisten Admini

ta Blitar,

SUHARYONO, S.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Pembangunan dan Umum
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Sekretaris Daeraﬂ Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
W Kota Blitar,
PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si MOKHAMAD SIDIK, S.Sos..M.AP
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 196712241989031005 NIP. 196611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KOTA BLITAR

Sasaran Stratregis

Indikator Kinerja

Target

1 Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan
administrasi pembangunan

Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan
Kesejahteraan Rakyat yang diimplementasikan

100.00(Persen)

2 |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan

Persentase Kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan

yang diimplementasikan

100.00(Persen)

No |Program Anggaran (Rp.) [ Keterangan
A |Bagian Pemerintahan
1 |PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 89,426,370.00 ?Sg;?ag‘ Hasil
2 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1,855,510,520.00 ?Sélgfagl Hasil
jumlah 1,944,936,890.00
B |Bagian Hukum
3 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 584,040,840.00 ?Sgﬁfagi Hasil

jumlah

584,040,840.00

C |Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

4 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

8,691,538,137.00

Pendapatan Bagi
Hasil

DBH Cukai Hasil

5 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 512,149,630.00 | Lembakau
(CHT),Pendapatan

Bagi Hasil

jumlah 9,203,687,767.00

Total: 11,732,665,497.00

Blitar, 18 April 2025
Sekretaris Dae@ Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
| Kota Blitar,
PRIYO SUHARTONO S.Sos. M.Si MOKHAMAD SIDIK, S.Sos..M.AP

Pembina Utama Madya
NIP. 196712241989031005

Pembina Utama Muda
NIP. 196611171992021002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKA HADI WIJAYA, S.H, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bagian Hukum
ta Blitar,

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar

MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.M.AP. IKA HAi)I WIJAYA, S.H, M.H.
Pe%ﬁna Utama Muda " Pembina Tk.I
NIP. #96611171992021002 NIP. 197912102006041008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Persentase produk hukum yang tidak

1 |Meningkatnya Kualitas Produk Hukum yang Dihasilkan |dibatalkan baik pemerintah pusat maupun |100 persen
pemerintah provinsi

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 584,040,840.00[ P DG
asil (DBH)
Total: 584,040,840.00
Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Blitar, 18 Aprll 2025
. Kepala Bagian Hukum
Kota Blita .
Kota Blitar,
MOKHAMAD SIDIK, S.Sos..M.AP. IKA HAD] WIJAYA, S.H, M.H.
Pembina Tk.I

Pembina Utama Muda
NIP.496611171992021002 NIP. 197912102006041008

Sekretariat Daerah

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BEKTI ABDILAH KHOLIK S.H.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA HADI WIJAYA, S.H, M.H.

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kepala Bagian Hukum
Kota Blitar,

’ Pembina Tk.I
NI].?/197912102006041 008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Hukum yang Persentase Fasilitasi dan Koordinasi 100 persen
efektif dan efisien Hukum yang terlaksana P
1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah  |Jumlah Produk Hukum Daerah yang 320 Dokumen
yang baik dan optimal Disusun
e Jumlah Kasus yang Mendapatkan
2 |Terlaksananya Fasilitasi Bantuan HHukum yang tepat sasaran Fasilitasi Bantuan Hukum 4 Kasus
3 Terlaksananya Pendokumentasian Produk Hukum dan Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan 0 Doloizesn
Pengelolaan Informasi Hukum secara berkala dengan baik Informasi Hukum yang Didokumentasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
A |Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 584,040,840.00 Hasil (DBH)
1 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 173,605,840.00( 55 529" Hasil
2 |Fasilitasi Bantuan Hukum 207,425,900.00| 7, 520" Hasl
3 |Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum 203.009,100.00I?§§§)B agi Hasil
Total: 584,040,840.00|

Kepala Bggian Hukum

NIP/197912102006041008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Blitar, .18 April 2025
Kepala Ba?mn Pen

Kota Blitar, K

MOKHA D SIDIK, S.Sos.,M.AP. FREDY HﬁkMAWAN, S.STP
Pembina Utama Muda “~~Pembina |
NIB. 196611171992021002 NIP. 198402092002121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pemerintahan Perseqtase rumusan kgbljakan bld.ang 100 persen
pemerintahan yang ditindaklanjuti

2 |Meningkatnya pemberdayaan lembaga kemasyarakatan Persentase lembaga kemasyarakatan 100 persen

kelurahan yang aktif

Meningkatnya kualitas penyelenggaraaan tata kelola

3 Persentase kelurahan tertib administrasi [85.71 persen
kelurahan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 89,426,370.00|{230a Bagi
Hasil (DBH)
Dana Bagi

2 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

1,855,510,520.00

Hasil (DBH)

1,944,936,890.00

SIDIK, S.Sos..M.AP.
Pembina Utama Muda
NIP#196611171992021002

Kota [Blita

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bagian Pemgrintahan

\
FREDY HERMAWAN'. S.STP

““Pembina*._!
NIP. 198402092002121001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTATO S.STP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Penata Tingkat I
NIP. 198609102006021001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halagman 1 ) Sekrelariat Daerch



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase laporan pelaksanaan
Terlaksananya (Administrasi Tata Pemerintahan yang 3
A efektif, dan tepat wakt tugas Pemerintahan umum yang 100 persen
terfasilitasi
1 Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penataan 10 dokumien
Pemerintahan dengan efektif dan efisien Administrasi Pemerintahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
A |Administrasi Tata Pemerintahan 315,512,500.00 Hasil (DBH)
1 |Penataan Administrasi Pemerintahan 315,512,500.00 ?Dagg)Bagi Hasil
Total: 315,512,500.00

Blitar, 18 April 2025
Analis Kebijakamahli Muda

A

Penata Tingkat [
NIP. 198609102006021001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUDIANTO, S.Sos., M.A.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Bli

Pembina
NIP. 197601102006041009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase laporan pelaksanaan
A Terla}(sananya Administrasi Tata Pemerintahan yang tugas otonomi daerah yang 100 persen
efektif, dan tepat waktu terfasilitasi
I . ; Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Otonomi Daerah dengan baik Pelsksanaan Otonoimi Dasrah 4 dokumen
Terselenggaranya Fasilitasi Kerjasama Daerah yang Persentase kerjasama yang
B | sptimal ditindaklanjuti 8333 persen
T . Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Kerja
2 |Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Sama Dalam Negeri 8 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
A |Administrasi Tata Pemerintahan 417,893,700.00 Hasil (DBH)

1 |Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah

417,893,700.00 Dana Bagi Hasil

(DBH)

B |Fasilitasi Kerja Sama Daerah

148,568,200.00

Dana Bagi
Hasil (DBH)

2 |Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri

148,568,200,00|02na Bagi Hasil

(DBH)

566,461,900.00
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Analis Kebijakan Ahli Muda

Blitar, 18 April 2025

Kota Blitar,

Pembina
NIP. 197601102006041009
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI SULISTIANI, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 10 April 2025

Kepala Bagian PAmerintahan Analis Kebijakantiﬁ.hh Muda
S ULI I, S.Sos.
Penata Tingkat I

. 19$402092002121001

NIP. 198009122005012016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan
A |Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa yang iﬁﬁﬁ;ﬁﬁ:&my Berkatagor! 12(:I asihan

terogarnisir

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Perkembangan Desa serta Lomba Desa |21 Dokumen
dan Kelurahan

Persentase lembaga kemasyarakatan
kelurahan yang dilaksanakan 100 persen
pembinaan

Persentase laporan pelaksanaan

Terlaksananya Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta
Lomba Desa dan Kelurahan yang terogarnisir

Terlaksananya Administrasi Tata Pemerintahan yang
efektif, dan tepat waktu

e tugas kewilayahan yang terfasilitasi 108 persen
Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan yang [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
2 E : 2 i : . 5 dokumen
terkoordinasi dengan baik Administrasi Kewilayahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Dana Bagi
A Pemerintahan Desa 89,426,370.00 Hasil (DBH)
1 |Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan 89,426,370.00[p°7 (59
Dana Bagi
B |Administrasi Tata Pemerintahan 973,536,120.00 Hasil (DBH)
2 |Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 973,536,120.00 EIZQS ?Sg;{)
Total: 1,062,962,490.00

Blitar, 10 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Ki tar,

Kepala Bagian Pemerintahan

SITI SULISTIANI, S.Sos.
Penata Tingkat I

. 198402092002121001 NIP. 198009122005012016
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.

Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bagian Umum
K Blitar,

i Pembangunan dan Umum
ota Blitar,

Asisten Adminpi

UHARYONO, S.H. GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda Pembina Tk I
NIP. 196509251990031007 NIP. 198308082006041007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya penunjang urusan pemerintahan daerah Persentase Fasilitasi Layanan Kedinasan
1 99 yap jang p KDH/WKDH/ Sekretariat Daerah sesuai 100 persen
kabupaten/kota
standar/ketentuan yang berlaku
2 |Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |89.00 Nilai
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi
1 |KABUPATEN/KOTA 29,723,648,153.00\ 5111 (DAU)
Total: 29,723,648,153.00

Asisten Admipi Pembangunan dan Umum

Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bagian Umum
Kota)Blitar,

GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.

Pembina Tk I
NIP. 198308082006041007
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DHIMAS NUGROHO, S.IP, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Analis Kebijakan Abli

Penata Tingkat I‘
NIP. 198610302007011001

NIP. 198305082006041007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Barang Milik |Persentase BMD pada PD yang 100 nersen
Daerah pada Perangkat Daerah dikelola sesuai standar p
1 |Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 2 Laporan
Daerah SKPD
2 Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada  |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang B foaiar
SKPD Milik Daerah pada SKPD P
" Persentase ketersediaan administrasi
B 'll;izsrt;ll(langgaranya Atministroit Uson Perangkat umum perangkat daerah sesuai 100 persen
standar
; N = Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 Eﬁfed:l:y;aﬁﬁp e Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang |1 Paket
gu Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
4 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 7 Paket
. Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
5 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga vang Disediakan 3 Paket
6 [Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 170 Paket

Disediakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

130 Laporan

Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah

Persentase Pengadaan Barang Milik

Sekretariat Daerah

¢ Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ll::lt:::‘l:hl::lnunjang Urusan sesuai 104 peresn
8 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya i‘;ﬁa&ggitaig;alamn dan Mesin Lainnya 10 Unit
D Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 versen
Daerah urusan sesuai standar P
9 |Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor %‘;‘:lgzri‘:fgisgaiegiggigi ngizzgglaf;? 6 Laporan
10 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor gﬂ?&ﬁ?ﬁ?&fﬁﬁ?x ﬁlgslgise diloan 13 Laporan
E Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah yang 100 véisen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terpelihara sesuai standar pe
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
11 [Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas  |Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara |2 Unit
Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
; . ’ : : mlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Ju s : ]
A dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Iﬁg})alng:g %:nni ig;% till;,l;ara dan dibayarkan 65 Unit
13 [Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ﬁ%ﬁi;‘?ala&n Ll el | 118 Unit
14 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor  |[Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit
dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
. i . . Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut
15 Tersedianya Paket Pakal.an Dinas dan Atribut Kelengkapan Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil 23 Paket
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah yang Disediakan
. .. |Jumlah Orang yang Mengikuti Medical
16 Terlaksananya Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala |2 Orang
Kepala Daerah o—y
17 |Tersedianya Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah {éle I;ﬂa?g gig?g;gg?g;%gm Tangga 4 Paket
18 Terlaksananya Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil |Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 4 Paket
Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah yang Disediakan
19 Terlaksananya Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 4 Pakot

Sekretariat Daerah yang Disediakan

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 4,400,000.00(P312 Alokasi
9 P 9 P I Umum (DAU)
1 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 2,200,000.00 g‘;‘;‘fm‘“(‘l’)li’é‘)
s Dana Alokasi
2 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 2,200,000.00 Umum (DAU)
Dana Alokasi
B |Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,180,755,291.00 Umum (DAU)
g v e Dana Alokasi
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 45,898,791.00 Umum (DAU)
; Dana Alokasi
4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 89,518,200.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
5 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 30,922,300.00 Umum (DAU)
. - Dana Alokasi
6 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 695,650,000.00 Umum (DAU)
. ) Dana Alokasi
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 318,766,000.00 Umum (DAU)
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dana Alokasi
C aseak 515,301,135.00 Umum (DAU)
. ! Dana Alokasi
8 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 515,301,135.00 Umum (DAU)
: . 3 Dana Alokasi
D |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3,614,188,113.00 Umum (DAU)
! Dana Alokasi
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 30,000,553.00 Umum (DAU)
’ Dana Alokasi
10 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3,584,187,560.00 Umum (DAU)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Dana Alokasi
£ Pemerintahan Daerah 2,164,213,566.00 Umum (DAU)
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 429.184.208.00 Dana Alokasi
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan T Umum (DAU)
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 573.415.858.00 Dana Alokasi
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan P lUmum (DAU)
: . . Dana Alokasi
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 190,101,500.00 Umum (DAU)
: R . Dana Alokasi
14 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 971,512,000.00 Umum (DAU)
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Dana Alokasi
15 |wakil Kepala Daerah 138,721,600.001 5 1 (DAY
16 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 6,000,000.00 Dana Alokasi
T IUmum (DAU)
. Dana Alokasi
17 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 2,316,504,840.00 Umum (DAU)
: . Dana Alokasi
18 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah 1,346,408,965.00 Umum (DAU)
. 3 Dana Alokasi
19 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 295,895,800.00 Umum (DAU)
Total: 11,582,389,310.00

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Mu
itar,

Penata Tingkat I
NIP. 198610302007011001

NIP. 198308082006041007
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
KASUBAG KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PROTOKOL

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YONI YUDHA PERWIRA, S.Sos.
Jabatan : Kasubag Komunikasi Pimpinan dan Protokol
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Kasubag Komunikasi Pimpinan dan Protokol
Kota

Penata Tingkat I
NIP. 198405242009011003
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
KASUBAG KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PROTOKOL
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
: Persentase Fasilitasi Keprotokolan
A ;io:lla:::::anya Fistlitasl Brvsoleol o Kol dan Komunikasi Pimpinan sesuai 80 persen
P dengan SOP
— Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Keprotokolan Keprotokolan 33 Laporan
s A lae o Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
2 |Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan 400 Laporan
3 [Terlaksananya Pendokumentasian Tugas Pimpinan _{’?ﬁgﬁalﬁaporan Pendokumentasian Tugas 3055 Laporan

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 1,322,265,205.00[ 0203 Alokasi
Umum (DAU)

aes s, Dana Alokasi

1 |Fasilitasi Keprotokolan 1,252,250,605.00 Umum (DAU)

I S s Dana Alokasi

2 |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 1,700,000.00 Umum (DAU)

. b Dana Alokasi

3 |Pendokumentasian Tugas Pimpinan 68,314,600.00 Umum (DAU)

Total: 1,322,265,205.00

Blitar, 18 April 2025

Kasubag Komunikasi Pimpinan dan Protokol
Kota Blitar,

Penata Tingkat I
NIP. 198308082006041007 NIP. 198405242009011003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2

Sekretariat Daerah



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LILIK HARIYANI, SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Kota Blitar,

Penata Tingkat I
NIP. 198308082006041007 NIP. 196709111989032005
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase penyusunan dokumen
A m%s:;:gnpmn;:ﬁgg' Penganggaran, dan Evaluasi perencanaan dan pelaporan yang tepat 100 persen
g waktu dan sesuai standar
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi “L“e ?hzg;‘algizgal}acgg%aﬁ Kmf xje:n(.i:nrllkhti:lisar
1 [Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Per?yusunan Lzl;o:aiil Cali)ai:: 1 Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
R — Persentase pelayanan administrasi
B ']l;:’srt;llt:nggal . siast Kevangan Ferangist keuangan perangkat daerah sesuai 100 persen
standar
’ ” ; Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 98
2 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
| . mlah Laporan Keuangan Bulanan/
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran Ju_
3 |SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Egmzﬁ,zz;nu?g;n:aggg%‘I;‘:E;;:n 4 Laporan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD e o —
Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Pendapatan
C Dasrah Kewz’:angagl Perangkat Daerah P Persentase Pendapatan Daerah 100 persen
4 |Tersedianya Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah|1 Laporan
; Jumlah Paket Barang Cetakan dan
5 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
6 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan |Peraturan Perundang-Undangan yang 24 Dokumen
Disediakan
7 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat ﬁ:ﬁ;uhrg‘:p oran Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
: o ; i Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
8 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 48 Laporan
Persentase Administrasi Keuangan dan
D i:?;f%gm&A&ﬂs&:s:lfga?ggn dan Operasional Operasional Kepala Daerah dan Wakil 100 persen
Kepala Daerah
) " z . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
9 ']I)'(;I:F(;dl:anya Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepela Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala |2 Orang/Bulan
Daerah
: . . Jumlah Orang yang Menerima Dana
10 &Eﬁdéznﬁl;)s: :rgﬁnunjang Opersipnal Kopela Dadgal don Penunjang Operasional Kepala Daerah dan |2 Orang/Bulan
p Wakil Kepala Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dana Alokasi
A Sl 72,626,275.00 Umum (DAU)
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 72 626.275.00 Dana Alokasi
Realisasi Kinerja SKPD e Umum (DAU)
B |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14,591,007,121.00 3::&‘1’)%1)
. s ) Dana Alokasi
2 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14,589,357,121.00 Ui (DA
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 1.650.000.00 Dana Alokasi
Semesteran SKPD T T Umum (DAU)
C |Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 0.00 3?:: mAl((;)]f:‘sJi)
4 |Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 0.00 3?::1;?1(%1?3)
Dana Alokasi
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 26,893,800.00 U?:l?m ((1)) :[s]l)
D Alokasi
6 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 66,675,000.00 U?:uam ((l)) :f]l)
Dana Alokasi
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 441,000.00 U‘;ﬁfm (% :Sl)
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
. Bl . ! L Dana Alokasi
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1,221,634,461.00 Umum (DAU)
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Dana Alokasi
i Kepala Daerah 839,715,981.00 Umum (DAU)
9 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 239,715,981.00|P2na Alokasi
P Umum (DAU)
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Dana Alokasi
10 iy 600,000,000.00 Umum (DAU)
Total: 16,818,993,638.00
Blitar, 18 April 2025
Kepalp. Ba Ui Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Kota Blitar,
0 litar, =
>
%mo LILIK I
Pembink Tk Penata Tingkat I
NIP. 198308082006041007 NIP. 196709111989032005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 3 Sekretariat Daerah



BAGIAN
LAYANAN
PENGADAAN
BARANG/JASA




ESELON I



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.

Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Kota Blitar,

"

- o ——

i Pembangunan dan Umum
ota Blitar,

Asisten Admipi

{
UHARYONO, S.H. RULI TRI WI/Bowo. S.STP., M.M
Pembina Utama Muda Pgibina Tingkat I
NIP. 196509251990031007 NIP. 197908011999121001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Kebijakan Administrasi Persentase rumusan kebijakan bidang
1 e . 100 persen
Pembangunan pembangunan yang ditindaklanjuti
Meningkatnya Kualitas Layanan Pengadaan Barang dan Persentase pengadaan barang dan jasa
2 . 76.67 persen
Jasa melalui E-Procurement
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Pendapatan
1 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 490,987,689.00 Bagi Hasil
Total: 490,987,689.00

Pembangunan dan Umum Blitar, 18 April 2025
9 Kepala Bagian Layanan/Pengadaan Barang/Jasa

ota Blitar, Ko l_igar,\_‘

Asisten Adminpis

3 ; _ : ;1"
SHARYONO, S.H. RULI TR WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 196509251990031007 NIP. 197908011999121001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ELLY YUSTIKA RINI S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

kedua

PIHAK PERTAMA berjanji

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bagian

Printed on BAPLIKAST SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Kota Blitar, S,
9
ELLY YUSTIKA RINI S.Sos.

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
.197908011999121001 NIP. 198205152010012011
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025 l

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR Y
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
-
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
umlah bahan kebijakan bidang 10 bahan

A |Tersusunnya dokumen Administrasi Pembangunan

pembangunan yang ditindaklanjuti kebijakan

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program
Pembangunan

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program Pembangunan 6 Dokumen
Daerah

Tersusunnya laporan pengendalian dan evaluasi program

umlah Laporan Hasil Pengendalian dan 16 Laporan

e

pembangunan Evaluasi Program Pembangunan
B Terlaksananya Pengelolaan Pengadaan Barang dan  [Jumlah Variabel kematangan UKPB] 7 Nilai .
Jasa yang telah mencapai Level 3 (Proaktif)
Terlaksananya fasilitasi pembinaan dan advokasi pengadaan{Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan by
3 : : 300 Orang
barang dan jasa dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 8
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan i'
A |Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 110,356,400.00 ll;i';:l;‘{"a?:j“‘
1  |Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 19,668,000.00 g':;??{p:;;lan
2 |Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 90,688,400.00 g‘;‘;‘f?{p:;i?“ K
Pendapatan
B [Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 94,626,500.00 Bagi Hasil L
3 |Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 94,626,500.00 g:t;?i{p;tj?u
Total: 204,982,900.00|
|
Blitar, 18 April 2025 ‘
i
Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa Ansils Kz:::j: e Arhl M
Kota Blitar, d
4 ‘i
RULL ELLY YUSTI .508, "
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1 I
.197908011999121001 NIP. 198205152010012011
b
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 18 April 2025
Analis Kebij i Muda
Kota Blitar,

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Kota Blitar,

L
L
RI WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
IP. 197908011999121001 NIP. 198710092007011001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 83.00 (BAIK)
A |Terlaksananya Fasilitasi Pengadaan Barang dan Jasa SKM Layanan UKPBJ Nilai
1 Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan Pengadaan Barang dan  |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan T ——
Jasa malalui UKPB] Pengadaan Barang dan Jasa
9 Terlaksananya Pengelolaan layanan pengadaan secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan 2 Dokumen
elektronik Pengadaan Secara Elektronik
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 286,004,789.00 g‘;‘;ﬁl";‘ﬁ”
1 |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 196,697,175.00 g‘;g??;tgn
2 |Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 89,307,614.00 Eg?;p;ﬁn
Total: 286,004,789.00

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Kota Blitar,

Pembina Tingkat I
IP. 197908011999121001

Blitar, 18 April 2025
Analis Kebij li Muda

Penata Tingkat
NIP. 198710092007011001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.

Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Asisten Administrs embangunan dan Umum

PARING GEle" R

[ , S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina TingKat I
NIP. 196509251990031007 NIP. 198301182001121001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya tata kelola Organisasi Pemerintah Daerah Persentase OPD yang telgh menjalankan 8 86.21 persen
area perubahan reformasi birokrasi
. . . Persentase OPD yang memiliki IKM
2 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik dengan kategori Sangat Baik 41.38 persen
3 |Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) [89.00 Nilai
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan
1 KABUPATEN/KOTA 584,475,403.00 Bagi Hasil
Total: 584,475,403.00

Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

SLJ - .H.
Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Pembina Ting}kﬁt’ I
NIP. 198301182001121001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK SETIAWAN S.H.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Ko litar,

Kepala Bagian Orfyanisasi

E AN S.H.M.M.
Penata Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya fasilitasi pelayanan publik dan tata laksana Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 5L
Perangkat Daerah Pelayanan Publik dan Tata Laksana SLokaR
s : . : mlah Dokumen Monitoring, Evaluasi
Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pengendalian kualitas Ju S x g
2 2 dan Pengendalian Kualitas Pelayanan 3 Dokumen
pelayanan publik dan tata laksana Perangkat Daerah Publik dan Tata Laksana
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1  |Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 200,031,500.00|F ®ndapatan
y © T Bagi Hasil
Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Pendapatan
2 Tata Laksana 10,000,000.60 Bagi Hasil
Total: 210,031,500.00

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Koia Blitar,

DID AN S.H..M.M
Penata Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIKEN NIULANSARI, S.AP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,

h

NIKEN NIULANSARI, S.AP.
Penata Tingkat I
NIP. 19830%182001121001 NIP. 198210252010012009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NIP. 198301182001121001

Kota Blitar,

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terlaksananya Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, |Persentase dokumen perencanaan dan 100
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pelaporan tersusun tepat waktu poksen
1 |Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah J])uﬁil;l Dokumen Perencanaan Perangikat 10 Dokumen
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
s : e Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
9 ’ll;ersedlanya Dokumen Pelaporan Capaian Kinerja Perangkat Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan L P—
aerah - S .
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
B Terlaksananya Pembinaan Perangkat Daerah yang Jumlah OPD yang menerapkan 8 area 26 OPD
efektif dan efisien perubahan Reformasi Birokrasi
3 Terlaksananya Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan 3 Dl
di Lingkungan Pemerintah Daerah Reformasi Birokrasi
. 3 o Jumlah Dokumen Koordinasi dan
4 Terse@mnya Dokumen Pelaporan Capaian Kinerja Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah |2 Dokumen
Pemerintah Daerah D
aerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Pendapatan
A Daerah 13,354,000.00 Bagi Hasil
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 7,854,000.00 ggg??{pazti?n
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 5,500.000.00 Pendapatan
Realisasi Kinerja SKPD 7T T | Bagi Hasil
B [Penataan Organisasi 154,885,003.00 gﬁ:ﬁf:stﬁn
3 |Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 141,577,003.00 gzg?;paasti‘l‘“
4 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah 13,308,000.00 gzg?;paasti‘l’n
Total: 168,239,003.00
Blitar, 18 April 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

Penata Tingkat I
NIP. 198210252010012009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,

PARING GEN A ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Pembyna Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 198301182001121001 NIP. 197510192010012002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
& Terlaksananya fasilitasi dan pengelolaan administrasi (l;:g:;ta:g al:n a::ltu:r[():la:;x;gkat 100
kepegawaian perangkat daerah k yang p ayaman persen
epegawaian
1 Terlaksananya fasilitasi pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 6 Paket
atribut kelengkapannya bagi ASN Perangkat Daerah Atribut Kelengkapan
2 Terlaksananya sosialisasi peraturan perundang-undangan di  |Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 97 Oran
lingkungan Perangkat Daerah Peraturan Perundang-Undangan g
G s Jumlah Dokumen Pengelolaan
3 |Terlaksananya pengelolaan kelembagaan dan analisis jabatan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 6 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 86,800,000.00 gg’;?‘;g‘:ﬁ“
1 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 26,250,000.00 gzg??_fgti?n
2 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 60,550,000.00 I};zg(ii?-lpaastiilm
3 [Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 119,404,900.00 g‘;’g;ﬁ?n
Total: 206,204,900.00

NIP. 198301182001121001

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda

Kota\Blitar,

Penata Tingkat I
NIP. 197510192010012002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan
Rakyat

SIDIK, S.Sos.,.M.AP. AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP.4196611171992021002 NIP. 196709091998031008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Persentase rumusan kebijakan kesejahteraan

1 |Meningkatnya Kualitas Kebijakan Keagamaan rakyat bidang keagamaan yang 100 persen
ditindaklanjuti

Persentase rumusan kebijakan kesejahteraan
rakyat bidang kesejahteraan sosial dan

2 |Meningkatnya Kualitas Kebijakan Kesejahteraan Rakyat : 100 persen
kesejahteraan masyarakat yang
ditindaklanjuti
3 Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pengelolaan Persentase rumusan kebijakan bidang 100 persen
Perekonomian perekonomian yang ditindaklanjuti p
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 8,691,538,137.00|Pendapatan Bagi Hasil
DBH Cukai Hasil
Tembakau
2 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 512,149,630.00 (CHT),Pendapatan Bagi
Hasil
Total: 9,203,687,767.00

Blitar, 18 April 2025

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan

Rakyat
Kota Blitar,

MOKHAMAD SIDIK, S.Sos..M.AP.
Pembina Utama Muda
NIB~196611171992021002 NIP. 196709091998031008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATIMATUL NIKMAH, S.E., M.M
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Kota Blitar,
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP. 196709091998031008 NIP. 197611221996022002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 ) Sebhreizrial Doerah




PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan
A Terlaksananya perumusan kebijakan rakyat bidang kesejahteraan sosial dan 4 rumusan
Kesejahteraan Rakyat kesejahteraan masyarakat yang kebijakan
ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial
= 5 . .___|yang Meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi,
1 Eﬁﬁs&nana{(ebuakgn,ﬁl\r eluasi, dan Capalan Kinerja Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan 2 Dokumen
T SSRGS GO Perlindungan Anak, Administrasi
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Mas
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
9 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja|Masyarakat yang Meliputi Urusan Kepemudaan 2 Dolkiines
terkait Kesejahteraan Masyarakat dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat M,zﬁl,soo.oonggm’:s‘ﬁ“
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait " Pendapatan
: Kesejahteraan Sosial e Bagi Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Pendapatan
4 Kesejahteraan Masyarakat 21:765,480.98 Bagi Hasil
Total: 84,261,500.00

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Kota Blitar,

(A

AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I
NIP. 196709091998031008

Printed on SAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Blitar, 18 April 2025

Analis Kebijakan

Ahli Muda

Penata Tingkat I
NIP. 197611221996022002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROTA BLITAN

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINA PRASETYAWATI, S.T.M.T

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis KehljaknanaAhli Muda
Kota Blitar, s
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP, 196709091998031008 NIP. 198107222010012015

Printed on @APLIKAS! SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 B ) = Py —




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan bidang 6 rumusan
A |Terlaksananya perumusan kebijakan perekonomian perekonomian yang ditindaklanjuti kebijal
en N _— Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
1 Eeim@k?ga K°| org.mas 11' ?mkrgm[s; dMOléli%l‘Bﬂg dan Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 2 Dokumen
TR SIgouRaEn i Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
2 [Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian ﬁ?ﬁuﬁﬁﬁiizﬂg:ngendahan dan 2 Laporan
3 Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan o Dikittien
Mikro Kecil Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil
Jumlah dokumen pemantauan
B Terlaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya kebijakan sumber daya alam yang ™ Dok
Alam ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
4 Kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan |Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, o Dekiitiat
dan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, KUKM, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan,
Penanaman Modal, Tenaga Kerja Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal,
Tenaga Kerja
No Kagi_nlanlSuh Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 312,149,630.00 :;‘;f;":ﬁ”
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan ; Pendapatan
! |BUMD dan BLUD 201,033,900.00[ 2022
2 [Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 66,169,730.00 ;:‘;f?f;‘.j“
3 |Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 44,926,000.00 g?;g?_&ast,:n
DBH Cukai
B |Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 200,000,000.00 {_l:sil bakau
(CHT)
4 ﬁoorﬂinasi, Si:l.qunisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, 200,000,000.00 I?Igs}lil 91.';1::; o
elautan, dan Perikanan (CHT)
Total: 512,149,630.00

Blitar, 18 April 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Aualis KE::_j:l;a]ﬁ:rhn Muda
Kota Blitar, ’

/\}_ { -
/] \d
- T

AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat |
NIP. 196709091998031008 NIP. 198107222010012015
Printed on @APLIKAS! SAKIP KOTA BLITAR o ) Halaman 2 - - .
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

HOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHUMAIDI MAKSUM, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 18 April 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat ta Blitar
Kota Blitar, #
[ (

Pembina Tingkat I Penata
NIP. 196709091998031008 NIP. 197008012006041005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya perumusan Kebijakan Kesejahteraan ]uml_ah S kebi]a};an 6 rumusan
A t kesejahteraan rakyat bidang kebijak
Rakya keagamaan yang ditindaklanjuti
o . i Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Pengelolaan Bina Mental Spiritual 25 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
: Pendapatan
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 8,607,276,637.00 Bagi Hasil
1 |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 8,607,276,637.00 g‘;‘;??{l?;;“
Total: 8,607,276,637.00|

Blitar, 18 April 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analls Krigi:fﬁ?t;h" Muda
Kota Blitar, f
@ <//5“7 &/
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 196709091998031008 NIP. 197008012006041005
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