PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Mutmainah, S.E.
Jabatan : Plt. Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Juyanto, SE., MM.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja PIt. Sekrotaris
Ko, ifar,
Siti Mitmainah, S.E
Pembinp Utama Muda Pembina
NIP. 196609211989031009 NIP. 196708261989032006
Dinas Koy i, Usaha Kectl My h, dan Tenaga K
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DINAS
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82.50 Angka
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

1 KABUPATEN/KOTA 4,872,536,577.00 (DAU),Dana
Bagi Hasil
(DBH)

Total: 4,872,536,577.00

Blitar, 2 Januari 2025
Plt. Sekretaris

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kota ] tar,

Pembina
NIP. 196708261989032006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kop Usaha Kectl h, dan Tenaga K




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Mutmainah, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Juyanto, SE., MM.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

" " § & Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kec.ll Menengah dan Tenaga Kerja Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

Ko T,
Pembi tama Muda Pembina
NIP. 196§09211989031009 NIP. 196708261989032006
Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kectl Menengah, dan Tenaga K

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. . . - Persentase Rekomendasi Izin Usaha 5
1 |Meningkatnya Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Simpan Pinjam yang diterbitkan 25 %
2 |Meningkatnya Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Persentase peningkatan koperasi dengan 38 %
volume usaha

3 |Meningkatnya Pendidikan dan Latihan Perkoperasian ig;iﬁ;?se peningkatan kapasitas SDM 37.8%

4 |Meningkatnya Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi ;e);seerlztsaise Peningkatan Kepatuhan 36 %

5 |Meningkatnya Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Persantase PemngkaFaq koperasi sehat 32 %

(keuangan dan manajerial)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

Dana Bagi

1 PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM 143,286,000.00 Hasil (DBH)
Dana Bagi

2 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 18,685,000.00 .
Hasil (DBH)

3 |PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 75,705,300.00({D212 Bagi

e *“|Hasil (DBH)

4  |PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 239,800,000.00272 Bag
Hasil (DBH)

5  |PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 518,914,211.00 gz;‘ﬁ ?ggﬂ

Total: 996,390,511.00

Pembina Utama Muda

NIP. 196609211989031009

Ko itar,
iti M inah
Pembina

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

E

NIP. 196708261989032006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini:

Nama : Santy Erawati, SE., Ak.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Juyanto, SE., MM.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Blitar, 2 Januari 2025
Kerja Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Kota Blitar, Kota Blitar,

Santy Frawati, SE., Ak.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196609211989031009 NIP. 197810092005012009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kectl Menengah, dan Tenaga K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

dan Usaha Mikro (UMKM)

Meningkatnya Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil

Persentase Usaha Mikro yang mengalami 19
peningkatan volume usaha ’

5%

Meningkatnya Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil

Persentase pengembangan pemasaran 259

2 dan Usaha Mikro (UMKM) Usaha Mikro berbasis digital
3 |Meningkatnya Pengembangan UMKM Persentase WUB yang berhasil 1.9 %
dikembangkan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN 976,934 700.00 Dana Bagi
USAHA MIKRO (UMKM) ! ! """|Hasil (DBH)
2 |PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 666,318,700.00|02na Bagi
! ! "~ "|Hasil (DBH)
Total: 1,643,253,400.00

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Blitar, 2 Januari 2025
Kerja Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Kota Blitar, Kota Blitar,
i Santy Erawati, SE., Ak.
Pembing Utama Muda Pembina

NIP. 196609211989031009

NIP. 197810092005012009

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KETENAGAKERJAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Andri Susiono, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Juyanto, SE., MM.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

p : s s Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kec'll Menengah dan Tenaga Kerja Kepala Bidang K

Pembjna/Utama Muda
NIP. 1966009211989031009 NIP. 196902121996021001

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Hubungan Industrial P.ersent'c.ase perselisihan industrial yang 100 %
diselesaikan
2 Meningkatnya Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Persentase alumni pelatihan yang telah 49 %
Kerja bekerja ’
3 [Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja Persentase pencari kerja yang ditempatkan (82 %

Persentase jumlah calon tenaga kerja yang 18 %

4 |Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja terserap mélalui bursa kerja online

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
. Dana Alokasi
Umum
1 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 2,699,031,300.00|(DAU),DBH
Cukai Hasil
Tembakau (CHT)
2 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 224,446,870.00 ?Sgg)ﬁag‘ Hasil
3 |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 113,543,900.00 ?gggfagl Hasil
Total: 3,037,022,070.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Pembjma [Utama Muda .
NIP. 196600211989031009 21996021001

%

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kaperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
UPT DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ulfa Himatul Syaharin, S.E.
Jabatan : Kepala UPT Dana Bergulir
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Juyanto, SE., MM.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala UPT Dana Bergulir

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja,
K tar,

Ulfa Himatul Syaharin, S.E
Penata Muda Tk. I

Pembina/Utama Muda
NIP. 198408312009012005

NIP. 196609211989031009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Terlaksananya Pemulihan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang Terfasilitasi 25 Unit Usaha
> Terlaksananya Fasilitasi Akses Permodalan Koperasi yang Jumlah Koperasi yang Difasilitasi 10 Unit Usaha
Keanggotaanny a Daerah Kabupaten/Kota Permodalannya
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Fasilitasi Akses Permodalan Koperasi yang Keanggotaannya Daerah Dana Bagi Hasil
1 Kabupaten/Kota 16,799,400.00 (DBH)
2 Pemulihan Usaha Mikro 111,046,20000 Dana Bagl Hasﬂ
(DBH)
127,845,600.00

Total:

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala UPT Dana Bergulir

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kegil Menengah dan Tenaga Kerja,

Ulfa Himatul Syahatin, S.E.
Penata Muda Tk. I

Pembina Utama Muda
NIP. 195609211989031009 NIP. 198408312009012005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K
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