PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : HARMUTJI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
K Blitar,

¢
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Dipelihara

KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Admini Persentase pelayanan administrasi
A ';:ﬂakska:anya pelayanan trasl Keuangan keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
rangkat Daerah
standar
L : = ; Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 22
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
: lah Laporan Keuangan Bulanan/
Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 'Im.“
2 |Semesteran SKPD dan laporan keordinasi penyusunan laporan E;l::éll?ltzr‘;,Eﬁ;ﬁﬁ;ﬁ“&ﬁ:ﬁijﬂtﬁ;ﬁ" 5 Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semestaran SKPD
Persentase pelayanan administrasi
Terlaksananya pelayanan Administrasi Kepegawaian
B Perangkat Daerah kepegawalan perangkat daerah yang 100 %
[sesual standar
) ! Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut |,
3 |Tersedianya Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan Kelengkapan 2 Paket
i R . Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan Peraturan Perundang-Undangan 22 Orang
C Terlaksananya pelayanan Administrasi Umum Perangkat  |[Persentase ketersediaan administrasi 100 %
Daerah {umum perangkat daerah sesual standar
; e Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 TEE!'SE:]E-:}':;&LI;? Kompanen Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
* Disediakan
- Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
i [Tersedianya paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 4 Paket
i : ; Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga vang \
T [Tersedianya paket Peralatan Rumah Tangga Disediakan 4 Paket
8 It ; : Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
ersedianya paket Bahan Logistik Kantor Disediakan 6 Paket
: jumlah Pakel Barang Cetakan dan
9 |Tersedianya paket Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
10 Tersedianya dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 24 Dokume
Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan s
1 Terlaksananya penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi|Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 20 Lanirs
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD peran
12 Mrersedi ; e Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
ersedianya dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD 1 Dokumen
. Persentase Penyediaan Barang Milik
Tersedlanya Barang Milik daerah P L
X |t “hy:memf e SOTRIAng VI Daerah Penunjang Urusan sesuai 100 %
kebutuhan
13 Frersedi : . Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional ,
ersedianya kendaraan dinas operasional atau lapangan atau Lapangan yang Disediakan 3 Unit
14 [Tersedianya Paket Mebel Jumlah Paket Mebel vang Disediakan 21 Unit
1 e oo Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya .
5 [Tersedianya Unit Peralatan dan Masin Lainnya vang Disediakan 10 Unit
: lah Unit Sarana dan Prasarana Pendukun
Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor fum x i .
16 atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang |1 Unit
Disediakan
: Persentase penyediaan jasa penunjang
E |Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah latianin samital shandan 100 %
17 Wrersedianva Tasa K ikasi. ; o Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
va ] omunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 36 Laporan
) [umlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan :
18 [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 13 Laporan
g |Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase BMD vang terpelibara sesual
Pemerintahan Daerah |standar 200
Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan jumlah Kentiﬂrﬂm:l Di_na.s IUpfsms:mnaJ San
19 Perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan tapangan ?E'".Q.D‘PEE'MH dan dibayarkan 12 Unit
Pajak dan Perizinannya
20 |Terlaksananya pemeliharaan mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 8 Unit
21 |Terlaksananya pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 50 Unit
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No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
22 [Terlaksananya pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya {;‘iga]. 1 Prenislo Gun Nesin Loy Y. {50 vile
23 [Terpeliharanya aset tak berwujud umlah Aset Tak Berwujud vang Dipelihara 1 Unit
Terlaksananya pemeliharaan /frehabilitasi sarana dan prasarana jjumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
24 " atau Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya : ; e
Dipelihara/Direhabilitasi
L] Krglatansub Kealalan Angm [iT%) I T
Alsdcasi L
A |Adminktres] Kevasgan Persnglat Daerah 160124485 Tn,h-d.-—n- Tagd
1 |Penyedisan Gajl das Tenjusges ASN 2488 549,986, mv;““'"-" Umum
2 Koastdinund dan Pobywunan Laporan K gam Mulnan/ Tr J Semestemes 5CFD BET A0, Hagh Hanil
o ns Alakaz] Umum
i F  Eabs et parnadhar Diconen 73,173,97 L) Pendapatan Bagh
3 Pengadasn Pakaisn MM brseria Atribel Kelengimg 15,678,800, Hinsll
4 |Somabad Perunoras Pererding-Undang 53,405,175, oot Mokast Umom
Alskoaal U
c Madminbstrasl Vmams Prrasghat Daecabk l!?,llﬂ.m.ﬂﬁ::n
5 Prmyediaan Eomponen [astalas DairiyPeserangan Rangunan Kasior 11,572,500, %Pﬂlﬂ Umum
& [Penysduan Peralalas das Perlstgiapan Kanlor nilﬁ.m.%:‘m“““‘“‘“
T Penyrlisan Femalatas Rusah Tasggs £,1612, 000,00 m.-.n..uunm
B |Peoymiiaan Rshan Logistik Kantor mm.mwﬁrﬂ:&uu Umum
L] Penysdsaan Barang Cetakas das Pesgpendasn “mm_mm;\lmt'mm
10 [Penysdisan Bahan Bacsss das Perdturan Perundapg-undangan 7,500,000, I..unl.tﬁuwm
11 |Penyelenggaraan Rapat Eoordingi dan Kaswulta SKPD B7.080,000 mu:'lm Vmum
17 |Ponstmsahasn Arsip Dimamis pada SKPD ’-“ﬁ-m-mm.:m“ Urmum
0 [Progsdasn Karang MITlk Daerah Penunjang Urasan Pe Thacrak 116,704, e —
13 |Pengadass Kendaraan [Haas Operasional atas Lapasgen mmm.mmrmum
14 Pengedsin Mabgl ll.nslm.mmf*’““ Urum
I3 |Pengadass Pemdatsn dan Meis Lalnmyn l,ﬂu.mu.%f‘"‘"‘”“‘“"
16 |Pengedsas Ssrans das Pressrass Peodukung Gedung Kantor atas Bangunas Leismyn u,_m_mwm:.mvmm
L |Penyedisas Jass Pesusjasg Urisan Pemerintshan Dasrah 230, Alsloust Usetiss:
17 |Proyedine fass Komustinal, Samber Dayn Alr dan Listrik 4,275,056 oof e Metesl Umum
I8 |Pemysdiaan Jass Pelaysnan Umum Kantor lmmmmm;"‘*“ Umum
¥ s i P Alakad Umum
1:-—ll,huua:n.:pmm jang Urusan Dhanraly m,nuumm:n
TR il Jasa ¥ Eilayn Pemoliharaas, Majak dan Pertnnan Keadaraan Disas Dperaniotal st Hmmﬂﬂm[ﬂhnl:mm
m Mrtfiobdasaan Mebel mmmg*r:?:}ohu Umam
21 |Pemebitiurasn Perlatan das Meain Lain=yn nmm.whmf'm"”'
11 [Pemelibaraan Pernlstan das Mesin Lainsy nmmnqm:'m“"““
n Pemelibaruan Azl Tak Noreujsd ﬂm‘.ﬂ%:&“m
b1 ] Pemelibarnan/Rohabilitan Saraca dan Prasemng Cedung Kastor stay Basganan Lainrys ﬂmmmLﬁ_lml}m
[Foea B ART, 27021700
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Blitar, 18 April 2025

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Blitar,
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

WA W s

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUYUN INDAH DWIRAHAYU SE., M.M.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

PERENCANA AHLI MUDA
Sekretaris Kota Blitar,
ARDIAN mﬁm.
nmibiga Tk.1 PEMBINA
NIP. 197512102000121003 NIP. 197802252006042017
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
PERENCANA AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase penyusunan dokumen
Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Penganggaran, |perencanaan dan pelaporan yang tepat {100 %

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ke e s

[N
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat |, Doloamen

1 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Diarih

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 20 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

I Tersusunnya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD

e Keglatantul Keglatan Asggaran (Rp.) Kriorang
\Dans Alohas] Umum
A P am, I'e dan Evaluas] Kinerja Prrasgksl Daeral 5,454, B0 00 DAL, Peadapatan
Blaxil
[] Pemesunan Dok Pereacanaan Perusghnt Dasrah £ 520, B D Pracdapatan Bag Hlasd
2 |Reodinash das Pesysunan Laporsn Capaban Kinerja dan [ihthar Rralises Kisergs SKPD 1974, 200,00 IJAL':ARM Vrmem
Tadal: 5 A,

Blitar, 18 April 2025
PERENCANA AHLI MUDA

Sekretaris
Kota Blitar, KoAk-Bliver,
Pembina Tk.1 PEMRBINA

MNIP, 197512102000121003 NIP. 197802252006042017
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Naﬂ]ﬂ H E[}I)I‘II SUSIL’D S-PduMq-Mq
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA TRIANA S.Sos., MM,
Tabiban _ Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
" Agama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, AN AHLI MUDA
SanL dan Agama
RITA Tk L5.0d,.M.M.
“~_ __-Ptmbina PEMBINA
NIP. 19721103200604200 NIP. 197209242006041011
Prinied en SAFLICAS! SAXIP KOTA NLITAR Malemce |
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis dan Persentase pemahaman masyarakat
A |pemantapan pelaksanaan Bidang ideologi Pancasila dan [yang mengikuti pembinaan ideologi |84 %
Karakter Kebangsaan Pancasila dan Karakter Kebangsaan
Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis dan
B |pemantapan pelaksanaan Bidang ideologi Pancasila dan _]]:L;mllah PI En:h;auutukainh kampung 3 kampung
Karakter Kebangsaan
Jumlah Orang yang Mengikuti Koordinasi
Terlaksananya Koordinasi di Bidang Ideclogi Wawasan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan,
1 |Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Bela Negara, Karakter Bangsa, 300 Orang
Kebangsaan, Bineka Tunggal Tka dan Sejarah Kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal
[ka dan Sejarah Kebangsaan
Jumlah Laporan Hasil Monitoring Evaluasi
Terlaksananya Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang [dan Pelaporan i Bidang Ideologi
5 |ldeologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, 3 Laporan
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Tka dan Karakter Bangsa, Pembauran ;
Sejarah Kebangsaan Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Terlaksananya Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Fem!,m“mkd" daln Pe:}umhuhan Kg_rakter
: Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran
Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Masyarakat Akan Pentinanya 400
3 |Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila dalam ot qny ;
Semua Aspek Kehidupan Berma arakat, Berbangsa, dan Penghayatan dan Pengamalan Pancasila Keluarga
S arap P sy VR dalam Semua Aspek Kehidupan
°g Bermasyarakat, Berbangsa, dan
Bernegara
Tersusunnya Laporan Hasil Pembinaan Aktivitas Laporan Hasil Pembinaan Aktivitas
4 |Kepaskibrakaan dan Laporan Hasll Pembinaan Kepaskibrakaan dan Laporan Hasil 1 Dokumen
Purnapaskibraka Pembinaan Purnapaskibraka
5 |Terbentuknya Paskibraka Jumlah Paskibraka 78 Orang
g |Tersusunnya Laporan Hasil Pembinaan Lanjutan kepada Laporan Hasil Pembinaan Lanjutan 1 Dokumen
Purnapaskibraka Duta Pancasila kepada Purnapaskibraka Duta Pancasila
. Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas 1 Dokt
Purnapaskibraka Duta Pancasila Purnapaskibraka Duta Pancasila
B |Terbentuknya Purnapaskibraka Duta Pancasila Jumlah Purnapaskibraka Duta Pancasila |78 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Kelerangan
A |Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 1,255,413.500.00/P2na Alokasi
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan e  Umum (DAU) |
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang ldeologl Wawasan Kebangsaan, Bela Dana Alokasi
1 |Negara, Karaktor Bangsa, Pombauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Tka dan 52,378,500.00 Umum [D;U,'I
Sejarah Keban
Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ideologi Pana Alokiisi
2 |Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 250,000,000.00 Umum (DAU)
Kebangsaan, Bineka Tungga
Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan Dana Alokasi
3 |Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan 20,977,800.00 Umum (DAU)
Pancasila dalam Semua
4  |Pembinaan terhadap aktivitas kepaskibrakaan dan Purnapaskibraka 26'?.225,&90.0u15?ﬂn:mﬂ§?}k;1§’:
5 |Pembentukan Paskibraka 638,722,200.00(0212 phoriry
6  |Pembinaan Lanjutan kepada Purnapaskibraka Duta Pancasila 3,000,000.00 Eﬂmn:mﬁt:}?a
7  |Pelaksansan tugas Purnapaskibraka Duta Pancasila 1,510,000.00 g‘x‘ﬁmﬂ%ﬁa
8  |Pengangkatan Purnapaskibraka Duta Pancasila 19,600,000.00 EE:;E%TE;
Total: 1,255,413,500.00
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Blitar, 18 April

Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Fkonomi, ANALIS KEBIJ
Sosial, Budaya dan Agama

’ PEMBINA
IP. 197209242006041011
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntahel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PARDI
Jabatan » ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA TRIANA 5.Sos., M.M.
L — _ Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Fkonomi, Sosial, Budaya dan
" Agama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

5 B dan Agama
// o r'/g
C \ \\[‘a
05, MM,
Pembina PENATA Tk. I
NIP, 19721103200604200 NIP. 196810131992021001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terumuskannya Kebijakan Teknis dan Pemantapan
A |Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan | ¢rsentase masyarakat yang 93 %
mengikutl sosialisasi
Budaya
Jumlah Orang yang Mengikuli Koordinasi
Terlaksananya Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,

1 Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Budaya dan Fasilitasi Pencegahan 300 Oran
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi g
Penghayat Kepercayaan di Daerah Kerukunan Umat Beragama dan

Penghayat Kepercayaan di Daerah
Jumlah Laporan Hasil Maonitoring,
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Evaluasi dan Pel!apqran d.’ Didang
» : s Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan(_ .. °*%

2 : et : Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 1 Laporan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah Beragama dan Penghayat Kepercayaan di

Daerah
No Keglatan/Sub Keglatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 179,403,100.0p|P2n2 Alokasi
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya i U Umum (DAL
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Dana Alokasi
1 |Fasilitasi Pencegahan Panyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Eerukunan Umat 29.403,100.00 Ulnnd {'IJJAfJ]
Beraga .
Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ketahanan Dena Alokasi
2 |Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 150,000,000.00 Umum (DAU
Narkotika, Fasilita - e
Total: 179,403,100.00| ]
Hlitar.arﬁfhﬁﬁ::?s
Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, ANALIS LI MUDA

NIP. 19721103200604200

PENATA Tk.

NIP. 196810131992021001

Printed o= SAFLIGAS] SAKTF KOTA BLITAR

Hadan Kesaloan Rangss das Fadficih




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

BEFTA L

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRA KURNIAWATI S.Pd M.Sos
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PEMPI YUSWANTO S.Pd.,M.M,
Jahatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Koty Blitar,
=

L£d. MM
Pembina Penata Tk, |
NIP, 197307291996051001 NIP. 198012162008012005
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No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis Dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik,
X Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Persentase pemahaman masyarakat 84 9%
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partal yang mengikuti pendidikan politik
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik
Jumlah Orang yang Mengikuti
Terlaksananya Kebijakan Di Bidang Pendidikan Politik, Etika  |/.Claksanaan Kebjjakan di Bidang
e ' ;i e Pendidikan Politik, Ftika Budaya Politik,
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
1 |Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Kele mgb agasn Pa marim,zzha 1, Perwakilan 200 Orang
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan e Parts% Politik, Pemilihan
Situasi Politik Di Daerah Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan
Jumlah Orang yang Mengikuti Koordinasi
Terlaksananya Koordinasi Di Bidang Pendidikan Politik, Etika  |di Bidang Pendidikan Politik, Ftika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan |Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi,
2 |Pemerintahan, Perwakllan dan Partal Politik, Pemilihan Fasllitasi Kelembagaan Pemerintahan,  |200 Orang
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Situasi Politik di Daerah Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Pol
Jumlah Laporan Hasil Monitoring,
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Evalulay dan P'."']FF“ ran di Bidang o
R i : o : Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
3 (Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan Kclcmgh siiaan Paitensiahag Perwakilan |6 L2poran
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umnum Kepala goamn i
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah dan Partai Palitik, Pemilihan
’ Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Peman
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bldang Pane Alaknd
A |Pendidikan Politik, Ftika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 663,041,108.00 U ‘m (DAU)
Fasilitasi Kelembagaan P i
Pelaksanaan Kobijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Dana Alokasi
1 |Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan 11,000,000.00 U = {"
dan P mum (DAL
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Barie Alnk-'—
2 |Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan 29,699,400.00/, i
dan Umum (DAL)
Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Palaporan di Bidang Pendidikan Dara Alokns
3 |Politik, Ftika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 622,341,708.00 Uan ?mul
Kelembagaan Pemer s { )
Tatal: 663,041,108.00

Frinted s @APLECAST SAKTP KOTA SEITAR

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Kol

Blitar,

NIP. 197307291996051001

Blitar, 18 April 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
litar,

Penata Tk, 1

NIP. 198012162008012005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAKA SULISTIANA S.Pd.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PEMPI YUSWANTO S.Pd. M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 18 April 2025

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Kota Blitar, Kota Blitar,
E %
JAKA SULISTIANA S.Pd.
Pembina Penata Tk, |
NIP. 187307291996051001 NIP. 197111231997071001
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No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis dan ]
A |Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan 'ﬁﬂah Organisasi Masya t Yang 122 ormas
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
Jumlah Orang yang Mengikuti
Terlaksananya Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, i:::ﬂd:&am ?:: gﬁg:ﬁgiiﬁ;ﬂg;ﬂ i
1 |Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Medijasi Sengkela Ormas, Ormas, Evaluasi da;l Mediasi Senqketa 300 Orang
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah Drmas' Pengawasan Ormas dan C?m‘:a F
ing di Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Perumusan Kebljakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 28,224,200.00|Pendapatan
Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan T Bagi Hasll
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Petdapatan
1 |Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing 28,224,200.00 Bg i Hpaqﬂ
di Dacrah i
Total: 28,224,200.00

Blitar, 18 April 2025

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan ~ ANALIS "‘E,?é’ta”é‘”um‘ ALL TN
Kota|Blitar, )

Penata Tk, [
NIP. 197307291996051001 NIP. 197111231997071001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI NANANG KARYAWAN S.S0s.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : TRI NANANG KARYAWAN S.50s
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl.

Blitar, 18 April 2025

PIt. Kepala Bidang £\ al dan Penanganan Konflik AN ﬂml?éw AHLI MUDA
: : ()‘: r
Penata Tk.I ENATA TINGKAT I
NIF: 196711151993021001 NIP, 196711151993021001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis dan
A |Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan gﬁ_ﬁ?’zﬁi‘:‘jﬁ?nﬂ konflik sosial yang 100 %
Penanganan Konflik Sosial
Jumlah Orang yang Mengikuti Koordinasi
Terlaksananya Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja |di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama
Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing |Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
1 |dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, |Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, |6510 Orang
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Kewaspadaan Perbatasan antar Negara,
Penanganan Konflik di Daerah Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik
Jumlah Laporan Hasil Monitoring,
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Evaluasi dan Pm.al.mﬁ“. di Bidang i
g 7 en : P % Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang - o :
! . ; Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
2 |Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan . ; Y 3 Laporan
S : Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
F
y T Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
3 Eg:kz?;ﬁswmmm Koordinasi Pimpinan Daerah Forum Koordinasi Pimpinan Daerah 1 Dokumen
p Kabupaten/Kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A 1,401,076,400.00 ]
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Dana Alokasi
1 |Pemantavan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, J81.053.000.00 Umum (D AfJ]
Kowaspadaan Por
Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Peridapatan
2 |Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing 990,000,000.00 Ba 'Hpasi]
dan Lembag i
3 |Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota 30,023,400.00 ﬂﬂ‘fm’“{‘;ﬁ'}
Total: 1,401,076,400.00]

Penata Tk.1
PM9G711151993021001

Blitar, 18 April 2025

IP, 196711151993021001
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