RENCANA KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

TUIUAN Menurunnya tingkat pengangguran
Meningkatnya nilai tambah Bruto Koperasi dan Usaha Mikro terhadap perekonomian daerah
Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Daerah
INDIKATOR : Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)
Persentase nilai tambah Bruto Koperasi dan Usaha Mikro terhadap perekonomian daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah berdasarkan evaluasi/penilaian dari inspektorat Daerah Kota Blitar
Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Ig:;l;e::zr Target Uraian I::;gf:: Target Uraian IIL']:gIIi(:tt;: Target Uraian In?(':;(;t;iUb Target Anggaran
1 Meningkatnya [Persentase 85% PROGRAM Persentase 48% Pelaksanaan Persentase 85% Proses Jumlah Tenaga 175 orang 1.750.000.000
kompetensi pencari kerja PELATIHAN alumni Pelatihan peserta Pelaksanaan Kerja yang
pencari kerja  |yang KERIA DAN pelatihan yang berdasarkan Unit [pelatihan Pendidikan dan  {mendapat
berkompeten PRODUKTIVITAS |[telah bekerja Kompetensi terlatih Pelatihan pelatihan berbasis
TENAGA KERIA Keterampilan bagi [kompetensi
Pencari Kerja
berdasarkan
Klaster
Kompetensi
PROGRAM Persentase 81% Pelayanan Jumlah pencari |230orang |Penyediaan Jumlah SDM 2 orang 23.691.300
PENEMPATAN  |pencari kerja Antarkerja di kerja terdaftar Sumber Daya Pelayanan antar
TENAGA KERIA  |yang Kota Blitar Pelayanan antar |kerja yang
ditempatkan Kerja mendapatkan
pelatihan melalui
bimtek dan lain-
lain untuk
Persentase 16% Pengelolaan Persentase 33,3% Pelayanan dan Jumlah pencari 120 orang 83.324.600
jumlah calon Informasi Pasar  {pencari kerja yg Penyediaan dan pemberi kerja
tenaga kerja Kerja melamar kerja Informasi Pasar  {yang terdaftar
yang terserap melalui Kerja Online dalam pasar kerja
melalui bursa informasi pasar melalui sistem
kerja online kerja online (karir hub)




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian lnd|I‘<ator Target Uraian lndlka'tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Job Fair/Bursa Jumlah pencari |46 orang 125.756.400
Kerja kerja yang
mendapatkan
pekerjaan melalui
Job Fair/Bursa
Kerija
Meningkatnya |Persentase 19% PROGRAM Persentase 100% Pencegahandan [Jumlah 85 Pencegahan Jumlah 5 perkara 102.554.200
Perusahaan Perusahaan HUBUNGAN perselisihan Penyelesaian perusahaan yang|perusahaan |Perselisihan Perselisihan yang
yang patuh yang Patuh INDUSTRIAL industrial yang Perselisihan mempunyai Hubungan Dicegah
aturan Aturan diselesaikan Hubungan peraturan Industrial, Mogok
ketenagakerjaa |Ketenagakerja Industrial, Mogok [perusahaan dan/ Kerja, dan
n an Kerja dan atau Perjanjian Penutupan
Penutupan Kerja Bersama Perusahaan yang
Perusahaan di Berakibat/Berdam
Daerah pak pada
Kabupaten/Kota Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelesaian Jumlah Perkara 14 perkara 1.095.200

Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdam
pak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Perselisihan yang
terselesaikan




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Ig:;l:::\r Target Uraian I::;lg(::' Target Uraian II?:g”i(:tt:r: Target Uraian In?(nl;z;c:t;iub Target Anggaran
Penyelenggaraan |lumlah Asosiasi |4 asosiasi 72.349.900
Verifikasi dan Pengusaha dan  |dan serikat
- Rekapitulasi Serikat Pekerja  [pekerja
Keanggotaan yang Diverifikasi
pada Organisasi
Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Non
Afiliasi
Meningkatnya ]Persentase ]37,8 Program Persentase 24% Penerbitan lzin  JJumiah 3 unit usaha |Fasilitasi Jumiah Usaha 10 unit 293.945.300
Koperasi Aktif |Koperasi Aktif Pelayanan lzin  |Rekomendasi Usaha Simpan rekomendasi ijin Pemenuhan Izin  |Simpan Pinjam usaha
Usaha Simpan  |izin Usaha Pinjam untuk usaha simpan Usaha Simpan dan Pembukaan
Pinjam Simpan Pinjam Koperasi dengan |pinjam yang Pinjam dan Kantor Cabang,
yang Wilayah diterbitkan Pembukaan Cabang Pembantu
diterbitkan Keanggotaan Kantor Cabang, [dan Kantor Kas
dalam Daerah Cabang Pembantu|Koperasi Simpan
Kabupaten/Kota dan Kantor Kas  }Pinjam untuk
Koperasi Simpan |Koperasi dengan
Pinjam untuk Wilayah
Koperasi dengan |Keanggotaan
Wilayah dalam Daerah
Keanggotaan Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Program Persentase 37,1% Pendidikan dan  |Persentase 37% Peningkatan Jumlah SDM 200 orang 239.800.000
Pendidikan dan |peningkatan Latihan koperasi yang Pemahaman dan |yang Memahami
Pelatihan kapasitas SDM Perkoperasian mengirimkan Pengetahuan Pengetahuan
Perkoperasian  |koperasi Bagi Koperasi peserta Perkoperasian Perkoperasian
yang Wilayah pelatihan Serta Kapasitas
Keanggotaan dan Kompetensi

dalam Daerah
Kabupaten/Kota

SDM Koperasi




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian indikator Target Uraian Indikator Target Uraian lndllfator Target Uraian Indlka.tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Meningkatnya |Persentase 37% Program Persentase 35% Pemeriksaan dan |Persentase 30% Penguatan Tata |Jumlah Koperasi |90 unit 18.685.000
Kualitas KSP/USP yang Pengawasan dan {Peningkatan Pengawasan koperasi, Kelola vang dilakukan  |usaha
Kesehatan naik Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi, Koperasilkoperasi simpan Kelembagaan penguatan tata
Koperasi klasifikasinya Koperasi koperasi Simpan pinjam/unit Koperasi kelola
Pinjam/Unit simpam pinjam kelembagaan
Simpan Pinjam koperasi yang koperasi
Koperasi yang telah diperiksa
Wilayah dan diawasi
Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
Program Persentase 31% Penilaian Persentase 100% Penilaian Jumlah Koperasi 100 unit 65.705.300
Penilaian Peningkatan Kesehatan koperasi yg Kesehatan yang Telah usaha
Kesehatan koperasi sehat Koperasi Simpan [dilakukan Koperasi Meliputi |Dilakukan
KSP/USP {keuangan dan Pinjam/Unit penilaian Tata Kelola, Profil |Penilaian
Koperasi manajerial) Simpan Pinjam kesehatan Resiko, Kinerja Kesehatan
Koperasi yang KSP/USP Keuangan dan
Wilayah Permodalan
Keanggotaanya
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota .
Program Persentase 36% Pemberdayaan  |Persentase 13% Fasilitasi Akses Jumlah Koperasi |10 unit 16.799.800
Pemberdayaan |peningkatan dan Perlindungan |koperasi yang Permodalan yang difasilitasi  |usaha
dan koperasi Koperasi yang keanggotaannya Koperasi yang permodalannya
Perlindungan dengan volume Keanggotaannya |dalam daerah keanggotaaannya
Koperasi usaha dalam Daerah yang telah daerah Kab/Kota
Kabupaten/Kota |diberdayakan
dan dilindungi
Pemberdayaan |lumlah Koperasi |30 unit 374.984.511
Koperasi dengan {engan kenggotaan|usaha
keanggotaan daerah Kab/Kota
daerah Kab/Kota




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian lndllfator Target Uraian Indlkaf:or Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Meningkatnya |Persentase 1,90% Program Persentase 1,90% Pemberdayaan |Persentase UM ]100% Pemberdayaan |lumlah Unit 50 unit 345.244.800
Omzet Usaha |Usaha Mikro Pemberdayaan |Usaha Mikra Usaha Mikro yang {yang melalui Kemitraan|Usaha yang usaha
Mikro yang naik Usaha yang Dilakukan melalui {diberdayakan Usaha Mikro Telah
kelas Menengah, mengalami Pendataan, melalui Melaksanakan
Usaha Kecil dan ]peningkatan Kemitraan, pendataan, Kemitraan Usaha
Usaha Mikro volume usaha Kemudahan kemitraan, Mikro
(UMKM) Perizinan, kemudahan
Penguatan perijinan dan
Kelembagaan dan [penguatan
Koordinasi kelembagaan
dengan Para
Pemangku
Kepentingan
Persentase 2,4% Persentase 0,5% Pemulihan Usaha |Jumlah Usaha 25 unit 111.046.200
pengembangan produk unggulan Mikro Mikro yang usaha
pemasaran UM yang ferfasilitasi
Usaha Mikra dipromosikan
berbasis digital
Penyusunan Basis [Jumlah Unit 9000 unit 189.374.958
Data Usaha Mikro |Usaha Mikro yang Jusaha
terdata
Peningkatan Jumlah SDM 50 orang 242.120.000
Pemahaman dan |yang Memahami
Pengetahuan Pengetahuan
UMKM serta Usaha Mikro dan

Kapasitas dan
Kompetensi SDM
UMKM dan
Kewirausahaan
melalui
pendidikan dan
pelatihan

Kewirausahaan




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian Indll.<ator Target Uraian lndlka.tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Meningkatnya |Persentase 1,90% Program Persentase 1,8% Pengembangan |Persentase 100% Produksi dan Jumiah Unit 100 unit 466.320.000
Wirausaha baruPertumbuhan Pengembangan [WUB yang Usaha Mikro kelurahan yang Pengolahan, Usaha UMKM usaha
Wirausaha UMKM berhasil dengan Orientasi [memiliki WUB Pemasaran, yang
Baru dikembangkan Peningkatan Skala [minimal 2 Sumber Daya mendapatkan
Usaha Menjadi Manusia serta fasilitas produksi
Usaha Kecil Desain dan dan pengolahan,
Teknologi pemasaran,
sumber daya
manusia, serta
desain dan
teknologi
Meningkatnya |Nilai SAKIP 84 PROGRAM indeks 82,00 |Perencanaan, Persentase 100% Penyusunan Jumlah 5 dokumen 6.356.000
Kinerja Perangkat PENUNIANG Kepuasan Penganggaran, Penyusunan Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah URUSAN Masyarakat dan Evaluasi Dokumen Perencanaan Perencanaan
Daerah PEMERINTAHAN [(IKM) Kinerja Perangkat {Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat
DAERAH Daerah dan Pelaporan Daerah
KABUPATEN/KOT tersusun tepat
A waktu dan
sesuai dengan
aturan
Koordinasidan  |Jumlah Laporan }4 laporan 33.383.600

Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
tkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian Indilfator Target Uraian lndlka.tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Administrasi Persentase 100% Penyediaan Gaji |lumlah Orang 27 orang 3.746.871.585
Keuangan Administrasi dan Tunjangan yang Menerima
_|Perangkat Daerah |Keuangan ASN Gaji dan
Perangkat Tunjangan ASN
Daerah sesuai
standar
Koordinasidan  |Jumlah Laporan |12 laporan 5.020.200
Penyusunan Keuangan
Laporan Bulanan/
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Triwulan |Semesteran SKPD
an/Semesteran  |dan Laporan
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Seme
steran SKPD
Administrasi Persentase 100% Pengadaan Jumlah Paket 2 paket 49.200.000
Kepegawaian Pelayanan Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Perangkat Daerah |Administrasi beserta Atribut  |beserta Atribut
Kepegawaian Kelengkapannya |Kelengkapan
Perangkat
Daerah yang
sesuai
Sosialisasi Jumlah Orang |50 orang 95.543.000
Peraturan yang Mengikuti
Perundang- Sosialisasi
Undangan Peraturan
Perundang-

Undangan




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian Ind|!<ator Target Uraian lndlka.tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Administrasi Persentase 100% Penyediaan Jumliah Paket 1 paket 5.084.500
Umum Perangkat |Ketersediaan Komponen Komponen
Daerah Administrasi Instalasi Instalasi Listrik
Umum Listrik/Peneranga |/Penerangan
Perangkat n Bangunan Bangunan Kantor
Daerah sesuai Kantor yang Disediakan
standar
Penyediaan Jumlah Paket |3 paket 29.108.000
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 11.654.600
Peralatan Rumah |Peralatan Rumah
Tangga Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan|lumlah Paket 10 paket 22.585.000
Logistik Kantor  |Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 24,998.500
Barang Cetakan {Barang Cetakan
dan Penggandaan |dan Penggandaan
yang Disediakan
Penyediaan Bahanl{Jumlah Dokumen {12 5.400.000
Bacaan dan Bahan Bacaan dan}dokumen
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan plumlah Laporan |12 laporan 217.423.000

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Penyelenggaraan
Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian Indnl.<ator Target Uraian Indtka.tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Penatausahaan [|Jumlah Dokumen |1 dokumen 1.150.000
Arsip Dinamis Penatausahaan
pada SKPD Arsip Dinamis
pada SKPD
Pengadaan Persentase 100% Pengadaan Mebel Jumlah Paket 50 unit 23.112.500
Barang Milik Penyediaan Mebel yang
Daerah Penunjang{Barang Milik ‘|Disediakan
Urusan Daerah
Pemerintah Penunjang
Daerah Urusan sesuai
kebutuhan
Pengadaan Jumlah Unit 3 unit 87.309.400
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang
Disediakan
Penyediaan Jasa |Persentase 100%|Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan {12 laporan 67.948.800
Penunjang Urusan|Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa
Pemerintahan penunjang Sumber Daya Air |Komunikasi,
Daerah urusan dan Listrik Sumber Daya Air
pemerintahan dan Listrik yang
daerah yang Disediakan
sesuai standar
PenyediaanlJasa |Jumlah Laporan |12 laporan 272.534.400

Pelayanan Umum

Kantor

Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian lndll'<ator Target Uraian Indlka.tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Pemeliharaan Persentase BMD 100%|Penyediaan Jasa |Jumlah Kendaraan|10 unit 101.531.400
Barang Milik yang terpelihara Pemeliharaan, Dinas Operasional
Daerah Penunjang|sesuai standar Biaya atau Lapangan
Urusan Pemeliharaan, yang Dipelihara
Pemerintahan Pajak, dan dan dibayarkan
Daerah Perizinan Pajak dan
Kendaraan Dinas |Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Mebel 15 unit 5.400.000
Mebel yang Dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Peralatan |10 unit 19.247.500
Peralatan dan dan Mesin
Mesin lainnya Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Re [Jumlah Gedung |1 unit 61.800.000

habilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara
/Direhabilitasi
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