PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Madien Hilalah, S.Pd.
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Andri Susiono, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Ketenagakerjaan Pengantar Kerja Ahli Muda
Pembina Penata Tk.I
NIP. 196902121996021001 NIP. 197312312006042039
Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halamen 1 Dinas Koperasi, Usaha Kectl Menengah, dan Tenaga K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA

KOTA BLITAR

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

No

Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Jumlah SDM Pelayanan antar Kerja yang
1 Terl‘aksananya Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Mendapatkan Pelatihan Melalui Bimtek dan |50 Orang
Kerja
lain-lain untuk Peningkatan Kompetensi
; : Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang
2 Terl.aksan.anya Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Terdaftar dalam Pasar Kerja Melalui Sistem (130 Orang
Kerja Online
Online (Karir Hub)
. . Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan
3 |Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Pekerjaan Melalui job Fair/Bursa Kerja 46 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 |Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja

23,691,000.00 Dana Bagi Hasil

(DBH)

2 |Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

74,999,570.00 Dana Bagi Hasil

(DBH)

3 |Job Fair/Bursa Kerja

125,756,300.00|P202 Bagi Hasil

(DBH)

Total:

224,446,870.00

NIP. 196902121996021001

Blitar, 2 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Muda

Kota Blitgr,

Madien Hil P
Penata Tk.I

NIP. 197312312006042039
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mashudi, S.ST.
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Andri Susiono, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

. . Pengantar Kerja Ahli Muda
Kepala Bld Ketenagakerjaan Kota Blitar,

(I

wi Andei-Susiono

Pembina Penata Tk.I

NIP. 196902121996021001 NIP. 196908101990031013
Halaman 1 Dinas Koperast, Usaha Kectl Menengah, dan Tenaga K

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja

Terlaksananya Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan

1 |Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi

Target

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat

Pelatihan Berbasis Kompetensi pada 150 Orang
Tahun n

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Dana Alokasi

Umum
1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari

(DAU),DBH
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 2,699,031,300.00 Cukai Hasil

Tembakau
(CHT)

Total:

2,699,031,300.00

Blitar, 2 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Muda
Kota Bli

Mashudi, S.ST.
Penata Tk.I
NIP. 196902121996021001 NIP. 196908101990031013

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Usaha Kecil M. h, dan Tenaga K
nted on @ L




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Peny Setyorini, S.Sos.
Jabatan . Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Andri Susiono, SH.

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

=- tenagakerjaan Kota Blitar,

Kepala Bidang

- Pembina Penath Tk. I
NIP. 196902121996021001 NIP. 197002061989032005
Printed on @GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang - .
I Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Jumiah Perselisthan yang Dicegah |5 Perkara
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,
2 Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Jumlah Perkara Perselisihan yang & Porlara
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Terselesaikan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi i 4 Asosiasi
3 |Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi “gg:;.l]?;ltﬁiséa? P:r?g‘ll)sisggig;:si dan Serikat
Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi rayang Pekerja
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Diana Bagi
1 |Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) 102,553,000.00f; J
asil (DBH)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Dana Bagi
2 |Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 1,095,000.00 Hasil (ng
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Dania Badl
3 |Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta 9,895,900.00 Hasi g
L asil (DBH)
Non Afiliasi
Total: 113,543,900.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Ketenagakerjaan
Ot B Kota Rlitar,

NIP. 196902121996021001 NIP. 197002061989032005

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Lailiyah
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Mutmainabh, S.E.
Jabatan : Plt. Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum, Keu n dan Penatausahaan Barang

Plt. Sekretaris e

Kot itar, !

(o,
o)
iti Mutmaina E. Siti Lailiyah
Pembina Penata Tk.I
NIP. 196708261989032006 NIP. 196901021993022003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Haiaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. - 5 Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 27
1 |Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
9 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 12 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan P
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
. . Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 Ef:tlflkskllil Egﬁaniyggl,fannﬁ?gg?:f Instalast Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
g gu Disediakan
X Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
4 [Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 3 Paket
5 {Terlaksananya Penyediaan Peralatan Rumah Tangga {)ulggglh a]l:;}fet Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket
6 |Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor {)ulgzl&ail all:;}l‘et Bahan Logistik Kantor yang 10 Paket
. jumlah Paket Barang Cetakan dan
7 |Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
. Tumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
8 ggiﬁzﬁaf;diinﬁdmm Bahan Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan yang 12 Dokumen
g g Disediakan
s . fumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
9 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
Nt Tumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
10 |Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD 1 Dokumen
X . fumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya .
11 |Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya vang Disediakan 2 Unit
Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jjumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
12 12 Laporan
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
13 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan
Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
14 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional [Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 10 Unit
atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
15 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya %l;;é?i%aiimlam dan Mesin Lainnya yang 10 Unit
16 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Penyediaan Gaji den Tunjangan ASN 3,937,401,547.00[ o nﬂ%‘i’%
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 2 238.500.00 Dana Bagi Hasil
Semesteran SKPD A0 (DBH)
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5,189,800.00 %]IB?I)B agi Hasil
4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 23,668,500.00 g)aél;? agi Hasil
5 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 8,212,800.00 ?Daél;)l?- agi Hasil
6 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor 28,480,000.00 %}131;)3 agl Hasil
7 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 22,523,400.00 %Q;I)B agi Hasil
8 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 5,400,000.00 %EI?I)B agi Hasil
9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 134,905,400.00 ?Daﬁgf agl Hasil
10 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1,320,000.00 ?Sgﬁfﬁm Hasil

Printed on GAPLIKASY SAKIP KOTA BLITAR
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

11 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 39,371,160.00 ?Sélfa_l? agi Hasil
12 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 67,948,800.00 %g;-l{)B agl Hasil
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 283,024,000.00 ?SSI?I)B agl Hastl
14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 88.029.500.00 Dana Bagi Hasil
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan PeEEEETT(DBH)
15 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20,637,000.00 ?SIISIIE-II)B agi Hasil
16 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 106,857,370.00 ](JSEE)B agl Hasll
Total: 4,775,207,777.00
Blitar, 2 Januari 2025
Pit. Selrotaris Kepala Sub Bagian Umum, angan dan Penatausahaan Barang
. Blitar,
Kota Blitar,
(u
Pembina Penata Tk.I
NIP. 196708261989032006 NIP. 196901021993022003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 3 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Mubayanah, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Mutmainah, S.E.

Jabatan : Plt. Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Pit. Seletaris Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
K . Kota Blitar,
ota_Blitar,

Siti Mutmainah, S.E
Pembina Penata Tk.I

NIP. 196708261989032006 NIP. 197012172006042010

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kectl Menengah, dan Tenaga K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
1 5 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
S . |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
2 'll;ie;Lalfjadrlie;n%fkahlt(icslg;d}nggsgg?ézgy};sgr&mporan Capan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 Laporan
1 1 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
3 . 2 Paket
Kelengkapannya Atribut Kelengkapan
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan umlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 50 Orang
Peraturan Perundang-Undangan

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 10,285,000.00 Hasil (DBH)
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 3.356.000.00 Dana Bagi
Realisasi Kinerja SKPD oY  Hasil (DBH)
Dana Bagi

3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 34,576,800.00 Hasil (DBH)

Dana Bagi
49,111,000.00|1- ;1 (DBH)

97,328,800.00

4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Total:
Blitar, 2 Januari 2025
BIE. Sokrotaris Kepala Sub Bagiallé Pt:og;im dan Kepegawaian
Kota _Blitar, o Aar,
/
Siti Mutmainah, S.E. Sri Mubayanah, S.Ses.
Pembina Penata Tk.I
NIP. 196708261989032006 NIP. 197012172006042010
Halamen 2 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Umu Trisnaning Utami, S.Sos.
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Santy Erawati, SE., Ak.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro Ko ar
Kota Blitar, ’
o [
Pembina Penata Tk.I
NIP. 197810092005012009 NIP. 196810251990032006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halamean 1 Dinas Koperasi, Usaha Kectl Menengah, dan Tenaga K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
: ; .. {Jumlah Unit Usaha yang Telah 50 Unit
1 |Terlaksananya Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro Melaksanakan Kemitraan Usaha Mikro  |Usaha
2 |Terlaksananya Penyusunan Basis Data Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha Mikro Terdata %(;gg;lmt
Terlaksananya Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Jumlah SDM yang Memahami
3 |UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM UMKM dan Pengetahuan Usaha Mikro dan 50 Orang
Kewirausahaan melalui Pendidikan dan Pelatihan Kewirausahaan
Jumlah Unit Usaha UMKM yang
4 Terlaksananya Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber [Mendapatkan Fasilitas Produksi dan 100 Unit
Daya Manusia, serta Desain dan Teknologi Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya |Usaha
Manusia, Serta Desain dan Teknologi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Z . s Dana Bagi
1 |Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro 434,398,200.00 Hasil (DBH)
. . Dana Bagi
2 |Penyusunan Basis Data Usaha Mikro 189,370,500.00 Hasil (DBH)
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan Dana Bag
3 |Kompetensi SDM UMKM dan Kewirausahaan melalui Pendidikan dan 242,119,800.00 2 2o
- Hasil (DBH)
Pelatihan
Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, serta Desain Dana Bagi
% dan Teknologi 666,318,700.00 Hasil (DBH)
Total: 1,532,207,200.00

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Kota Blitar,

S

Santy Erawati, SE., Ak.
Pembina
NIP. 197810092005012009

Blitar, 2 Januari 2025

Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli

K Bhtar,

Penata Tk.I
NIP. 196810251990032006

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Halaman 2

h, dan Tenaga K

perasi, Usaha Kecil M




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prapti Wahyuningsih, SE.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Mutmainah, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi Pengawas Kopera:i;l\hli Muda
Ko litar, P

Pembina Penata
NIP. 196708261989032006 NIP. 197701131999012001
Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Jumlah SDM yang Memahami
Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi _|Pengetahuan Perkoperasian

Terlaksananya Pemberdayaan Koperasi dengan Keanggotaan  (Koperasi dengan Keanggotaan Daerah {30 Unit

200 Orang

2 Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Usaha
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas 239 800.000.00 Dana Bagi
dan Kompetensi SDM Koperasi R Hasil (DBH)
2 |Pemberdayaan Koperasi dengan Keanggotaan Daerah Kabupaten/Kota 502,114,811.00 ]})1225 ?SSIH)
Total: 741,914,811.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi Pengawas Koperasi Ahli Muda

Kota Blitar, K Blitar,
iti Mutmain, .E Prapti Wahyuningsih, SE.
Pembina Penata
NIP. 196708261989032006 NIP. 197701131999012001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Usaha Kecil M h, dan Tenaga K




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gembong Kurniawan, SH.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Mutmainah, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Pengawas Koperasi Ahli Muda

Kepala Bidang Pemhe.rdayaan Koperasi Kota Blitar,
Kota tar, -
Siti Mutmainah, S.E
Pembina Penata Tk.I
NIP. 196708261989032006 NIP. 198007302005011007
Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kectl Menengah, dan Tenaga K

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA
KOTA BLITAR
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Usaha Simpan Pinjam dan
Terlaksananya Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Simpan Pembukaan Kantor Cabang, Cabang
1 Pinjam dan Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan |Pembantu dan Kantor Kas Koperasi 10 Unit
Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan  |Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan  [Usaha
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Koperasi yang Dilakukan .
2 Terlaksqnakannya Penguatan Tata Kelola Kelembagaan Penguatan Tata Kelola Kelembagaan 90 Unit
Koperasi K 2 Usaha
operasi
3 Terlaksananya Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputi Tata Jumlah Koperasi yang Diberikan 100 Unit
Kelola, Profil Risiko, Kinerja Keuangan, dan Permodalan Penilaian Kesehatan Usaha
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan Kantor s B
1 |Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk 143,286,000.00 Hasil (DlgH)
Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota
; Dana Bagi
2 |Penguatan Tata Kelola Kelembagaan Koperasi 18,685,000.00 Hasil (DBH)
3 Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputi Tata Kelola, Profil Risiko, Kinerja 75 705.300.00 Dana Bagi
Keuangan, dan Permodalan PR Hasil (DBH)
Total: 237,676,300.00

Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Kot itar,

Siti Mutmainah, S.E.
Pembina
NIP. 196708261989032006

Blitar, 2 Januari 2025

Pengawas Koperasi Ahli Muda

Kota Blitar,

Penata Tk.I
NIP. 198007302005011007

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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