PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

KOTA HLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JONI TRI NURSAMSU, S,Kom
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONNY YOZA PASALBESSY,S.S0s., MM
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi, = .

Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Satuan P isi Pamong Praja
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

Indikator Kinerja Target
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)  |81.75 nilai

No Sasaran Program
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan Perangkat Daerah

2o Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 |KABUPATEN/KOTA 6,941,731,645.00|DAU
Total: R e 6,941,731,645.00|

Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

NIP. 197401131998031001

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Holoman2 Sotuan Polist Pamang Praja



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

HOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD ZAINUDIN, SAB, MAP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONNY YOZA PASALBESSY, S.Sos.,MM
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. J——

Blitar, 23 September 2024
G PRAJA KOTA Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Perlindyhgan
Masyarakat Satuan Polisi P
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Menin_gkatnya penanganan gangguan ketentraman dan Pgrsentz_ise gangguan frantibum yang 96.89 %
ketertiban umum sesuai prosedur diselesaikan ’
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 4,863,811,252.00{DAU
4,863,811,252.00|

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANGAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

HOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA WIJAYA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundangan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONNY YOZA PASALBESSY, S.Sos.,MM
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
£

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundangan
Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Blitar,

Fa

HENDRA WIJAYA, SE
Penata Tingkat I
NIP, 197711102008011007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANGAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
i . . Persentase pelanggaran perda yang 0
1 |Terselesaikannya pelanggaran Perda sesuai prosedur disalessilcin 96.39 %
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 EF;?I?MRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 1,191,626,934.00|DAU, DBHCHT
Total: 1,191,626,934.00
AN syl ke Blitar, 23 September 2024
KE/I: N AXUAN e | Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundangan
i ~F o AL Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITIK KHAMIM, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JONI TRI NURSAMSU, S,Kom

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Blitar,

_—*%

: TITIK KHAMIM, SE
Pembina TingKat I Penata Tingkat [

NIP. 197401131998031001 NIP. 196810021994012003

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase pelayanan administrasi
& Terpenuhinya pelayanan administrasi keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
Daerah
standar
. . . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 45
1 |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/

Tersedianya laporan keuangan bulanan/ triwulanan/semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan

2 |SKPD dan laporan koordinasi penyusunan laporan keuangan K R 4 Laporan
; oordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD Briananft cmilaumis amestn SKPD
B Terpenuhinya penyediaan administrasi umum perangkat |Persentase ketersediaan administrasi 100 %

daerah umum perangkat daerah sesuai standar

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket

3 Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan

kentor Disediakan
4 |Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor {(u;ﬁl;;lrl ;:#g%?:;gﬁﬁ% dan Perlenglapan 3 Paket
5 |Tersedianya peralatan rumah tangga {;l:ég? af:::et Peralatan Rumah Tangga yang 6 Paket
6 |Tersedianya bahan logistik kantor ﬁggg;i:ﬁet Rahan Logistk Eantor yang 12 Paket
7 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket

Penggandaan yang Disediakan

lJumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan

9 Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi _]umlat‘l Laporan Penyelenggaraan Rapat 46 Laporan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Persentase Penyediaan Barang Milik

§ |Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 1 Dokumen

c Terpenuhinya penyediaan barang milik daerah penunjang

Daerah Penunjang Urusan sesuai 100 %
i kebutuhan
10 |Tersedianya Penyediaan Mebelair Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Unit
; ¢ LR umlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya y
11 [Tersedianya peralatan dan mesin lainnya yang Disediakan 9 Unit
D Terpenuhinya penyediaan jasa penunjang urusan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 %
Pemeritahan Daerah urusan sesuai standar 2
: . ST . —_ Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
12 [Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 24 Laporan
: ; _ Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
13 |Tersedianya jasa pelayanan umum kantor Umum Kantor yang Disediakan 24 Laporan
E Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100 %
penunjang Urusan Pemerintahan Daerah standar b
. . , . ) lah Kendaraan Dinas Operasional atau
Tersedianya pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan jm Mt ; ;
14 2 ; i Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 30 Unit
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan Pajak dan Perizinannya
15 |Terpenuhinya pemeliharaan mebelair Jumlah Mebel yang Dipelihara 5 Unit
: < e ey Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang .
16 [Terpenuhinya Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Dipelihara 9 Unit
17 Terpenuhinya Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2 Unit
Bangunan lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
A |Administrasi Keunangan Perangkat Daerah 5,579,958,122,00|DAU
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5,579,045,122.00{DAU
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kouangan Bulanan/ Triwulanan/
% |Semesteran SKPD 913,000.00DAU
B |Administrasi Umum Perangkat Daerah 290,302,024.00|DAU
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6,472,600.00|DAU
4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 17,451,200.00|DAU
5 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 7,218,400.00/DAU
Printed on @APLIKAST SAKIP-NU‘I:A_ BLITAR o - ) Haloman 2 ) . Satuan Mli Pamong Praja



No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
6 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19,125,000.00|DAU
7 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7,517,800.00|DAU
8 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 5,400,000.00|DAU
9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 227,117,024.00|DAU
C ;(;:g:ltllaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 127,062,479.00{DAU
10 [|Pengadaan Mebel 8,613,500.00|DAU
11 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 118,448,979.00{DAU
D |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 217,391,036.00(DAU
12 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 79,083,036.00|DAU
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 138,308,000.00|DAU
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
E Pomssdutalian Dasxah 518,070,300.00|DAU
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
ik Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 343,277,300.00|DAU
15 |Pemeliharaan Mebel 1,800,000.00|DAU
16 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18,513,000.00|DAU
17 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 154,480,000.00|DAU
Total: 6,732,783,961.00
Blitar, 23 September 2024
Sekretaris Satuss Polisl Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIWIT NURHIDAYAH, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JONI TRI NURSAMSU, S,Kom

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Blitar, 23 September 2024
Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong

Sekretaris Satuan Poljsi Pamong Praja Praja
3litar,

m
Pembina Ting Penata Muda Tingkat I
NIP. 197401131998031001 NIP. 197807072008012023
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase penyusunan dokumen
A T:;su::ﬁﬁi:ﬁu(;::ﬂg:::;l:::;;:rdm pelapaan perencanaan dan pelaporan yang tepat (100 %
yang tep waktu dan sesuai standar
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jl;l:;i:f}l] e 10 Dokumen
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
2 |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 7 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
" Persentase pelayanan administrasi
B T:rrapzn:ﬁra?er:l:ayman Mministeasl kopagawatan kepegawaian perangkat daerah yang (100 %
P g sesuai standar
; . i : Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
3 |Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan 8 Paket
g . Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
4 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 45 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A gt;;ix;;anaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 21,389,574.00{DAU
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3,106,400.00|DAU
2 Kpord.ina‘si dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 18,283,174.00|DAU
Kinerja SKPD
B |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 187,558,110.00{DAU
3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 133,887,710.00|DAU
4 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 53,670,400.00{DAU
Total: 208,947,684.00
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURYADI
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD ZAINUDIN, SAB, MAP
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Perlindyngan Kepala Seksi Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong

Praja
Kota Blitar,
ACHMAD ZAINUDIN, SAB, MAP 1
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 198201032006041008 NIP. 196802101993111001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Meningkatnya tindak lanjut gangguan trantibum sesuai [Persentase gangguan trantibum yang 100 %
prosedur ditindaklanjuti

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja
1 [Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk |dan Satuan Perlindungan Masyarakat 45 Orang
dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia [yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Jumlah Dokumen SOP Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Masyarakat yang Telah |1 Dokumen
Dibuat dan Dimutakhirkan

Jumlah Laporan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum yang Dicegah

2 Terlaksananya Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Masyarakat

Terlaksananya Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, . Dy o 1842
8 Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Melal}n Detelksi Dini dan Cegah ‘Dup, laporan
p Pembinaan dan Penyuluhan, Patroli,
engamanan, dan Pengawalan P
engamanan, dan Pengawalan
Terlaksananya Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan ‘1;::1;2tt:tli)ﬁ;:nUGSSgQES:dI::;fE;irgg;%';
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui . ; 1785
4 : ; dan Perkada Melalui Penertiban dan
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan P Uniuk Rasa dan K h laporan
Masia enanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa yang Dilakukan Penindakan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1
A (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 2,954,597,207.00[DAU
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
1 |Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang 149,177,308.00{DAU
Bernuansa Hak Asasi Manus
2 |Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat 59,718,000.00|DAU
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi
3 |Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, 2,697,969,871.00|DAU
Pengamanan, d
Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
4 |berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk 47,732,028.00{DAU
Rasa dan Kerusuhan Mas
Total: 2,954,597,207.00

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Perljindungan Kepala Seksi Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong

Praja
Kota Blitar,
Pembina PenataTingkat I
NIP. 198201032006041008 NIP. 196802101993111001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG WIRATNOLO A, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD ZAINUDIN, SAB, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target Kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi

Pamong Praja
Perlindungan Masyarakat
Kota Blit Kota Blitar,
ZAd AB, MAI BAMBAN
Pembina Penata Tingkat 1
NIP. 198201032006041008 NIP. 196911131992031002
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase anggota linmas yang
A [Meningkatoya kapasitas anggota linmas dalam siap |y, ok kapasitas siap siaga 20 %
alaga ganggu gangguan trantibum
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman Koordinasi Penyelenggaraan
1 |dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Ketenteraman, Ketertiban Umum dan 12 Dokumen
Tingkat Kabupaten / Kota Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil
9 Terlaksananya Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat 1 s
dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam rangka Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

A Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1

1,909,214,045.00(DAU

1 Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta

Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota 634,402,145.00|DAU

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan
2 Katertiban Uinum 1,274,811,900.00|DAU

Total: 1,909,214,045.00
Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Kepala Seksi Perljng::l%i:; I\g::;z:rakal Satuan Polisi
Pexlindungan Masyarakat Kota Blitar,
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 198201032006041008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
PLT. KEPALA SEKSI PENINDAKAN DAN PEMBINAAN

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PANTHAREI GENIES FITRIAL GANA S.STP
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penindakan dan Pembinaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA WIJAYA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundangan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2024

Pit. Kepala Seksi Penindakan dan Pembinaan Satuan Polisi
Kepala Bidang Penegakan Peraturan Pamong Praja

Perundangan Daerah
Kota Blitar, Kota Blitar,

HENDRA WIJAYA, SE PANTHAREI GENIES FITRIAL GANA S.STP
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I
NIP. 197711102008011007 NIP. 199403142017081002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
PLT. KEPALA SEKSI PENINDAKAN DAN PEMBINAAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Laporan Penyediaan Layanan Dampak
Penegakan Perda dan Perkada yang
1 Terlaksananya Penyediaan Layanan Dampak Penegakan |[Terlayaniumlah Laporan pemberian 1 Labori
Perda dan Perkada pelayanan dasar kepada warga Layanan yang P
ter Dampak Penegakan Perda dan Perkada
yang Terlayani
Terlaksananya Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Jumiah Laporan Pelaksanaan Penanganan
2 Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan 12 laporan
Peraturan Kepala Daerah Sesuai SOP
Terlaksananya Pengawasan atas Kepatuhan terhadap {,‘;ﬁi‘;‘;ﬁg gr;:n];?ﬁlaiiﬁjaﬂizg dap
3 |Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan 12 laporan
Daerah
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
; Dana Transfer
Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan
1" |Daerah dan Perturan kepala daerah 1,347,200.00|Umum-Dana
Alokasi Umum
2 g::::t?anan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 532,468,157.00|DAU
Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan DAU,
3 Peraturan Kepala Daerah 10,804,934.00 DBHCHT
Total: 544,710,291.00

Blitar, 23 Oktober 2024

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Plt. Kepala Seksi Penindakan dan Pembinaan Satuan Polisi
Pamong Praja
Perundangan Daerah Kota Blita
Kota Blitar, T
——
fo A il S
HENDRA WIJAYA, SE P, GANAS.S
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 197711102008011007 NIP. 199403142017081002
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS RESYONO
Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA WIJAYA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundangan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Satuan Polisi

Pamong Praja
Perundangan Daerah
Kota Blitar, Kota Blitar,
HENDRA WIJAYA, SE RE
Penata Tingkat I Penata Tingkft |
NIP. 197711102008011007 NIP. 196808031995031003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Warga Negara yang
A Terlaksananya Penegakan Peraturan Daerah memperoleh layanan akibat dari 100 %
Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota dampak penegakan hukum Perda dan
Perkada
1 Terlaksananya Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan |Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 1\ liboRE
Peraturan Bupati/Wali Kota Sosialisasi Penegakan Perda/Perkada P
: i Jumlah Laporan Hasil Pengembangan dan
2 Egr;%ﬁaggﬂgapﬁ?ﬁgﬂg? dan Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Pejabat PPNS 2 laporan
) g Penegak Perda
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan DAU,
A" |Bupati/Wali Kota 646,916,643.00\, 5o n
1 |Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 636,555,443.00 gggCHT
2 |Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS 10,361,200.00{DAU
Total: 646,916,643.00

Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Kepala Seksi Penyuluh;n dan P;trtgemhangan Satuan Polisi
Perundangan Daerah ;mongu aja
Kota Blitar, gy
Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 197711102008011007 NIP. 196808031995031003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
UPT PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU WIJAYANTO, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONNY YOZA PASALBESSY, §.So0s.,MM
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

PNG FRAJA ROTA Kepala UPT Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong

\\\\\ J}F\
N7RU . 0s.,MM
- %‘éma’[" gkat I
"'NIP 196811041988091001 NIP. 198007112008011008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pencegahan, penanggulangan, penyelamatan kebakaran dan g
1 penyelamatan non kebakaran Persentase kejadian kebakaran yang tertangani 100 %
2 Meningkatnya layanan pencegahan, pengendalian, pemadaman, dan penanganan |Persentase Warga Negara yang memperoleh layanan 100 %
bahan berbahaya dan beracun kebakaran dalam daerah Kabupaten / Kota penyelamatan dan Evakuasi korban kebakaran
i i umlah Dokumen NSPM Pencegahan/Penanggulangan
Tersedianya dokumen NSPM yang berkaitan dengan pencegahan kebakaran t A
3 dalam daerah Kabupaten/Kota setiap tahunnya ?:E:ﬁ;;n dalam Daerah Kabupaten/Kota Setiap 1 Dokumen
. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan
4 Te;f:g?":mﬁ :ia;lo rﬂﬁmﬁ:ﬁam keg;:lt:; l;easpi:;);mgaan petugas piket dan Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Pemadaman Kebakaran |12 Laporan
pe peng akeran ’ dalam Daerah Kabupaten/Kota
: " ' ' Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan
5 Tefi?;;f‘;;g;’:um] e:ﬁ?ii‘:b}ﬁmafﬁiﬁnkﬁ:?mﬁm plkat den Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Penyelamatan/Evakuasi (12 Dokumen
pes! Saat Penanggulangan Kebakaran dan Non Kebakaran
. " umlah tur Pemadam Kebakaran Memiliki
5 g;Ekkiananya pembinaan aparatur pemadam kebakaran sesuai ketentuan yang JSe ﬂiﬁk;gaf(r:t::m:gl:m Tek:is dniy Anilai:gbaigﬁ 12 Orang
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
; . {Jumlah sarana dan prasarana untuk pencegahan dan
7 zfaiseg;myjnsa‘;ﬂa :i‘n Eglsgra:ﬂz p;n;%mﬁsgxgg‘?;?ggi?bm s penanggulangan kebakaran dan alat pelindungdiri yang (23 unit
P g yang g sah dan legal sesuai standar teknis terkait
B  |Terlaksananya inspeksi peralatan proteksi kebakaran sesuai standar Persentase peralatan proteksi kebakaran yang diinspeksi [100 %
; . lJumlah Dokumen yang Memuat Data
9 T:;laﬁar?:ﬁa pendataan sarana prasarana pproteksi kebakaran sesuai ketentuan Bangunan/Gedung/Lingkungan yang Dipersyaratkan 1 Dolkitaaa
vang Harus Memiliki Sistem Proteksi Kebakaran
. |Jumlah Dokumen yang Memuat Data
10 T:;I&l;a:ll:ﬁa penilalan sarana prasarana pproteksi kebakaran sesual ketentuan Bangunan/Gedung/Lingkungan yang Memenuhi Kelaikan |1 Dokumen
|yang Standar Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
1 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan Kebakaran sesuai [Persentase relawan kebakaran yang memiliki kapasitas 20 %
standar siap siaga kebakaran °
ITerlaksananya Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Jumlah Warga Masyarakat yang Mendapatkan Sosialisasi
12 |Penanggulangan Kebakaran, melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat sesuai  [Edukasi Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran 140 Orang
ketentuan yang berlaku Setiap Tahunnya
lJumlah Desa/Kelurahan yang Terbentuk dan Terbina
13 |Terlaksananya Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran Relawan Pemadam Kebakaran pada Lingkup Sistem 21
sesuai ketentuan yang berlaku Ketahanan Kebakaran Lingkungan (SKKL) Setiap Desa/Kelurahan
Tahunnya
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Transfer
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN Umum-Dana
1 ‘ i 596,091,460.00]Alokasi
DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN e ;
Umum,Insentif
Fiskal
: Dana Transfer
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
2 Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 81,032,000.00limum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum-Dana
3 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 368,782,300.00|Alokasi
Umum,Insentif
Fiskal
Dana Transfer
Umum-Dana
4 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 146,277,160.00|Alokasi
Umum, Insentif
Fiskal
Dana Transfer
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
5 Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat 93,800,000.00 Umumeana
Alokasi Umum
Dana Transfer
6 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 6,856,000.00|Umum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
. Umum-Dana
7 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran 363,042,100.00{Alokasi
Umum, Insentif
Fiskal
Dana Transfer
Umum-Dana
i Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran 52,477,160.00{Alokasi
Umum, Insentif
Fiskal
Dana Transfer
9 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 13,151,600.00{Umum-Dana

Alokasi Umum
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No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

Dana Transfer

10 Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran 5,740,200.00{Umum-Dana
Alokasi Umum
Dana Transler

11 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran 3,382,000.00{Umum-Dana
. Alokasi Umum
Dana Transfer

12 Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 42,291,600.00|Umum-Dana
Alokasi Umum
13 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat 15.350,800.00 32‘:&’;:5”

Pelindung Diri Gl R e
Alokasi Umum

Total: 596,091,460.00
= Blitar, 23 September 2024
A2 Kepala UPT Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong
ég/- Praja Satu/ among Praja
i AN
\ * /[ SATUAN
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Penata Muda Tk. I
P. 198007112008011008
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