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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : PRIYO SUHARTONO, S.Sos., M.Si.

Jabatan - Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. SANTOSO, M.Pd.
Jabatan : Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

___Blitar, 2 Januari 2025

NIP. 196712241989031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
'No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|1 'Meningkatnya kualitas | Persentase Kebijakan 100.00 (Persen)
| penyelenggaraan kesejahteraan rakyat bidang i
‘ pemerintahan keagamaan yang
| diimplementasikan |
‘ 2 | Terwujudnya Persentase Kebijakan | 100.00 (Persen) |
‘ penyelenggaraan Pemerintahan,
pemerintahan dan | Perekonomian dan
administrasi pembangunan | Kesejahteraan Rakyat yang
diimplementasikan »
Persentase KebijakanHO0.00 (Persen)
Administrasi Pembangunan *
dan Umum yang
diimplementasikan |
3 | Terwujudnya internalisasi | Persentase OPD yang telah | 86.21 (Persen)
| kinerja organisasi melakukan  monev  atas
! 5 ‘penerapan 4 area perubahan
‘ reformasi birokrasi (penataan |
dan penguatan organisasi,
penataan  tata Iaksana,{
penguatan akuntabilitas dan
peningkatan kualitas
pelayanan publik) |
4 | Meningkatnya sistem | Persentase OPD yang telah 100.00 (persen)
penyelenggaraan pelayanan | melakukan tindak lanjut atas ‘
publik ' hasil SKM 1
Persentase peningkatan | 25.00 (Persen)
inovasi pelayanan publik
| Nilai rata - rata SKM Setda | 89.00 (Indeks)
‘ 5 |Meningkatnya Kinerja | Nilai SAKIP Perangkat | 89.00 (Nilai)
| Perangkat Daerah 'Daerah |
' No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Pemerintahan
'PROGRAM ADMINISTRASI| Dana Bagi Hasil
‘ ! PEMERINTAHAN DESA ; 125’201’570'00;(DBH)
| PROGRAM PEMERINTAHAN DAN§ 'Dana Bagi Hasil
j . KESEJAHTERAAN RAKYAT || E0SN,SE9.EN0aE (DBH)
L Jumiah 2,222,731,370.00

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



No Program Anggaran (Rp.) Keterangan x
- B | Bagian Hukum | [
| PROGRAM PEMERINTAHAN DAN 'Dana Bagi Hasil
! KESEJAHTERAAN RAKYAT 724,859,940.00 gy, |
Jumlah 724,859,940.00 |
C Bagian Perekonomian dan
§ Kesejahteraan Rakyat
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Pendapatan Bagi |
! KESEJAHTERAAN RAKYAT S969, T2A0000 o]
E DBH Cukai Hasil
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN| Tembakau |
2 PEMBANGUNAN | O7L80NI6T.00 (ot pendapsta |
i | n Bagi Hasil |
Jumlah | 9,647,090,167.00
D |Bagian Umum |
| PROGRAM PENUNJANG B ATaRER |
1 URUSAN PEMERINTAHAN | 28,486,661,376.00 % (‘[’) Ay |
DAERAH KABUPATEN/KOTA |
| Jumiah | 28,486,661,376.00 |
E Bagian Organisasi
PROGRAM PENUNJANG R |
1 URUSAN PEMERINTAHAN ~ 790,299,200.00 7 ° =
' DAERAH KABUPATEN/KOTA |
Jumlah 790,299,200.00
Bagian Layanan Pengadaan |
F
Barang/Jasa |
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Pendapatan Bagi |
' PEMBANGUNAN L e |
| Jumlah 620,223,700.00

Blitar, 2 Januari 2025

ARAONO S.Sos.,M.Si.
2 Utama Madya

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUHARYONO, S.H.
Jabatan . Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PRIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Pembina Utama Madya
NIP. 196712241989031005

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 89.00(Nilai)
Meningkatnya sistem penyelenggaraan pelayanan publik |Nilai rata - rata SKM Setda 89.00(Indeks)
Persentase peningkatan inovasi pelayanan publik 25.00(Persen)
Porsentase OPD yang telah melakukan tindak lanjut atas hasil 100.00(persen)
SKM :
Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan Persentase Kebijakan Administrasi Pembangunan dan Umum 100.00(P
3 e : S : : ersen)
administrasi pembangunan yang diimplementasikan
Persentase OPD yang telah melakukan monev atas penerapan 4
X 2 R QTR S area perubahan reformasi birokrasi (penataan dan penguatan
4 [Terwujudnya internalisasi kinerja orgensasi organisasi, penataan tata laksana, penguatan akuntabilitas dan 86.21(Persen)
peningkatan kualitas pelayanan publik)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi Umum
1 |KABUPATEN/KOTA 28,486,661,376.00| p )
jumlah 28,486,661,376.00
B |Bagian Organisasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan Bagi
2 |KABUPATEN/KOTA 790,299,200.00| 0P g
jumlah 790,299,200.00
C |Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 620,223,700.00 ff’;?lapata“ Bagl
a
jumlah 620,223,700.00
Total: 29,897,184,276.00

Sekretaris Daerah, i A inistra€i Pembangunan dan Umum
N i
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 196712241989031005 NIP. 196509251990031007

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ASESTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka me‘[ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang b

Nama
Jabatan : AS
Selanjutnya diseh

Nama
Jabatan : S
Selaku atasan lan

PIHAK PERTAMA
rangka mencapai

rtanda tangan di bawah ini:

: MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP

listen Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
1t pihak pertama

: PrIYO SUHARTONO S.Sos.,M.Si

kretaris Daerah
jsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
arget kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targefjkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA ak]

in melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dgri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PRIYO SUﬂuﬂ;ETONO S.Sos.,M.Si
Pembinh Utama Madya

NIP. 1967

Blitar, 2 Januari 20

gérah, Asisten Pemerintahan, Perekonomi ay Kesejahteraan Rakyat

12241989031005

Printed on @APLIKASI SAKIP }
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASESTEN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya pil%lelenggaraan pemerintahan dan Persentase Kebijakan Pemerintahan, Perekonomian dan 100.00(Persen)
administrasi pergbangunan Kesejahteraan Rakyat yang diimplementasikan
; A ; Persentase Kebijakan kesejahteraan rakyat bidang keagamaan
2 |Meningkatnya kjalitas penyelenggaraan pemerintahan yang diimpl emegl Fasilan J aky g keag 100.00(Persen)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Bagian Pemprintahan
1 |PROGRAM APMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 125,201,570.00 ?Sg;?ag] e
2 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 2,097,529,800.00 ?Sé’;)Bagi Hoctl
jumlah 2,222,731,370.00
B |Bagian Hukpm
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 724,859,940.00 8;‘1‘3‘;)]339" Ny
jumlah 724,859,940.00
C |Bagian Pergkonomian dan Kesejahteraan Rakyat
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 8,969,182,400.00] cnqepatan Bagi
DBH Cukai Hasil
5 |[PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 677,907,767.00| L bakau
[ R TR (CHT), Pendapatan
Bagi Hasil
jumlah 9,647,090,167.00
Total: 12,594,681,477.00|

Blitar, 2 Januari 2025
Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

U TONO S.Sos.,M.Si
Pembirja Utama Madya
NIP. 196712241989031005

P. 196611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah




BAGIAN HUKUM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKA HADI WIJAYA, S.H, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Kepala Pagian Hukum

Kota Blitar,

Pembina Tk.I
NIP. £96611171992021002 NIP#197912102006041008

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Persentase produk hukum yang tidak
dibatalkan baik pemerintah pusat maupun |100 persen
pemerintah provinsi

Terlaksananya Program Pemerintahandan Kesejahteraan
Rakyat yang baik dan terorganisir

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 724,859,940.00 32‘513 ?gg;]
Total: 724,859,940.00

Blitar, 2 Januari 2025
KepalaBagian Hukum
ta Bli

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

na Utama Muda
6611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah




PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]JA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BEKTI ABDILAH KHOLIK S.H.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA HADI WIJAYA, S.H, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut

pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bagian Hukum

NIP.f197912102006041008

Analis Kebijakan Ahli
Kola

anuari 2025

uda Sekretariat Daerah
Blitar,

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
A Terla!xsanauya Fasilitasi dan Koordinasi Hukum yang Persentase Fasilitasi dan Koordinasi 100 persen
efektif dan efisien Hukum yang terlaksana

1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
yang baik dan optimal

Jumlah Produk Hukum Daerah yang
Disusun

320 Dokumen

Jumlah Kasus yang Mendapatkan

2 |Terlaksananya Fasilitasi Bantuan HHukum yang tepat sasaran Fasilitasi Bantuan Hukum 4 Kasus
3 Terlaksananya Pendokumentasian Produk Hukum dan Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan 70 Dokumen
Pengelolaan Informasi Hukum secara berkala dengan baik Informasi Hukum yang Didokumentasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
A |Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 724,859,940.00 Hasil (DBH)
1 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 221,169,940.00 ?Dagflfagl Hasll
2 |Fasilitasi Bantuan Hukum 205,313,900.00( %35 820 Hasl
3 |Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum 298,376,100.00 ?SE;F agl Hasil
Total: 724,859,940.00

Blitar, R Januari 2025

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

si Pembangunan dan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
ota Blitar Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota
Blitar

T
-
SUHARYONO, S.H. RULI
Pembina Utama Muda

NIP. 196509251990031007

Pembina Tingkat |
P. 197908011999121001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

NolSasaran Program Indikator Kinerja Target

11 Terlaksananya fasilitasi Persentase rumusan kebijakan 100 persen
perumusan kebijakan di bidang bidang pembangunan yang
pembangunan ditindaklanjuti

2 |Terlaksananya fasilitasi pengadaan Persentase pengadaan barang dan [76.67 persen
barang dan jasa Pemerintah jasa melalui E-Procurement

No|Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Pendapatan Bagi

1 PEMBANGUNAN 620'223’700'OG’Hasil
Jumiah o 620,223,700.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota
« Blitar

RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 196509251990031007 NIP. 197908011999121001

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.
Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

si Pembangunan dan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
ota Blitar Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota
Blitar

T
-
SUHARYONO, S.H. RULI
Pembina Utama Muda

NIP. 196509251990031007

Pembina Tingkat |
P. 197908011999121001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

NolSasaran Program Indikator Kinerja Target

11 Terlaksananya fasilitasi Persentase rumusan kebijakan 100 persen
perumusan kebijakan di bidang bidang pembangunan yang
pembangunan ditindaklanjuti

2 |Terlaksananya fasilitasi pengadaan Persentase pengadaan barang dan [76.67 persen
barang dan jasa Pemerintah jasa melalui E-Procurement

No|Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Pendapatan Bagi

1 PEMBANGUNAN 620'223’700'OG’Hasil
Jumiah o 620,223,700.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kota
« Blitar

RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 196509251990031007 NIP. 197908011999121001

Printed on @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ELLY YUSTIKA RINI S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat
Barang/Jasa Kota Blitar Daerah Kofa Blitar

RULI TRl WIBOWO, S.STP., M.M ELLY YUSTIKA RINI S.Sos.
embina Tingkat | Penata Tingkat |
197908011999121001 NIP. 198205152010012011

NI



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

N

=]

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

A [Tersusunnya dokumen AdministrasiJumlah bahan kebijakan bidang
pembangunan yang
ditindaklanjuti

Pembangunan

10 bahan kebijakan

=|

Program Pembangunan

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan |Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 6 D
Penyusunan Program
Pembangunan Daerah

okumen

2 |Tersusunnya laporan pengendalian
dan evaluasi program pembangunan

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

16 Laporan

B [Terlaksananya Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah Variabel kematangan 7N
UKPBJ yang telah mencapai
Level 3 (Proaktif)

3 [Terlaksananya fasilitasi pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti 300 Orang
dan advokasi pengadaan barang dan |Pembinaan dan Advokasi
jasa Pengadaan Barang dan Jasa |
........ -J
No|Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
- Pendapatan

A |Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

122,852,400.00

Bagi Hasil

1 |Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

19,668,000.00

Pendapatan Bagi
Hasil

Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan

103,184,400.00

Pendapatan Bagi
Hasil

B |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

146,664,000.00

Pendapatan
Bagi Hasil

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan
Jasa

146,664,000.00

Pendapatan Bagi|
Hasil

Jumlah

269,516,400.00

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
asa-Kota Blitar

RULI T&# WIBOWO, S.STP., M.M
embina Tingkat |
. 197908011999121001

NI
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Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Daerah Blitar
<
q
ELLY YU A RINI S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 198205152010012011



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawzh ini:

Nama : DAFID RINO SULAKSO S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULI TRI WIBOWO, S.STP., M.M
Jabatan . Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Barang/Jasa Kota Blitar

DAFID RINO SULAKSO S.IP.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
P. 197908011999121001 NIP. 198710092007011001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

N

[=]

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

A [Terlaksananya Fasilitasi Pengadaan
Barang dan Jasa

SKM Layanan UKPBJ

83.00 (BAIK) Nilai

1 [Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan [Jumlah Dokumen Hasil 80 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa malalui |[Pengelolaan Pengadaan Barang
UKPBJ dan Jasa
2 [Terlaksananya Pengelolaan layanan [Jumlah Dokumen Hasil Layanan 2 Dokumen
pengadaan secara elekfronik Pengadaan Secara Elektronik
NoKegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pendapatan
A |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 350’707’300'ooaagi Hasil
Pendapatan Bagi|

1 |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

238,765,100.00

Hasil

Elektronik

Jumlah

Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Jasa Kota Blitar

WIBOWO, S.STP., M.M
Pembina Tingkat |
. 197908011999121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara

350,707,300.00

Blitar, 2 Januari 2025

Daerama Blitar

Penata Tingkat |
NIP. 198710092007011001

111,942,200.00

Pendapatan Bagi
Hasil
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONO, S.H.
Jabatan . Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Asisten A@ 281 Pembangunan dan Kepala Bagian Organisasi

PARING GENT
Pembina Utama Muda Pemiyna Tingkat |
NIP. 196509251990031007 NIP. 198301182001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

gNo

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Terselenggaranya penunjang
implementasi pemerintahan
efektif dan efisien

Persentase OPD yang telahg

86.21 persen

e

menjalankan 8 area |

perubahan reformasi

birokrasi ! |
Persentase @= OPD yang 41.38 persen
memiliki IKM dengan

kategori Sangat Baik

Nilai Indeks Kepuasan  89.00 Nilai
Masyarakat (IKM)

|
|

3No§ 7 Program Anggaran (Rp.) Keterangan ;
1 EPROGRAM PENUNJANG URUSAN|  790,299,200.00 Pendapatan

g PEMERINTAHAN DAERAH Bagi Hasil

| ' KABUPATEN/KOTA |

| Jumlah

790,299,200.00

Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

PARING GENT

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Organisasi
Sekretariat Daera

ota Blitar

, S.STP., M.Si.

Pembma Tingkat |

NIP. 198301182001121001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BUITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat
Daerah Kota Blitar Daerah Kota Blitar

-

PARING GENTURNTOM®, S.STP., M.Si. ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 198301182001121001 NIP. 197510192010012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

'No | Sasaran Kegiatan | Indikatof"K“ifﬁerja Téraééft
1 Terlaksananya  pengelolaan | Jumlah Dokumen| 6 Dokumen
‘'kelembagaan dan analisis Pengelolaan Kelembagaan
jabatan 'dan Analisis Jabatan
A Tferlaksahéhya fasilitasi dan Persentase aparatur, 100 persen
'pengelolaan administrasi perangkat daerah yang
1 kepegawaian perangkat  memperoleh layanan |
' daerah kepegawaian *
1 | Terlaksananya fasilitasi Jumiah ~ Paket Pakaian 6 Paket
‘pengadaan pakaian dinas | Dinas beserta Atributg
‘beserta atribut | Kelengkapan 5
kelengkapannya bagi ASN
' Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya sosialisasi Jumlah  Orang  yang 97 Orang
peraturan perundang-  Mengikuti Sosialisasi
‘undangan di lingkungan | Peraturan Perundang- ‘
' Perangkat Daerah 'Undangan
jNo'i Kegiatan 7Anggara/r’-|w(§ip.) Keterangan
A | Administrasi Kepegawaiani Pendapatan
| Perangkat Daerah TSR E0000 'Bagi Hasil
1 §Pengadaan Pakaian Dinas beserta Pendapatan
\ Atribut Kelengkapannya ; 26,86%,800.00 Bagi Hasil
| 2 ‘SosnahsaSI Peraturan Perundang-1 88 275.800.00 Pendapatan
1 ;Undangan E ' Bagi Hasil |
- 3 Pengelolaan Kelembagaan dan Anahss 169,862,900.00 Pendapatan
Jabatan % <Bag i Hasil
Jumlah . 284,803,500.00 |

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian OrgarySa$i Sekretariat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat
Daerah Kagta Blitar Daerah Kota Blitar

\

: ! S.STP., M.Si. ARIFAH DARMAWATI, S.Sos.
Pemb\na Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19830Y182001121001 NIP. 197510192010012002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK SETIAWAN, S.H., M.M.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Daerah KotaABlitar Daerah Kota Blitar
PARING GENTU J , S.STP., M.Si. DIDIKYSETI N, S.H., M.M.
Pembi% TinEkJat | Penata Tingkat |

NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kmerja Target
1 iTerIaksananya fasilitasi | Jumlah Laporan Hasnl1 5 Laporan
‘pelayanan publik dan tata Fasilitasi Pelayanan Publlk'
3 laksana Perangkat Daerah dan Tata Laksana |
| 2 Terlaksananya momtorlng, ' Jumlah Dokumeni 3 Dokumen
‘evaluasi dan pengendallan Monitoring, Evaluasi dan
1 kualitas pelayanan publik dan| Pengendahan Kualitas
1 tata laksana Perangkat Daerah | Pelayanan Publik dan Tata
| ‘Laksana |
' No Kegiatan | Anggaran (Rp) Keterangan ‘
1 ‘ Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 277, 312 270. 00 Pendapatan |
| 'Laksana * | Bagl Hasil |
f;Monitoring, Evaluasi dan 10 000, 000 00 Pendapatan
2 'Pengendalian Kualitas Pelayanan

‘ Pubhk dan Tata Laksana

i JumIah

|

‘ Bagi Hasil

© 287,312,270.00,

Kepala Bagian Organisasi Sekretariat

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat

Daerah Kota Blitar

PARING GENT , S.STP., M.Si. DIDI ,ETI AN, S.H., M.M.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 198301182001121001 NIP. 197303151998071001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIKEN NIULANSARI, S.AP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARING GENTURUTOMO, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daera ta Blitar Sekretariat Daerah Kota Blitar

W ~
PARING GENTURUTOM®O, S.STP., M.Si. NIKEN NIULAﬁ/ARI, S.AP.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 198301182001121001 NIP. 198210252010012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

' No | Sasaran Keglatan lndlkator Klnef]a 3 Target
A Terlaksananya Keglatan Persentase dokumen 100 persen
Perencanaan, perencanaan dan | 1
Penganggaran, dan Evaluasi pelaporan tersusun tepat
Kinerja Perangkat Daerah waktu ;
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen} 10 Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat |
Daerah Daerah
2 | Tersedianya Dokumen | Jumiah Laporan Capaiani 6 Laporan

Pelaporan Capaian
Perangkat Daerah

B Terlaksananya " Pembinaan

Perangkat Daerah

Kinerja  dan Ikhtisar |
Realisasi Kinerja SKPD dan |

Laporan Hasil Koordinasii
' Penyusunan Laporan |
' Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Klnerja SKPD

Jumlah  OPD  yang 26 OPD

‘menerapkan 8  area

efektif dan efisien perubahan Reformasi
Birokrasi *
3 Terlaksananya  Peningkatan Jumlah Dokumen 3 Dokumen

Pemerintah Daerah

Kinerja dan Reformasi
' Birokrasi di Lingkungan

Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

4 Tersedianya Dokumen

'Pelaporan  Capaian
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Kinerja Pemermtah‘

Daerah
'No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
| §Perencanaan, Penganggaran, dan Pendapatan
'Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15:554,(00.00 Bagi Hasil
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 7.854.000.00 Pen_dapatan Bagi |
Perangkat Daerah Hasil
Koordinasi dan Penyusunan Laporan |
2 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | 5,500,000.00 | Eenﬁapatan By |
Kinerja SKPD : i
' B |Penataan Organisasi 204,829,430.00 Pendapatan |
; ! ' Bagl Hasn 1

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR



No Kegiatan

Anggé;;ﬁ (Rp.) Keterangan

Peningkatan Kinerja dan Reformasi
Birokrasi

Pendapatan Bagi

191,521,430.00 .
Hasil

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah

13,308,000.00

Hasil

;Jumlah

Kepala Bagian Organisasi

PARING GENTURUTO
Pembiha Tingkat |
NIP. 198301182001121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

218,183,430.00

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kota Blitar

W
, S.STP., M.Si. NIKEN NIULANSARI, S.AP.

Penata Tingkat |
NIP. 198210252010012009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP,
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Asisten Pemerintahan, Perekono dan Kesejahteraan Rakyat Kepala Bagian Pe tchan

Kota

NIP. 198402092002121001

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Haloman 1 Sekretarfat Dasrah



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Persentase rumusan kebijakan bidang 100 persen
Rakyat yang terukur dan akuntabel pemerintahan yang ditindaklanjuti P

Persentase kelurahan tertib administrasi|85.71 persen

Terlaksananya Urusan Pemerintahan di Bidang

2 Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa yang Terorganisir Persentase kelurahan tertib administrasi(85.71 persen
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
1 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 125,201,570.00| 205 1Bk
2 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 2,097,529,800.00 ][_’Ig‘s‘ﬁ g;‘g‘m
Total: 2,222,731,370.00

Blitar, 2 Januari 2025

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,

NIP/196611171992021002

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Daerah



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUDIANTO, S.Sos., M.A.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Mu

Kepala Bagian Pemerintahan

0,S8.S
Pembina
NIP. 197601102006041009

NIP. 19840£492002121001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase laporan pelaksanaan
A :F:&.l;s ?alng: ‘:mﬁ'mi Tatatemesintaianny tugas otonomi daerah yang 100 persen
! P terfasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Otonomi Daerah dengan baik e Skt Ha§1l ERsitact 4 dokumen
Pelaksanaan Otonomi Daerah
Terselenggaranya Fasilitasi Kerjasama Daerah yang Persentase kerjasama yang
B |optimal ditindaklanjuti 3.2 pertn
2 |Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri pustlah Doiamien H?SH Fasilitasi Kerja 8 Dokumen
Sama Dalam Negeri
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Bagi
A |Administrasi Tata Pemerintahan 563,569,700.00 Hasil (DBH)
1 |Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 563,569,700.00 ?ggg)Bagi Hasil
Dana Bagi
B |Fasilitasi Kerja Sama Daerah 233,608,700.00 Hasil (DBH)
2 |Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 233,608,700.00 g;“é‘fDBagi Hasil
Total: 797,178,400.00

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda

tariat Daerah

NIP. 197601102006041009

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTATO S.STP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januarj 2025

Kepala Bagian Pemerintahan ekretariat Daerah

FREDY

NIP. 198402092002121001 NIP. 198609102006021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase laporan pelaksanaan
Terlaksananya (Administrasi Tata Pemerintahan yang §
A efektif, dan tepat wakt tugas Pemerintahan umum yang 100 persen
terfasilitasi
1 Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penataan 10 dokumen
Pemerintahan dengan efektif dan efisien Administrasi Pemerintahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
. Dana Bagi
A |Administrasi Tata Pemerintahan 437,638,900.00 Hasil (DBH)
1 |Penataan Administrasi Pemerintahan 437,638,900.00 ?[?;I?I)B agl Hasll
Total: 437,638,900.00

Blitar, 2 Januagi 2025
Analis Kebijakan, & : pkretariat Daerah

Kepala Bagian Pemerintahan

Penata Tingkat [
NIP. 198609102006021001

Printed on @APLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretariat Dagrah



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI SULISTIAN], S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2025

i Muda

Kepala Bagian Pemgrintahan
Kota

.STP SITI SULISTIANI, S.Sos.
F mbin Penata Tingkat I
NIP. 1984(420920p2121001 NIP. 198009122005012016

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA Bl:JTAR Halaman 1 Sekretarist Daerch



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan
g . Jumlah kelurahan yang berkategori |21
A tP:rI;?leng?raraan Administrasi Pemerintahan Desa yang cepat berkembang kelurahan
sl ; Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
1 Terlaksananya Fasilitasi Evaluasi Perkemb_apgan Desa serta Perkembangan Desa serta Lomba Desa |21 Dokumen
Lomba Desa dan Kelurahan yang terogarnisir
dan Kelurahan
ist i Persentase lembaga kemasyarakatan
B '(Ie‘::liit‘i‘;s i:lna:lng; " 2?‘:; Ei 1 Tata Pemerintahan yang kelurahan yang dilaksanakan 100 persen
] 1Y pemhi;naaﬂ
Persentase laporan pelaksanaan
e tugas kewilayahan yang terfasilitasi 160 porsen
9 Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan yang {Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan & dnkamien
terkoordinasi dengan baik Administrasi Kewilayahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Dana Bagi
A |pemerintahan Desa 125,201,570.00/5. 61 (DBH)
R . Dana Bagi
1 |Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan 125,201,570.00 Hasil (DBH)
Dana Bagi
B |Administrasi Tata Pemerintahan 862,712,500.00 Hasil (DBH)
- . ; Dana Bagi
2 |Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 862,712,500.00 Hasil (DBH)
Total: 987,914,070.00

Kepala Bagian Pemerintahan

Blitar, 2 Januari 2025

NIP.

Analis Kebijakan Ahli Muda

K

¢

|
Penata Tingkat I
198009122005012016
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAD SIDIK, S.Sos.,M.AP.
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan

Rakyat

Rakyat
Kota Blitar, Kota Blitar,
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembjfia Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 196611171992021002 NIP. 196709091998031008
Printed on FAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Daerah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
R N Persentase rumusan kebijakan
Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi urusan : :
1 : - kesejahteraan rakyat bidang keagamaan  [100 persen
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat yang ditindaklanjuti
Persentase rumusan kebijakan
2 Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi urusan kesejahteraan rakyat bidang kesejahteraan 100 Sersen
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sosial dan kesejahteraan masyarakat yang petee
ditindaklanjuti
3 Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi urusan Persentase rumusan kebijakan bidang 160 bessai
Perekonomian dan Pembangunan perekonomian yang ditindaklanjuti P
No Prog Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 3,9563,1&2,400_00]!‘ dapatan Bagi Hasil
DBH Cukai Hasil
2 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 677,907,767.00 E;:.Il?]ax: dapatan Bagi
Hasil
Total; 9,647,090,167.00

Asisten Pemerintahan, Perekonomian dan Kesejahteraan

NIPr196611171992021002

Blitar, 2 Januari 2025

Rakyat
Kota Blitar,

3

Pembina Tingkat I

NIP. 196709091998031008

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan

Printed on SAPLIKAST SAKIF KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATIMATUL NIKMAH, S.E., M.M
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar, Kot Bitar,
(¥ bl
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 196709091998031008 NIP. 197611221996022002

Printed on FAPLIKAST SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariat Doerah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan kesejahteraan
A Terlaksananya perumusan kebijakan rakyat bidang kesejahteraan sosial dan 4 rumusan
Kesejahteraan Rakyat kesejahteraan masyarakat yang kebijakan
ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial
. . ) .. |yang Meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi,
1 'Eeia.ﬁs;r;zzﬁfebuakg n,&valuasx, dan Capaian Kinerja Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan 2 Dokumen
erkal Jahieraan 5os Perlindungan Anak, Administrasi
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Mas
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
2 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja|Masyarakat yang Meliputi Urusan Kepemudaan T
terkait Kesejahteraan Masyarakat dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Pendapatan
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 180,449,300.00 Bagi Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Pendapatan
1 Kesejahteraan Sosial 105,354,300.60 Bagi Hasil
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Pendapatan
2 Kesejahteraan Masyarakat 75:095.000.00 Bagi Hasil
Total: 180,449,300.00

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Kota Blitar,

O

Pembina Tingkat I
NIP. 196709091998031008

Blitar, 2 Januari 2025

Kota Blitar,

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Penata
NIP. 197611221996022002

gkat I
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHUMAIDI MAKSUM, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar, Eota Blitar,
(K S
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 196709091998031008 NIP. 197008012006041005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya perumusan Kebijakan Kesejahteraan Jumlah rumusan kebijakan 6 rumusan
A t kesejahteraan rakyat bidang kebijakan
Rakya keagamaan yang ditindaklanjuti
Gra . P Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Pengelolaan Bina Mental Spiritual 25 Dokumen
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 8,788,732,900.00 gz;id;?:s‘““
1 |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 8,788,732,900.00 g‘:’;?;p;ﬁ“
Total: 8,788,732,900.00

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Kota Blitar,

21

Pembina Tingkat I
NIP. 196709091998031008

Blitar, 2 Januari 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar,

<t

Penata

NIP. 197008012006041005

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ROTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINA PRASETYAWATI, S.T.M.T
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD TOBRONI, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Kota Blitar,

Kota Blitar,
AHMAD TOBRONI, SH.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP. 196709091998031008 NIP. 198107222010012015

Printed on GAPLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Sekretariot Devrah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah rumusan kebijakan bidang 6 rumusan
A |Terlaksananya perumusan kebijakan perekonomian 129 rekonomian yang ditindaklanjuti kebijal
e i G Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
1 Eﬁ;ﬁﬁ?’?g.ﬁ Kmmaifo?;fg?}ﬁgh dﬁg’fﬁg‘g dan Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 2 Dokumen
ijakan Peng Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
; o s o : Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan
2 [Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Bistribis) Perekonotian 2 Laporan
3 Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan 4 Dk
Mikro Kecil Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil oRume
Jumlah dokumen pemantauan
B Ir;‘tlnaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya kebijakan sumber daya alam yang 2 Dokumen
ditindaklanjuti
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
4 Kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan |Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, 5 Dokt
dan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, KUKM, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan,
Penanaman Modal, Tenaga Kerja Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal,
Tenaga Kerja
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 477,907,767.00 ;‘;’;f‘;}’;‘;"
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan Pendapatan
1 |BUMD dan BLUD 238,535,900.00|5, 51 Hagil
2 |Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 155,984,267.00 g‘;‘g‘ﬁl‘;‘ﬁ“
3 |Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 83,387,600.00 g:;;i;ﬁn
DBH Cukali
B |Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 200,000,000.00 .:.’:I’;g .
(CHT)
Lk o . 2 A DBH Cukai
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, 2
4 Kelautan, dan Perikanan 200,000,000.00 :éaii% Tembakau
Total: 677,907,767.00

Blitar, 2 Januari 2025

Kepala Bagian Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar, i Bilter,
AHMAD TOBRONL SH. DlNA.EBASEI]jYAtLS.LMI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat |
NIP. 196709091998031008 NIP. 198107222010012015

Printed on @APLIKAS] SBAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Sekretarial Daerah
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GIGIH MARDANA, S.Seos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARYONQO, S.H.

Jabatan : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bagian Umum
Blitar,

Pembangunan dan Umum
Kota Blitar,

///

Z
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP. 196509251990031007 NIP. 198308082006041007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BLITAR
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. ) Persentase Fasilitasi Layanan Kedinasan
1 zgf;‘;ﬂggf ng?:mang EEAFPEMEYRIETaD KDH/WKDH/ Sekretariat Daerah sesuai 100 persen
p standar/ketentuan yang berlaku
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 89.00 Nilai
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Dana Alokasi
1 |KABUPATEN/KOTA 28,486,661,376.001;, 1 (pAU)
Total: _— 28,486,661,376.00|

AsistepAdministrasi embangunan dan Umum

Pembina Utama Muda
NIP. 196509251990031007

Blitar, 2 Januari 2025
Kepala Bagian Umum

Pembina Tk I

NIP. 198308082006041007
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
KASUBAG KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PROTOKOL

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 —

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YONI YUDHA PERWIRA, S.Sos.
Jabatan : Kasubag Komunikasi Pimpinan dan Protokol
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

i Kasubag Komunikasi Pimpinan dan Protokol Sekretariat Daerah
Kepala Bagian Umum Kota Blitar,

Kota Bli

-

GIGIH MARDANA, S.Seos., M.Si. DHA PERWIRA
Pembina Tk I Penata Tingkat I
NIP. 198308082006041007 NIP. 198405242009011003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT

DAERAH

KOTA BLITAR
KASUBAG KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PROTOKOL

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Fasilitasi Keprotokelan
A ggrla!csananya Fasilitasi Protokol dan Komunikasi dan Komunikasi Pimpinan sesuai 80 persen
impinan
dengan SOP
— Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
1 |Terlaksananya Fasilitasi Keprotokolan Keprotokolan 33 Laporan
m g s s Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
2 |Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan 400 Laporan
3 |Terlaksananya Pendokumentasian Tugas Pimpinan {,‘:gﬂ ah Laporan Pendokumentasian Tugas 3055 Laporan
pinan

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A [Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 1,162,562,320.00| 0202 Alokasi
* ® ’ TV Umum (DAU)

e Dana Alokasi

1 |Fasilitasi Keprotokolan 1,087,664,520.00|5 (DAU)

i i s Dana Alokasi

2 |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 1,700,000.00 Umum (DAU)

. - Dana Alokasi

3 |Pendokumentasian Tugas Pimpinan 73,197,800.00 Umum (DAU)

Total: 1,162,562,320.00
Blitar, 2 Januari 2025
. Kasubag Komunikasi Pimpinan dan Protokol Sekretariat Daerah
Kepala Bagian Uppum s
" Kota Blitar,
K litar,
ina Penata Tingkat I

NIP. 19830808

NIP. 198405242009011003
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DHIMAS NUGROHO, S.IP, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Seos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
pala Bagian Umu
litar f
/’1

Pemblna Tk I
NIP. 198308082006041007

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah
Kota Blitar,

DHI

Penata Tingkat [
NIP. 198610302007011001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Barang Milik |Persentase BMD pada PD yang 100
Daerah pada Perangkat Daerah dikelola sesuai standar persen
: - umlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
1 [Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD {)ae rah SKPD g 2 Laporan
2 Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada  |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 2L
SKPD Milik Daerah pada SKPD RS
bt Persentase ketersediaan administrasi
B ']l;o;I:rc:‘l;:nggamnya A trasi Umum Perangkat umum perangkat daerah sesuai 100 persen
|standar
; e Jumlah Paket Komponen Instalasi
3 '}gt;;sed:lzxrlly;alit:g;ponen Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang |1 Paket
gu Disediakan
: Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
4 [Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disedial 7 Paket
: Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
5 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 3 Paket
. e umlah Paket Bahan Logistik Kantor yan
6 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor {)ise R g Yang 1170 Paket
- Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 130 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
Persentase Pengadaan Barang Milik
C 'll;erlak:sanaxlljya Pen%adaaq Bta:];anng ﬂik Daerah Daerah Penunjang Urusan sesuai 100 persen
enunjang Urusan Pemerin ae Likulukan
8 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya {’l;r;x;agge%ljtaig;alatan dan Mesin Lamnnya 10 Unit
D Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase penyediaan jasa penunjang 100 persen
Daerah urusan sesuai standar
g Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
9 |Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 6 Laporan
: Tumlah Laporan Penyediaan Jasa
10 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 13 Laporan
b Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah yang 100 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terpelihara sesuai standar
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
11 |Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara (2 Unit
Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
: . ) . : Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
12 '(Ii‘ersgdlggya J a;a P; mehha&aan, g’ 1ay;a l’i'eglat;hhtgurafg , Pajak Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan |65 Unit
an Perizinan Kendaraan Dinas Operasional a pangan Pajak dan Perizinannya
13 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya _I)lﬁl;léﬁl}ll;’r(;ralatan SR yayang |11g Unit
14 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor  [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit
dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
: . . : Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut
15 ;?ﬁg%?gﬁgﬁ?@g?{lﬂm;(?lﬁ: Sggr':l?ib ut Kelengkapan Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil 23 Paket
P p Kepala Daerah yang Disediakan
. .. |Jumlah Orang yang Mengikuti Medical
16 'Il;Zrl:ﬁsaDr::gi Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala|2 Orang
P Daerah
: Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga
17 |Tersedianya Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Kepala Daerah yang Disediakan 4 Paket
18 Terlaksananya Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil {Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 4 Paket
Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah yang Disediakan o
19 Terlaksananya Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 4 Paket
Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah yang Disediakan €
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A  |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 4,950,000.00| 0202 Alokasi
’ Umum (DAU)
1 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 2,750,000.00 e Alnka)
e Umum (DAU)
2  |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 2,200,000.00| 272 Alokasi
PEEE T W Umum (DAU)
B |Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,401,013,991.00 s
i Umum (DAU)
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 49,898,791.00 Dana Alokasi
' Umum (DAU)
4  |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 106,445,900.00 Dana Alokasi
! Umum (DAU)
5 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 30,922,300.00 Dana Alokasi
g Umum (DAU)
6 |Penyediaan Bahan Logistik Kant Dana Alokasi
yedia anan Logls ntor 654,627,000.00 Umum (DAU)
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 559,120,000.00 Dana Alokasi
Umum (DAU)
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dana Alokasi
C
Thaarali 184,511,935.00 Umum (DAU)
: 3 Dana Alokasi
8 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 184,511,935.00 Umum (DAU)
Dana Alokasi
|
D |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3,555,894,657.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 30,000,553.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3,525,894,104.00 Umum (DAU)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Dana Alokasi
N Pemerintahan Daerah 1,515,110,930.00!Umum (DAU)
11 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 440 248.108.00 Dana Alokasi
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan re5 2T Umum (DAU)
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 573.421.322.00 Dana Alokasi
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan et T Umum (DAU)
2 . : Dana Alokasi
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 185,027,500.00 Umum (DAU)
. o . Dana Alokasi
14 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 316,414,000.00 Umum (DAU)
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Dana Alokasi
D Wakil Kepala Daerah 138,721,600.00 Umum (DAU)
16 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 6,000,000.00|2na Alokasi
Umum (DAU)
] Dana Alokasi
17 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 1,939,807,440.00 Umum (DAU)
‘ ! : Dana Alokasi
18 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah 1,506,521,440.00 Umum (DAU)
: y Dana Alokasi
19 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 295,895,800.00 Umum (DAU)
Total: 10,548,427,793.00

aTkI
NIP. 198308082006041007

Pemb

Penata Tingkat I
NIP. 198610302007011001

Blitar, 2 Januari 2025
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LILIK HARIYANI, SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GIGIH MARDANA, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sekretariat Daerah

Kota Blitar,
A LI I, SE
Pembina Tk I Penata Tingkat I
NIP. 198308082006041007 NIP. 196709111989032005
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA BLITAR
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan yang tepat 100 persen
'waktu dan sesuai standar

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil

A Tersusunnya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

1 |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan g . 1 Laporan
. o : Sl e, Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
R — Persentase pelayanan administrasi
B Eersl:ll:anggaranya a Keuangan Perangkat keuangan perangkat daerah sesuai 100 persen
s standar
; 5 : Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 98
2 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran 'Jl‘uri'lv%\alllqa;ifx?g?mizgsg%ag&%as::/mporan
3 |SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan i 4 Laporan
gulananfl" riwI\)l(l)anan/ 0Soemesteralti SylgPD d i Koordinast Beryusinas Esporan Reilangan e
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
C Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Pendapatan ersniics Fandiiaio: Daliak 100 persen

Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
4 |Tersedianya Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah|1 Laporan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan

5 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan

6 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan |Peraturan Perundang-Undangan yang 24 Dokumen
Disediakan

7 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jﬁgﬁ;&g’?pomn Peuyediaan Jasa Surat 1 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, A8 Tsisnian
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan D
Persentase Administrasi Keuangan dan

8 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Terselenggaranya Administrasi Keuangan dan Operasional

D . Operasional Kepala Daerah dan Wakil 100 persen
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah
. . . : Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
9 germ;ildlanya Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala |2 Orang/Bulan
=S Daerah
: . : Jumlah Orang yang Menerima Dana
10 '\I;?:lsgﬁdéanﬁ Dgn arlgﬁnun_]ang Operasional Kepala Daerah dan Penunjang Operasional Kepala Daerah dan 2 Orang/Bulan
ET L EREC 'Wakil Kepala Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dana Alokasi
A" |Daerah 9,600,000.00};,,,;m (DAV)
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 9 600.000.00 Dana Alokasi
Realisasi Kinerja SKPD T Umum (DAU)
Dana Alokasi
B |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14,593,206,121.00 Umum (DAU)
. ” : Dana Alokasi
2 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14,589,357,121.00 Umum (DAU)
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 3 849 000.00 Dana Alokasi
Semesteran SKPD T I Umum (DAU)
Dana Alokasi
C |Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 700,000.00 Umum (DAU)
e o Dana Alokasi
4 |Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 700,000.00 Umum (DAU)
; Dana Alokasi
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 43,698,700.00 Umum (DAU)
. Dana Alokasi
6 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 66,675,000.00 Umum (DAU)
] Dana Alokasi
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 441,000.00 Umum (DAU)
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
. = ; - Dana Alokasi
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1,221,634,461.00 Umum (DAU)
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Dana Alokasi
5 Kepala Daerah 839’715’931'00‘Umum (DAU)
: £ - : Dana Alokasi
9 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 239,715,981.00 Umum (DAU)
10 Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala 600,000,000.00 Dana Alokasi
Daerah Umum (DAU)
Total: 16,775,671,263.00

Blitar, 2 Januari 2025

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sekretariat Daerah
Kota Blitar,

-~

LILIK HARIYANI, SE
Penata Tingkat I
NIP. 198308082006041007 NIP. 196709111989032005
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