RENCANA AKSI/ MONEV RENCANA AKSI TAHUNAN PENCAPAIAN KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA BLITAR TAHUN 2025

Kinerja Target/Realisasi Aksi Bulanan Jumlah Anggaran " N
UtamolSasaran | Indikator | T3¢t . Output 1 2 3 7 5 5 s 9 10 [k 2 Jumiah Anggaran Per Aksi Per Kingga Unit/Satuan Kerja Pelaksana
No . R Tahunan Rencana Aksi Bulanan
Strategis/ Kinerja 2025 - - T T T T T T T T T T T T (Rp) Utama/Sasaran -
Rencana Hasil uan Indikator arget arget arget arget arget arget arget arget arget arget arget arget Strategis (Rp Koordinator | Pelaksana
1 2 3 4 5 6 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 32 34 35
1 Nilai SAKIP A (84,86) dokumen Dokumen |Jumlah dokumen 2 |PK, Renaksi 1 |soP 1 [PPRG 2026 4 |1.Perubahan PK | 1 |Renja 2026 1 |Renstra 2026- 10 2,520,600 421,189,156 | Sekretaris Sekretariat
Kinerja Perangkat perencanaan kinerja perencanaan kinerja 2025 2030
Perangkat Daerah perangkat daerah perangkat daerah yang 2.Perubahan
Daerah disusun Renaksi
3.P.Renja 2024
4.Data Dukung
SAKIP
Menetapkan dokumen Dokumen |Jumlah dokumen 1 |P-RKA 2025 1 |RKA 2026 1 |DPPA 2025 1 1 |DPA 2026 4
perencanaan anggaran perencanaan anggaran
perangkat daerah Perangkat Daerah
yang ditetapkan
dokumen Dok Jumlah dokumen 6 |1.Monev RKPD 3 [Monev 3 |Monev RKPD, 1 [SKM 3 |Monev 16 6,274,200 Sekretaris Sekretariat
pelaporan kinerja pelaporan kinerja yang 2.Monev RKPD,Monev Monev Renaksi, RKPD,Monev
perangkat daerah disusun Renaksi Renaksi, Capaian Kinerja Renaksi,
3.Capaian Capaian Kinerja Capaian Kinerja
Kinerja
4.LKjIP
5.LKPJ
6.LPPD
Mengkoordinasikan laporan  |Jumlah laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 144,481,900 Sekretaris Sekretariat
penyelenggaraan pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
pengelolaan Kkepegawaian yang Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian
Kkepegawaian perangkat disusun
daarah
Mengkoordinasikan laporan |Jumlah laporan 1 [Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 267,912,456 Sekretaris | Sekretariat
penyelenggaraan penyelenggaraan Penyelenggaraa Penyelenggaraa Penyelenggaraa Penyelenggaraa
pelayanan umum pelayanan umum n Pelayanan n Pelayanan n Pelayanan n Pelayanan
urusan Perangkat urusan Perangkat Umum Umum Umum Umum
Nasrah Naorah
2 100% |Mengkoordinasikan laporan |Jumlah laporan 1 [Laporan 1 [Laporan 1 [Laporan 1 [Laporan 1 [Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 4,260,498,088 4,260,498,088 | Sekretaris | Sekretariat
kualitas pengelolaan pelaksanaan
pengelolaan  |anggaran pengelolaan anggaran gkat Daerah
anggaran perangkat Perangkat Daerah yang disusun
Perangkat daerah yang
Daerah sesuai
3 100.00% |Mengkoordinasikan Laporan |Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 1,678,382,660 4,001,366,160 Kabid Bidang
i dan jadi: Penyelenggaraan Koordinasi Iwasbang Ideologi dan
Silahturahmi SARA Kebijakan Teknis dan Penyelenggaraan Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Wasbang
antar Umat Tertangani Pemantapan Kebijakan Teknis dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan ila dan
Beragama Pelaksanaan Bidang Pemantapan Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter Karakter
Ideologi Pancasila dan Bidang
Karakter Kebangsaan, Ideologi ila dan
Ketahanan Ekonomi, Karakter Kebangsaan, Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial Ekonomi, Sosial
Sosial dan Budaya Ketahanan Ekonomi, dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya
Sosial dan Budaya
Persentase 100% Mengkoordinasikan Laporan |Jumlah Laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 |Laporan 1 1,598,266,800 Kabid Wasnas Bidang
Konflik Pelaksanaan Kebijakan inasi Kewaspadaan
Sosial Teknis dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional dan Nasional
Tertangani Pemantapan Teknis dan
Kewaspadaan Nasional Pelaksanaan Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial Konflik Sosial
dan Penanganan Konflik Pemantapan
Sosial Kewaspadaan
Nasional dan
Penanganan Konflik
Persentase 80.3 Mengkoordinasikan Laporan |Jumlah Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 [Laporan 1 |Laporan 1 724,716,700 Kabid Bidang
Ormas dan Peningkatan Peran inasi i i i i i i i i i i i i Poldagri dan | Poldagri dan
Orpol yang Partai Politik Dan i Peran i i i i i Ormas Ormas
Aktif Lembaga Pendidikan Partai Politik Dan Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai Peran Partai
Melalui Pendidikan Lembaga Pendidikan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan Politik dan
Politik Dan Melalui Pendidikan Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Pengembangan Etika Politik Dan
Serta Budaya Pol Pengembangan Etika
Dan Pemberdayaan Dan Serta Budaya Politik
Pengawasan Organisasi Dan Pemberdayaan
Kemasyarakatan Dan Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan
Keterangan :

1. Pada kolom 1 diisikan nomor urut kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

2. Pada kolom 2 diisikan kinerja utama/sasaran strategis/rencana hasil kerja sesuai dengan isian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

3. Pada kolom indikator kinerja diisi dengan ukuran yang mampu menggambarkan hitungan pencapaian kinerja yang diinginkan sesuai yang tercantum pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kepala Perangkat Daerah pada tahun berkenaan

4. Pada kolom target tahunan diisi dengan target indikator kinerja SKP tahun berkenaan




1.

1.

3.

5. Aksi yang dimaksud harus merupakan aksi yang memiliki dampak langsung terhadap pencapaian kinerja utamalsasaran strategis/rencana hasil kerja (bahasa aksi untuk Kepala Perangkat Daerah bisa kata

membina,

6. Output terdir dari satuan target indikator setiap aksi kegiatan dan indikator atau ukuran keberhasilan aksi tersebut
Pada kolom 7;10;13;16;19;22;25:28;3134;37:40 Target Aksi diisi dengan target bulanan sesuai aksi yang dimaksud
Pada kolom 8;1114:17;20;23;26:29;32,35;38:41 Realisasi Aksi
Pada kolom 9;12;15:18;21;24;27:30;33;36;39:42 Capaian aksi di

isi dengan realisasi kinerja aksi pada bulan tertentu sesuai periode pelaporan

i dengan hasil capaian kinerja aksi pada bulan tertentu sesuai periode pelaporan
43. Pada kolom 43 dilsikan jumiah realisasi aksi setiap bulannya pada periode pelaporan selama 1 tahun
44. Pada kolom 44 diisikan dengan persentase rata-rata capaian kinerja aksi setiap bulannya selama periode pelaporan 1 tahun

45. Pada kolom realisasi tahunan diisi realisasi indikator kinerja utama/sasaran strategis sesuai periode yang dilaporkan

&

Pada kolom 46 diisi dengan pencapaian tahunan terhadap target kinerja utamalsasaran strategis

H

Pada kolom 47 diisi dengan jumlah anggaran yang mendukung setiap aksi pada tahun tertentu

&

Pada kolom 48 diisi realisasi anggaran yang mendukung kinerja aksi pada tahun tertentu sesuai periode pelaporan

&

Pada kolom 49 diisi dengan persentase realisasi anggaran yang mendukung kinerja aksi pada tahun tertentu sesuai periode pelaporan

g
H

Pada kolom 50 diisi dengan total anggaran aksi yang mendukung suatu kinerja utama/sasaran strategis

a

Pada kolom 51 diisi dengan total realisasi anggaran aksi yang mendukung suatu kinerja utamalsasaran strategis

a
8

Pada kolom 52 diisi dengan persentase total realisasi anggaran aksi yang mendukung suatu kinerja utamasasaran strategis

a
8

Pada kolom 53 diisi dengan faktor pendukung/penghambat pencapaian target kinerja utama/sasaran strategis

g

Pada kolom 54 dilsi dengan rekomendasi pencapaian target kinerja kinerja utama/sasaran strategis

@
&

Pada kolom koordinator diisikan koordinator pencapaian aksi kinerja utama/sasaran strategisirencana hasil kerja

@
8

Pada kolom pelaksana diisikan Unit Kerja yang terlibat dalam pencapaian kinerja utamalsasaran strategis/rencana hasil kerja atau pengampu aksi

AKSI PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS ATAU KINERJA UTAMA SECARA UMUM DI OPD DISEPAKATI:
PERENCANAAN
PEL. DATA KINERJA UTAMA YANG DIAMPU MASING-MASING BIDANG/BAGIAN PER BULAN)

MONEV DAN PELAPORAN (SEKRETARIS: MONEV TRIBULANAN DAN PELAPORAN TAHUNAN)

AKSI PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS ATAU KINERJA UTAMA DL OPD DISEPAKATI:

PERENCANAAN (JIKA ADA DILUAR PERENCANAAN SEKRETARIAT)
PELAKSANAAN
MONEV (MONEV BULANAN/MENYESUAIKAN KEBUTUHAN)

melaporkan,



