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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah - Nya, sehingga Rencana Kerja
( RENJA ) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 dapat
tersusun.

Penyusunan Renja Dispora Kota Blitar Tahun 2025 ini dimaksudkan untuk
dijadikan sebagai pedoman umum sekaligus sebagai sarana evaluasi dalam
penyelenggaraan tugas - tugas di lingkungan Dispora Kota Blitar.

Sebagai suatu instrumen kebijakan Dinas, Renja memiliki fungsi yang
sangat penting bagi keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dispora
Kota Blitar di Tahun 2025, karena selain sebagai acuan dalam melaksanakan
seluruh program, sekaligus berperan sebagai alat pengukur atau standar yang
dapat digunakan untuk mengevaluasi hasil pelaksanaan kinerja.

Demikian penyusunan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar Tahun 2025, besar harapannya dapat bermanfaat bagi semua

pihak yang berkepentingan.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mengacu pada Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional pasal 2 ayat ( 2 ), diamanatkan
bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan.
Jenjang perencanaan daerah terdiri dari perencanaan jangka panjang,
perencanaan jangka menengah dan perencanaan tahunan. Ketentuan
selanjutnya diatur dalam Undang — Undang nomor 23 tahun 2014 pasal 273 (
2 ) dan ( 3 ) yang menyebutkan bahwa Rencana Strategis Perangkat Daerah
dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( RKPD )
dan digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan RKPD. Dokumen
RKPD dimaksud memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah.

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan
yang ada didalamnya, pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam wilayah / daerah dalam
jangka waktu tertentu. Dalam melaksanakan Pembangunan Daerah
diperlukan dokumen perencanaan yang sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan dengan jenjang perencanaan
yaitu perencanaan jangka panjang tahunan dan perencanaan jangka
menengah.

Dengan bertujuan menjamin penyelenggaraan pemerintah yang
demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif dibidang perencanaan
pembangunan daerah, diperlukan adanya tahapan, tata cara penyusunan,
pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah, sebagaimana
tertuang dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembanguan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Janga Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Pasal 13 Ayat ( 2 ) Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 ( satu ) tahun yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RENSTRA
Perangkat Daerah dan RKPD. Dalam pasal 16 Ayat ( 2 ) menyatakan
Penyusunan RENJA Perangkat Daerah dilakukan dengan tahapan: a.
persiapan penyusunan; b. penyusunan rancangan awal; c. penyusunan
rancangan; d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat
Daerah; e. perumusan rancangan akhir; dan f. penetapan.

Berdasarkan Pasal 126 Penyusunan Rancangan Awal RENJA
Perangkat Daerah berpedoman pada RENSTRA Perangkat Daerah, hasil
evaluasi hasil RENJA Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil
RENJA Perangkat Daerah tahun berjalan. Setelah disusun berdasarkan
tahapan dan tata cara, maka rancangan RENJA Perangkat Daerah
disempurnakan menjadi Rancangan Akhir RENJA Perangkat Daerah
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berdasarkan Peraturan Walikota.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 menjadi tahun ketiga
pelaksanaan Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kota Blitar
tahun 2021-2026 serta merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
jangka Panjang Daerah Kota Blitar Tahun 2005-2025. Dengan penekanan
pada peningkatan kualitas infrastruktur dan lingkungan hidup. tahun 2024
diarahkan pada tema “Peningkatan dan Pemerataan Kesejahteraan
Masyarakat melalui Peningkatan Kualitas Insfrastruktur yang Berkualitas
derta Tata Ruang yang Berkelanjutan serta Berwawasan Lingkungan Hidup
dan Berkeadilan” guna mendukung pertumbuhan ekonomi daerah yang
tidak hanya mengarah pada peningkatan kesejahteraan masyarakat, namun
juga untuk pemerataan.

Sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tatacara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD, Pemerintah Kota Blitar menyusun RENJA Perangkat Daerah Tahun
2024.

Berdasarkan kondisi diatas, selanjutnya disusun RENJA Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025. Rencana Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar memuat Program, Kegiatan, Sub
Kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja,
pendanaan dan penjabaran pedoman dalam implementasi tugas pokok dan
fungsi dari bidang maupun bagian yang ada lingkungan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar.

Sebagai Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, maka RENJA
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar 2025 disusun dengan prinsip -
prinsip sebagai berikut :

1. Berpedoman pada RENSTRA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Tahun 2021- 2026 yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta
perkiraan maju ;

2. Berpedoman pada hasil evaluasi RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar tahun 2024 yang bertujuan untuk memastikan bahwa
rumusan kegiatan alternatif dan / atau kegiatan baru yang disusun
dalam RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dilakukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran RENSTRA Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ;

3. Memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi baik untuk tahun 2025 dan perkiraan maju tahun 2026 ;

4. Penyusunan RENJA PD bukan merupakan kegiatan yang berdiri sendiri,
melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan
penyusunan RKPD 2025, serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD.

Sebagai suatu instrumen kebijakan, perencanaan tahunan Rencana Kinerja
Tahunan memiliki fungsi dan manfaat yang sangat penting bagi keberhasilan
pembangunan yang dilakukan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
karena akan memberikan arah dalam pelaksanaan pembangunan sekaligus
berperan sebagai alat pengukur atau standart yang dapat digunakan untuk
mengevaluasi pelaksanaan pembangunan itu sendiri dan harus dipedomani
oleh semua unsur kepentingan khususnya oleh masing-masing bidang yang
ada di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar.

1.1.1 Keterkaitan antara RENJA PD dengan RKPD

Sebagaimana diatur dalam peraturan perundang - undangan,
penyusunan RENJA salah satunya berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah ( RKPD ). Selain itu pasal 78 ayat 1 huruf (d)
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Permendagri nomor 86 Tahun 2017 disebutkan bahwa penyusunan
Rancangan Awal RKPD mencakup penelaahan Rancangan Awal RENJA
Perangkat Daerah. Ini artinya antara RENJA dan RKPD merupakan
satu entitas yang saling melengkapi dimana penyusunan RENJA
berpedoman pada RKPD, sementara penyusunan Ranwal RKPD
mencakup penelaahan terhadap Ranwal RENJA Perangkat Daerah.
Oleh karena itu penyusunan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar Tahun 2025 berpedoman kepada RKPD Kota Blitar tahun
2025.

1.1.2 Keterkaitan antara RENJA PD dengan RENSTRA Perangkat Daerah

Selain berpedoman kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
dokumen RENJA Perangkat Daerah juga berpedoman pada Rencana
Strategis Perangkat Daerah ( RENSTRA ). RENSTRA Perangkat
Daerah adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 tahun
yang berhubungan dengan tugas pokok fungsi perangkat daerah serta
disusun dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis.
Dalam Permendagri nomor 86 Tahun 2017, disebutkan bahwa Sasaran
RENSTRA Perangkat Daerah dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah,
merupakan dasar penilaian Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Perangkat Daerah. Ini artinya harus terdapat kesesuaian antara
Dokumen RENSTRA dengan Dokumen RENJA Perangkat Daerah. Oleh
karena itu penyusunan RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar Tahun 2025 juga berpedoman pada Rencana Strategis Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Kota Blitar Tahun 2021 - 2026

1.1.3 Keterkaitan antara RENJA PD dengan RENJA Kementerian /

Lembaga dan RENJA Provinsi

RENJA Kementerian / Lembaga ( RENJA Kementrian Pemuda Dan
Olahraga ) dan Renja Provinsi ( RENJA Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Jawa Timur ) tidak terkait secara langsung dalam
proses penyusunan RENJA PD, seperti halnya RENSTRA maupun
RKPD. Namun RENJA Kementrian Pemuda Dan Olahraga dan RENJA
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Jawa Timur perlu ditelaah
untuk mengetahui dan menganalisis sejauh mana Program Provinsi dan
Pusat yang dapat berpengaruh langsung terhadap terhadap RENJA
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025.

1.1.4 RENJA dan Tindak lanjutnya dalam APBD

RENJA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025
merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (
RKA ) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025.
Sedangkan RKA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun
2024 merupakan salah satu dasar yang digunakan dalam penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah ( RAPBD ) yang
kemudian disahkan sebagai dokumen APBD Kota Blitar. Oleh karena
itu RENJA merupakan salah satu dokumen penting untuk kemudian
ditindaklanjuti dalam APBD Kota Blitar Tahun 2025.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan RENJA

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang
Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota Kecil di Jawa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 551);
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

UU Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 ) ;

UU Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan Perundang
Undangan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234 ),
sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan Undang
Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang Undangan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6801) ;

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang -
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan pemerintah
Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang - undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor
292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114) ;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);
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15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

18. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 2 Tahun 2024 tentang
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor ... Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 (Berita
Daerah Nomor ... Tahun 2024);

21. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Blitar Tahun 2021 Nomor 7);

22. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 - 2026 (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

23. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah dirubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021
Nomor 7)) ;

24. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun 2021-
2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65);

25. Peraturan Walikota Blitar Nomor ... Tahun 2024 tentang tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Blitar Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Blitar Tahun 2025 dimaksudkan untuk menyediakan dokumen perencanaan
perangkat daerah tahun 2025 yang menjadi penjabaran RPJMD dan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026 serta disusun mengacu pada RKPD Tahun
2025.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 adalah sebagai pedoman penyusunan KUA/PPAS Tahun
2024, Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kota Blitar
Tahun 2025 dan pedoman pelaksanaan pelayanan Perangkat Daerah. Serta
sebagai penjabaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blitar Tahun
2025.
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1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika pembahasan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB 1

BAB 1I

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN YANG

LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun yang lalu dan
Capaian Renstra PD ;

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ;

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah ;

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD ;

2.5 Penelaahan  Usulan  Program  dan Kegiatan
Masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Memuat telaahan terhadap Arah Kebijakan dan
Prioritas Pembangunan Nasional ;

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar
Memuat perumusan tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah sesuai Perubahan RENSTRA perangkat Daerah
Tahun 2021 - 2026

3.3 Program dan Kegiatan

Memuat rekapitulasi program, kegiatan dan sub
kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Menguraikan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025 dan
Prakiraan Maju Tahun 2026.

PENUTUP

Berisikan catatan penting dengan menguraikan kaidah -
kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut penyusunan
rencana kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
tahun 2025.
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BAB 1II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar merupakan salah satu
Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) Kota Blitar yang dibentuk berdasarkan
Peraturan Walikota Blitar Nomor 68 Tahun 2016 sebagaimana dirubah dengan
Peraturan Walikota Blitar Nomor 54 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Dinas
Kepemudaan dan Olahraga merupakan unsur pelaksana urusan
Pemerintahan Di Bidang Kepemudaan Dan Olahraga yang menjadi
kewenangan daerah.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD Tahun Lalu dan Capaian RENSTRA

PD

Pengukuran dan evaluasi kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2023 ( tahun N-2 ) dilakukan dengan cara menghitung penilaian atas
keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan kebijakan / Program /
Kegiatan / Sub Kegiatan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja
dimaksud mencakup penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian
indikator. Selanjutnya dilakukan evaluasi kinerja dari pelaksanaan kebijakan
/ program / kebijakan yang telah ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar.

Pelaksanaan Program Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
sebagaimana dalam Rencana Kerja Tahunan untuk Tahun 2023 terdiri dari 4
(Empat ) Program antara lain :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota.
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan.
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan.

AL~

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada Tahun 2024 Dinas
Kepemudaan dan Olahraga didukung dengan anggaran sebesar  Rp.
15.344.775.486,- (Lima Belas Milyar Tiga Ratus Empat Puluh Empat Juta Tujuh
Ratus Tujuh Puluh Lima Ribu Empat Ratus Delapan Puluh Enam Rupiah ), terdiri
dari :

1. Belanja Operasi : Rp. 14.155.838.114,-
2. Belanja Modal ; Rp. 1.188.937.372,-
Jumlah . Rp. 15.344.775.486,-

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan tujuan yang hendak
dicapai, maka dibutuhkan laporan Keuangan yang merupakan laporan
pertanggung jawaban keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran,
neraca, laporan arus kas dan catatan atas laporan keuangan. Ketentuan
mengenai bentuk laporan keuangan tersebut telah diatur dalam PP No. 24
Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan.

Mengingat bahwa evaluasi ini dipergunakan untuk menyusun Rencana
Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun 2025, maka evaluasi yang
dipergunakan adalah Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA
Perangkat daerah dan RENSTRA Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2024.

Review hasil Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD tahun lalu dan Realisasi
RENSTRA tersebut mengacu pada hasil Laporan Kinerja Tahunan Perangkat
Daerah dan / atau Realisasi APBD Kota Blitar pada Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar.

Evaluasi Pelaksanaan RENJA pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar dan perkiraan capaian realisasi target RENSTRA Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar diuraikan dalam Tabel 2.1 Dberikut ini:
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dan
Pencapaian Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar s/d Tahun 2024

Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja . L .
. Perkiraan Realisasi Capaian
Target Kineria Realisasi TUJua.n/ jasaran/ Prqgram/ Target Renstra PD s/d tahun
el il LSS Kegiatan/ Sub Kegiatan ) 5024
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Klperja Tahun 2023 Target Tujuan/
Pemerintahan ’ Inf:hkatf)r Sasaran/ Progr Tujuan/ Sasaran/ Realisasi .
Kode Daerah/Tujuan/ Kinerja Tujuan/ |am / Keglgtan / | Sasaran /Progr N P.rogram / Capaian Tlngkat
. Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi . Kegiatan/ Sub . P Capaian
Sasaran/Program/Kegiata ; ; e . Tingkat ; Tujuan/Sasaran baian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan Renja PD | Renja PD >t Kegiatan Realisasi
g Tahun 2021- s/d dengan tahun Tahun Rea&lsam Tahun 2024 / Rrogram/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | gonsira
Kegiatan s/d o
tahun 2024 (%)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN PEMERINTAHAN
9 WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
2119 BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
TUJUAN 1 Nilai SAKIP Perangkat A A A A 100,76% A A 99.97%
Meningkatnya Tata Kelola |Daerah (84,87) Nilai (84,20) (84,84) (84,85) (84,85)
Perangkat Daerah Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
SASARAN 1 : Nilai SAKIP Perangkat A A A A 100,76% A A 99.97%
Meningkatnya Kinerja Daerah (84,87) Nilai (84,20) (84,84) (84,85) (84,85)
Perangkat Daerah Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
PROGRAM PENUNJANG |Nilai Indeks Kepuasan 86 84 81 84,89 104,80% 85 85 98.84%
2 (19|01 URUSAN PEMERINTAHAN |Masyarakat ( IKM ) Indeks Indeks Indeks Indeks Indeks Indeks
DAERAH
Kegiatan Perencanaan, Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 1901 2. Penganggaran dan Penyusunan Dokumen
01 Evaluasi Kinerja Perencanaan dan
Perangkat Daerah Pelaporan Yang Tepat
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Tar{?eF Kinerja R;alisgsi Kegiatan/ Sub Kegiatan . . Target Renst21*821:D s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . ujuan/ g oy Tahun 2023 arget Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ . . ! o . Capaian >
Sasaran/Program /Kegiata Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi . Kegiatan/ Sub . Capaian
n/Sub I%e iatang atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD Tingkat Kegiatan |lWuan/Sasaran| o b o
g Tahun 2021- | s/d dengan ezl Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | = pepcira
Kegiatan s/d (%)
tahun 2024 °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Waktu dan Sesuai
Standart
2 1000 Sub Kegiatan Penyusunan|Jumlah Dokumen 44 11 11 11 100% 11 33 75%
2 119|01|4; Dokumen Perencanaan Perencanaan Dokumen dokumen dokumen | dokumen dokumen dokumen
01 1
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi |Jumlah Laporan 35 8 8 8 100% 9 25 71,42%
dan Penyusunan Laporan |Capaian Kinerja dan Dokumen dokumen dokumen | dokumen dokumen dokumen
capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja |Kinerja SKPD dan
2.|000|SKPD Laporan hasil
2 |to|ot 01| 6 Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Iktisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kegiatan Administrasi Persentase Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 1901 2. Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan
02 Daerah Perangkat Daerah
Sesuai Standart
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah Orang yang 82 22 22 21 95,45% 20 63 76,83%
2.1000(4 .. . . >
2 (19|01 02| 1 Gaji dan Tunjangan ASN |menerima Gaji dan orang orang orang orang orang orang
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi |Jumlah jenis Laporan 20 ) S 5 100% S 15 75%
2./000|dan Penyusunan Laporan |Keuangan Laporan laporan laporan laporan laporan laporan
2 19|01
02| 7 |Keuangan Bulanan / Bulanan/Semesteran
Triwulanan / Semesteran |yang disusun




RENCANA KERJA TAHUN 2025

Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja . L .
. Perkiraan Realisasi Capaian
L L Tujuan/Sasaran/Program/
Target Kinerja Realisasi Kegiatan, Sub Kegiatan Target Renstra PD s/d tahun
i inerj i 2024
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Klperja Tahun 2023 Target Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ . . ! o . Capaian >
Sasaran/Program /Kegiata Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi . Kegiatan/ Sub . Capaian
n/Sub I%e iatang atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD Tingkat Kegiatan |lWuan/Sasaran| o b o
g Tahun 2021- | s/d dengan tahun Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | = pepcira
Kegiatan s/d (%)
tahun 2024 °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
SKPD
Kegiatan Administrasi Persentase Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 Kepegawaian Perangkat |Administrasi
2 (19|01 Oé Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah yang
Sesuai Standart
2 000 Sub Kegiatan Pengadaan |Jumlah paket Pakaian 14 paket 4 4 4 100% 3 11 78,57%
2 [19]01| 5. Pakaian Dinas beserta Dinas beserta Atribut paket paket paket paket paket
05| 2 :
Atribut Kelengkapannya |Kelengkapan
Sub Kegiatan Sosialisasi |Jumlah Orang yang 100 26 26 26 100% 26 78 78%
2.|001 |Peraturan Perundang- mengikuti Sosialisasi orang orang orang orang orang orang
2 119|01
05| 0 |Undangan Peraturan Perundang
Undangan
Kegiatan Administrasi Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 Umum Perangkat Daerah |Ketersediaan
2 (19|01 0 6 Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Sesuai Standart
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah paket 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Komponen Instalasi komponen instalasi paket paket paket paket paket paket
2.1000| ., . = o
2 (19|01 Listrik / Penerangan listrik /penerangan
06| 1
Bangunan Kantor bangunan kantor yang
disediakan
2 l0oo Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah paket 16 4 4 4 100% 4 12 75%
2 119|01|;, Peralatan dan Peralatan dan paket paket paket paket paket paket
06| 2
Perlengkapan Kantor Perlengkapan kantor




RENCANA KERJA TAHUN 2025

Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Tar{?eF Kinerja R;alisgsi Kegiatan/ Sub Kegiatan . . Target Renst21*821:D s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . ujuan/ g oy Tahun 2023 arget Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ . b . : . . b Capaian :
Sasaran/Program /Kegiata Sasaran/ Progratp /Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi Tingkat Keglate}n / Su T S Capaian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD mngrat Kegiatan ujuan/Sasaran| poooo
g Tahun 2021- | s/d dengan ezl Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | = pepcira
Kegiatan s/d (%)
tahun 2024 °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
yang disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah paket 20 7 7 7 100% 5 19 95%
2 l19l01 2.|000 |Peralatan Rumah Tangga |[Peralatan Rumah paket paket paket paket paket paket
06| 3 tangga yang
disediakan
2 looo Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah paket Bahan 32 8 8 8 100% 8 24 75%
2 (19|01 0 6 4 Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang paket paket paket paket paket paket
disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah Paket Barang 4 1 1 1 100% 1 3 75%
2.]/000|Barang Cetakan dan Cetakan dan paket paket paket paket paket paket
2 (19|01
06| 5 |Penggandaan Penggandaan yang
disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah dokumen 60 12 24 24 100% 12 48 80%
Bahan Bacaan dan bahan bacaan dan dokumen dokumen dokumen | dokumen dokumen dokumen
2.|/000
2 (19|01 06l 6 Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
undangan undangan yang
disediakan
Sub Kegiatan Jumlah laporan 96 24 24 24 100% 24 72 75%
2.]000 [Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan rapat laporan laporan laporan laporan laporan laporan
2 19|01 . os . N
06| 9 |Koordinasi dan Konsultasi|koordinasi dan
SKPD konsultasi SKPD
Kegiatan Pengadaan Persentase Penyediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2. Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
2 19|01 ; ;
07 Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah sesuai kebutuhan
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja Realisasi Kegiatan, Sub Kegiatan . Target Rensgg;j? s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Klperja Tahun 2023 Target Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiat /Kegiatan/ isasi Kegiatan/ Sub Capaian ot
Sasaran/Program/Kegiata g & el i S it Target . Tingkat cgraran/ Su Tujuan/Sasaran Capaian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD >t Kegiatan Realisasi
g Tahun 2021- | s/d dengan tahun Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | peosira
Kegiatan s/d o
tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Sub Kegiatan Pengadaan |Jumlah Unit 6 - - - - - - -
2 1000 Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas unit
2 (19|01 O% 9 Operasional atau Operasional atau
lapangan lapangan yang
disediakan
2 000 Sub Kegiatan Pengadaan |Jumlah unit Peralatan 21 - 15 15 100% 5 20 95,24%
2 (19|01 O% 6 Peralatan dan Mesin dan Mesin lainnya unit unit unit unit unit
lainnya yang disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa |Persentase Penyediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 119l01 2. Penunjang Urusan Jasa Penunjang
08 Pemerintah Daerah urusan Sesuai
Standart
9 Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah rekening yang 156 - 37 37 100% 36 73 46,79%
2 (19|01 Oé 02 |Jasa Komunikasi, Sumber |terbayarkan laporan laporan laporan laporan laporan
Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah laporan 240 - 63 63 100% 60 123 51,25%
9 Jasa Pelayanan Umum penyediaan Jasa laporan laporan laporan laporan laporan
2 119|01 Oé 04 |Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Persentase BMD yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s 119l01 2. Barang Milik Daerah terpelihara Sesuai
09 Penunjang Urusan Standart
Pemerintah Daerah
2 [19l01 2.|000[Sub Kegiatan Penyediaan |[Jumlah kendaraan 49 10 13 13 100% 13 36 73,47%
09| 2 |Jasa Pemeliharaan, Biaya |dinas operasional atau Unit unit unit unit unit unit
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Tal:lgeF Kinerja R;alisgsi Kegiatan/ Sub Kegiatan - ¢ Tui Target Renst21*823D s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . yjuan/ netja Tahun 2023 arget Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ . . : . . Capaian :
Sasaran/Program /Kegiata Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi . Kegiatan/ Sub . Capaian
n/Sub I%e iatang atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD Tingkat Kegiatan |lWuan/Sasaran| o b o
g Tahun 2021- | s/d dengan el Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | peosira
Kegiatan s/d (%)
tahun 2024 ?
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemeliharaan, Pajak, dan |lapangan yang
Perizinan Kendaraan dipelihara dan
Dinas Operasional atau |dibayarkan pajak dan
Lapangan perizinannya
Sub Kegiatan Jumlah Peralatan dan 192 - 42 42 100% 47 89 46,35%
2.|/000 . . . 3 p g . .
2 (19|01 pemeliharaan Peralatan |Mesin lainnya yang unit unit unit unit unit
09| 6 . : L
dan Mesin lainnya dipelihara
Sub Kegiatan Jumlah Gedung 3 2 - - - - 2 66,67%
Pemeliharaan/Rehabilitas |Kantor dan Bangunan objek objek objek
2.(000]. .
2 19|01 i Gedung Kantor dan Lainnya yang
09| 9 . .
Bangunan Lainnya dipelihara /
direhabilitasi
Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan ) 3 - - - - 3 60%
Pemeliharaan / Prasarana Pendukung jenis objek objek
2 l19l01 2.|001|Rehabilitasi Sarana dan |Gedung Kantor atau
09| 1 |Prasarana Pendukung Bangunan lainnya
Gedung Kantor atau yang dipelihara /
Bangunan Lainnya direhabilitasi
TUJUAN 2 : Persentase 4,25 % 0.97% 0,74% 0,97% 131,08% 0,88% 2,82% 66,35%
Meningkatnya Prestasi Peningkatan Peran
Olahraga dan Peran Serta|Serta Pemuda dalam
Pemuda dalam Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
Persentase 31,42% 12,28% 10,68% 12,5% 117,04% 2,91% 27,69% 88,13%
Peningkatan Prestasi
Olahraga dalam Even
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja Realisasi Kegiatan, Sub Kegiatan . Target RCHSSSQZD s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Klperja Tahun 2023 Target Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiat /Kegiatan/ isasi Kegiatan/ Sub Capaian ot
Sasaran/Program/Kegiata g & el i S it Target . Tingkat cgraran/ Su Tujuan/Sasaran Capaian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan Renja PD | Renja PD > . Kegiatan Realisasi
g Tahun 2021- | s/d dengan el Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | peosira
Kegiatan s/d o
tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Regional
SASARAN 1 : Tingkat Partisipasi 52,25% 50,56% 50,9% 51,05% 100,29% 51,35% 51,35% 98,28%
Meningkatnya peran Pemuda dalam
pemuda dalam Organisasi
Pembangunan Daerah Kepemudaan
Indeks Pembangunan - - - - - 52,5 52,5 -
Pemuda (IPP) Indeks Indeks
SASARAN 2 : Persentase Prestasi 78% 64% 72% 71,73% 99,6% 74% 74% 94,87%
Meningkatnya prestasi Olahraga
olahraga
PROGRAM Persentase Organisasi 90% 80% 80% 80% 100% 83% 83% 92,22%
PENGEMBANGAN Kepemudaan dan
2 (19|02 KAPASITAS DAYA SAING |Organisasi Sosial
KEPEMUDAAN Kemasyarakatan yang
aktif
Persentase Pemuda 7% 3% 6,28% 6,20% 98,72% 7% 7% 100%
yang Mendapatkan
Pelatihan Kader,
Pengembangan
Kepemimpinan,
Kepedulian,
Kesukarelawan dan
Kepeloporan Pemuda
9 Kegiatan Penyadaran, Jumlah Pemuda yang 6189 50 1425 1508 105,82% 1463 2.938 47,47%
2 (19|02 Oi Pemberdayaan dan mendapatkan orang orang orang orang orang orang
Pengembangan Pemuda |Pelatihan Kader
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja Realisasi Kegiatan, Sub Kegiatan Target Renstra PD s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Kinerja Tahun 2023 Target Tujuan/ 2024
Pemerintahan . InFllkatpr Sasaran/ Progr Tujuan/ Sasaran/ Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiat /Kegiatan/ isasi Kegiatan/ Sub Capaian ot
Sasaran/Program/Kegiata g & el i S it Target . Tingkat cgraran/ Su Tujuan/Sasaran Capaian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan Renja PD | Renja PD > . Kegiatan Realisasi
g Tahun 2021- | s/d dengan tahun Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | = pepcira
Kegiatan s/d o
tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
dan Kepemudaan Pengembangan
Terhadap Pemuda Pelopor [Kepemimpinan,
Kabupaten / Kota, Kepedulian,
Wirausaha Muda Pemula, |Kesukarelawanan dab
dan Pemuda Kader Kepeloporan Pemuda
Kabupaten / Kota
Sub Kegiatan Koordinasi, |Jumlah Wirausaha 300 50 70 70 100% 50 170 56,67%
Sinkronisasi dan Pemuda Kabupaten / orang oran orang orang orang orang
2 1000 Penyelenggaraan Kota dari Seluruh
2 (19|02 Oi 9 Peningkatan Kapasitas Kecamatan yang
Daya Saing Wira Usaha |Ditingkatkan
Pemula Kapasitas Daya
Saingnya
2 119|02|2.|000|Sub Kegiatan Jumlah Pemuda 875 - 215 215 100% 210 425 48,57%
01| 4 |Pemenuhana Hak setiap |Terpenuhi Haknya orang orang orang orang orang
Pemuda melalui Melalui Perlindungan
Perlindungan Pemuda, Pemuda, Advokasi,
Advokasi, Akses Akses Pengembangan
Pengembangan Diri, Diri, Penggunaan
Penggunaan Prasarana Prasarana dan Sarana
dan Sarana Tanpa Diskri |Tanpa Diskiriminatif,
minatif, Partisipasi Partisipasi Pemuda
Pemuda dalam Proses dalam Proses
Perencanaan, Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan |Pelaksanaan Evaluasi
Pengambilan Keputusan |dan Pengambilan
Program Strategis Keputusan Program
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja Ki Realisasi C .
o o Tujuan /Sasaran /Program / Perkiraan Realisasi Capaian
J g
TargeF Klnerja Re.ahSE.iSI Kegiatan/ Sub Kegiatan . Target Renstra PD S/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Kinerja Tahun 2023 Target Tujuan/ 2024
Pemerintahan ‘ InFllkatf)r Sasaran/ Progr Tujuan/ Sasaran/ Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiat /Kegiatan/ isasi Kegiatan/ Sub Capaian ot
Sasaran/Program/Kegiata g & el i S it Target . Tingkat cgraran/ Su Tujuan/Sasaran Capaian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD >t Kegiatan Realisasi
g Tahun 2021- | s/d dengan tahun Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | peosira
Kegiatan s/d o
tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kepemudaan. Strategis Kepemudaan
2119|02| 2. 000 |Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan 2 - 1 1 100% - 1 50%
01| 6 |Perencanaan, Pengadaan, |Prasarana unit unit unit unit
Pemanfaatan, Kepemudaan
Pemeliharaan, dan Kabupaten / Kota yang
Pengawasan Prasarana |Terkelola dan
dan Sarana Kepemudaan |Termanfaatkan
Kabupaten / Kota
2 119|02|2.|000|Sub Kegiatan Peningkatan |Jumlah Pemuda yang 4931 - 1140 1222 107,19% 1202 2424 49,15%
01| 8 |Kepemimpinan Ditingkatkan orang orang orang orang orang
Kepeloporan dan Kapasitasnya dalam
Kesukarela wanan Kepemimpinan,
Pemuda Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Kabupaten / Kota dari
Seluruh Kecamatan
2 (19|02| 2. Kegiatan Pemberdayaan |Persentase OKP yang 80% 80% 80% 80% 100% 80% 80% 100%
02 dan Pengembangan aktif mengirimkan
Organisasi Kepemudaan |perwakilan pada
Tingkat Daerah kegiatan
Kabupaten / Kota Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan
2 119|02| 2. |000|Sub Kegiatan Peningkatan |Jumlah Dokumen 7 - 1 1 100% 2 2 28,57%
02| 2 |Kapasitas Pemuda dan Hasil Peningkatan Dokumen dokumen | dokumen dokumen dokumen
Organisasi Kepemudaan |Kapasitas Organisasi
Kabupaten /Kota Kepemudaan
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja Ki lisasi C .
o o Tujuan /Sasaran /Program / Perkiraan Realisasi Capaian
J g
Target Kinerja Realisasi Kegiatan, Sub Kegiatan . Target Rensgg;:D s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Klperja Tahun 2023 Target Tujuan/
Pemerintahan . InFllkatpr Sasaran/ Progr Tujuan/ Sasaran/ Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiat /Kegiatan/ isasi Kegiatan/ Sub Capaian ot
Sasaran/Program/Kegiata g & el i S it Target . Tingkat cgraran/ Su Tujuan/Sasaran Capaian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan Renja PD | Renja PD > . Kegiatan Realisasi
g Tahun 2021- | s/d dengan el Tahun | Realisasi | Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | peosira
Kegiatan s/d o
tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM Cakupan pembinaan 43% 40% 41% 43% 104,8% 41% 41% 95,35%
5 119]03 PENGEMBANGAN atlet muda
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
Cakupan pelatih yang 71% 68% 69% 69% 100% 70% 70% 98,59%
tersertifikasi
Cakupan fasilitas T7% 63% 67% 67% 100% 70% 70% 90,9%
olahraga sesuai
standar
Kegiatan Pembinaan dan |Jumlah Cabor yang 22 19 20 20 100% 20 20 90.9%
Pengembangan Olahraga |difasilitasi tempat cabor cabor cabor cabor cabor cabor
2 119/03 2. Pendidikan pada Jenjang |latihan
01 Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten / Kota
Sub Kegitan Koordinasi, |Jumlah Sarana dan 10 - 7 7 100% 9 9 90%
Sinkronisasi dan Prasarana Olahraga obyek obyek obyek obyek obyek
2 119/03 2.]000 |Pelaksanaan Penyediaan [Kabupaten / Kota
01| 3 |Sarana dan Prasarana yang Tersedia dan
Olahraga Kabupaten / Termanfaatkan
Kota
Kegiatan Penyelenggaraan |[Jumlah Kejuaraan 14 4 4 4 100% 4 12 85,71%
Kejuaraan Olahraga Olahraga Tingkat kejuaraan kejuaraan kejuaraan | kejuaraan kejuaran kejuaran
2119|103 2. Tingkat Daerah Daerah
02 Kabupaten / Kota
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Tar{?eF Kinerja R;alisgsi Kegiatan/ Sub Kegiatan . . Target Renst21*821:D s/d tahun
Urusan/Bidang Urusan . ujuan/ g oy Tahun 2023 arget Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ . b . : . . b Capaian :
Sasaran/Program /Kegiata Sasaran/ Progratp /Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi Tingkat Keglate}n / Su T S Capaian
n/Sub Kegiatan atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD mgkat Kegiatan ujuan/Sasaran Realisasi
g Tahun 2021- | s/d dengan el Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | = pepcira
Kegiatan s/d (%)
tahun 2024 °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 8 - 2 2 100% 2 4 50%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan dokumen dokumen | dokumen dokumen dokumen
2.(000|;, . .
2 19|03 02| 2 Kejuaraan dan Pekan Kejuaraan dan Pekan
Olahraga Tingkat Olahraga Tingkat
Kabupaten /Kota Kabupaten / Kota
Sub Kegiatan Partisipasi |Jumlah Peserta yang 340 - 25 25 100% 90 115 33,82%
dan Keikutsertaan dalam |Berpartisipasi dalam orang orang orang orang orang
2.|/000 :
2 /19|03 Penyelenggaraan Kegiatan
02| 3 .
Kejuaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan
Kegiatan Pembinaan dan |Jumlah Jenis 12 5 3 3 100% 3 11 91,67%
Pengembangan Olahraga |Pembinaan dan jenis jenis jenis jenis jenis jenis
2 119/03 2. Prestasi Tingkat Daerah |Pengembangan
03 Provinsi Olahrga Prestasi
Tingkat Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan Pemusatan |Jumlah Pemusatan 12 - 3 3 100% 3 6 50%
Latihan Daerah, Ilmu Latihan Daerah yang pelatda pelatda pelatda pelatda pelatda
Pengetahuan dan Berkualitas
2 119l03 2.]000|Teknologi Keolahragaan |berdasarkan Ilmu
03| 2 |(Sport Science) Pengetahuan dan
Teknologi
Keolahragaaan (Sport
Science)
Kegiatan Pembinaan dan |Persentase Organisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2. N o
2 119|03 04 Pengembangan Organisasi|Olahraga yang Dibina
Olahraga
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja . L .
. Perkiraan Realisasi Capaian
L L Tujuan/Sasaran/Program/
Target Kinerja Realisasi Kegiatan, Sub Kegiatan Target Renstra PD s/d tahun
i inerj i 2024
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Klperja Tahun 2023 Target Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ . . ! o . Capaian >
Sasaran/Program /Kegiata Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi . Kegiatan/ Sub . Capaian
n/Sub I%e iatang atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD Tingkat Kegiatan Tujuan/Sasaran Realisasi
g Tahun 2021- | s/d dengan tahun Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | = pepcira
Kegiatan s/d (%)
tahun 2024 °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 12 - 3 3 100% 3 6 50%
Pengembangan Organisasi|Hasil dokumen dokumen | dokumen dokumen dokumen
2.|/000
2 19|03 04| 2 Keolahragaan Pengembangan
Organisasi
Keolahragaan
Sub Kegiatan Pemberian |Jumlah Organisasi 12 - 3 3 100% 3 6 50%
2.|000 |Penghargaan bagi Keolahragaan yang organisasi organisasi | organisasi organisasi organisasi
2 (19|03 . oo .
04| 4 |Organisasi Keolahragaan |Menerima
Berprestasi Penghargaan
9 Kegiatan Pembinaan dan |Persentase olahraga 67% 33% 33% 33% 100% 50% 50% 74,63%
2 119|03| = Pengembangan Olahraga |rekreasi yang
05 : SR
Rekreasi difasilitasi
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 16 - 4 4 100% 4 8 50%
Penyelenggaraan Hasil Penyelenggaraan, dokumen dokumen | dokumen dokumen dokumen
2./000
2 (19|03 05| 1 Pengembangan dan Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan Pemasalan Festival
Olahraga Rekreasi dan Olahraga Rekreasi
PROGRAM Persentase kelompok 82% 64% 64% 64% 100% 73% 73% 89,02%
2 |19l04 PENGEMBANGAN pramuka aktif
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
9 Kegiatan Pembinaan dan |Persentase kelompok / 82% 64% 64% 64% 100% 73% 73% 89,02%
2 |19|04 Oi Pengembangan Organisasi|organisasi pramuka
Kepramukaan yang dibina
2 |19l04 2.|000[Sub Kegiatan Peningkatan |[Jumlah Organisasi 1 - 1 1 100% 1 1 100%
01| 2 |Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat lembaga lembaga lembaga lembaga lembaga
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Nama PD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar

Target dan Realisasi Kinerja
Tujuan/Sasaran/Program/

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja Realisasi Kegiatan, Sub Kegiatan Target Renstra PD s/d tahun
i inerj i 2024
Urusan/Bidang Urusan . Tujuan/ Klperja Tahun 2023 Target Tujuan/
- Indikator Sasaran/Progr Tujuan/ Sasaran/ —
Pemerintahan L . ! Realisasi .
. Kinerja Tujuan/ am/Kegiatan/ | Sasaran/Progr Program/ > Tingkat
Kode Daerah/Tujuan/ . . : . . Capaian :
Sasaran/Program/Kegiata Sasaran/Program/Kegi| Sub Kegiatan | am/Kegiatan/ Target Realisasi . Kegiatan/ Sub . Capaian
n/Sub I%e iatang atan/Sub Kegiatan (Renstra PD) | Sub Kegiatan | Renja PD | Renja PD Tingkat Kegiatan |lWuan/Sasaran| o b o
g Tahun 2021- | s/d dengan ezl Tahun Rea‘}lsam Tahun 2024 /Program/ Target
2026 tahun 2022 | 2023 2023 (%) Kegiatan/Sub | = pepcira
Kegiatan s/d (%)
tahun 2024 °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kepramukaan Tingkat Daerah yang
Daerah Meningkat
Kapasitasnya
Sub Kegiatan Jumlah SDM 350 50 50 50 100% 50 150 42,85%
2 looo Pengembangan Kepramukaan Tingkat orang orang orang orang orang orang
2 119|04 Oi 3 Kapasitas SDM Daerah yang
Kepramukaan Tingkat Meningkat
Daerah Kapasitasnya
Sub Kegiatan Jumlah Prasarana dan 4 - 1 1 100% 1 2 50%
Perencanaan, Pengadaan, |Sarana Kepramukaan jenis unit unit unit unit
2 1000 Pemanfaatan, Tingkat Daerah yang
2 (19|04| 7 Pemeliharaan, dan Terkelola dan
01| 7
Pengawasan Prasarana Termanfaatkan
dan Sarana Kepramukaan
Tingkat Daerah
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Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan program dan kegiatan Renja
Dispora Tahun 2024 Kota Blitar, maka diperoleh pencapaian sebagai berikut:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan tidak ada
b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
e Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
¢ Administrasi keuangan Perangkat Daerah
Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi umum Perangkat Daerah
Pengadaan barang Milik Daerah penunjang urusan Pemerintah
Daerah
Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah
e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
c. Faktor-faktor penyebab tercapainya, terpenuhinya kinerja
program/kegiatan

e Adanya kerja sama dan koordinasi yang baik dari beberapa unsur
diantaranya: Pimpinan, Mitra kerja, ASN.
e Pelaksanaan kegiatan maupun pengadaan barang/jasa sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan.
e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat
Daerah
Dari 7 kegiatan pada Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
kabupaten/Kota semua mencapai target. Hal ini terlihat pada tabel 2.1
bahwa indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota telah mencapai 100%.
f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut
Untuk meningkatkan capaian indikator kinerja kegiatan dan program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah kabupaten/Kota akan dilakukan
perbaikan perencanaan terget kinerja kegiatan, dengan merencanakan
kegiatan sesuai dengan kebutuhan Dispora.

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target hasil/keluaran
yang direncanakan tidak ada
e Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
dengan Indikator Kinerja Persentase Pemuda yang Mendapatkan
Pelatihan kader, Pengembangan Kepemimpinan, Kepedulian,
Kesukarelawanan dan Kepeloporan Pemuda
b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
e Penyadaran Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Kota,
Wirausaha Muda Pemula, da Pemuda Kader Kabupaten/Kota
e Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten / Kota
c. Faktor-faktor penyebab tercapainya, terpenuhinya kinerja
program/kegiatan
e Penyelenggaraan Kegiatan Kepemudaan Tingkat Kota yang
diselenggarakan oleh KNPI menarik minat pemuda untuk aktif
berpartisipasi dalam kegiatan;
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Kegiatan lintas sektor ( Crosscutting ) yang diselenggarakan dengan
OPD dan BUMN;
Kontribusi pihak swasta dalam mendukung kegiatan kepemudaan.

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, tidak terpenuhinya kinerja
program/kegiatan

Terbatasnya jumlah kegiatan bila dibandingkan dengan jumlah
pemuda dan luas cakupan wilayah pembinaan yang tersebar di 21
kelurahan ;

Kegiatan kepemudaan belum dirasakan menyentuh kepada pemuda
di kelurahan ;

Fasilitasi peningkatan profesionalisme dan pembinaan kepeloporan
bagi pemuda masih kurang ;

Implementasi Kota Layak Pemuda belum disusun secara cermat
dan terperinci ;

Kelangkaan prasarana Gedung Kepemudaan membuat aktifitas
pemuda belum terakomudir melalui kegiatan / kreatifitas
pembinaan dalam ruang ;

Prestasi pemuda Kota Blitar masih kurang khususnya pada
keikutsertan kegiatan pemuda tingkat propinsi dan nasional

Masih rendahnya kapasitas dan kualitas kelembagaan kepemudaan
baik formal melalui organisasi kepemudaan maupun non formal
yaitu kelompok sosial masyarakat.

e. Impliaksi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat
Daerah
Dari 2 kegiatan pada Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
kabupaten/Kota semua mencapai target. Hal ini terlihat pada tabel 2.1
bahwa indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota telah mencapai 100%.

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

Melakukan survei untuk memetakan minat dan kebutuhan pemuda
di setiap kelurahan

Mengidentifikasi potensi lokal yang dapat dikembangkan menjadi
kegiatan pemuda.

Meningkatkan kolaborasi dengan organisasi masyarakat, LSM, dan
sektor swasta untuk menyediakan lebih banyak kegiatan
Mengadakan kemitraan dengan sekolah dan perguruan tinggi untuk
melibatkan pemuda dalam program ekstrakurikuler.
Mengalokasikan anggaran yang lebih besar untuk kegiatan pemuda
di setiap kelurahan.

Memanfaatkan fasilitas publik yang ada, seperti balai kelurahan dan
lapangan olahraga, untuk kegiatan pemuda.

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
a. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan tidak ada
b. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target hasil/keluaran yang
direncanakan tidak ada
c. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten /
Kota
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d.

e Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

¢ Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

¢ Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Faktor-faktor penyebab tercapainya, terpenuhinya kinerja

program/kegiatan

e Tersedianya Dana Hibah bagi Organisasi Olahraga ( KONI, KORMI
dan NPCI ) untuk operasional Cabang Olahraga ;

e Sarana dan Prasarana Olahraga sudah terkelola dengan baik ;

e Pemberian Reward bagi atlet dan pelatih olaharaga yang berprestasi;

e Peran sera fihak swasta dalam pembinaan atlit dan penyelenggaraan
even olahraga.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat

Daerah

Dari 5 kegiatan pada Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah

kabupaten/Kota semua mencapai target. Hal ini terlihat pada tabel 2.1

bahwa indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota telah mencapai 100%.

Kebijakan /tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

Untuk meningkatkan capaian indikator kinerja kegiatan dan program

Pengembangan  Kapasitas Daya Saing Keolahragaan  perlu

pembangunan infrastruktur olahraga yang berkelanjutan, pelatihan dan

pengembangan atlit, pelatih dan pengurus cabang olahraga secara

berkelanjutan, penyelenggaraan kompetisi dan turnamen secara

berkala, dan peningkatan partisipasi masyarakat dalam berolahraga.

4. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan

a.

b.

C.

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan tidak ada

Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target hasil/keluaran yang
direncanakan tidak ada

Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

e Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan.
Faktor-faktor penyebab tercapainya, terpenuhinya kinerja
program/kegiatan

e Jumlah Anggota Pramuka mengalami peningkatan.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Renstra Perangkat
Daerah

Dari 5 kegiatan pada Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
kabupaten/Kota semua mencapai target. Hal ini terlihat pada tabel 2.1
bahwa indikator kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota telah mencapai 100%.

Kebijakan /tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

Untuk meningkatkan capaian indikator kinerja kegiatan dan program
Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan akan dilakukan
perbaikan perencanaan terget kinerja kegiatan, dengan merencanakan
kegiatan peningkatan kapasitas daya saing kepramukaan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Berdasarkan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021 -
2026, Dinas Kepemudaan dan Olahraga memiliki 2 ( dua ) Indikator Kinerja
Utama dengan pencapaian kinerja pada tahun 2023 sebagai berikut :

1. Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudan
Analisis atas Capaian Indikator Kinerja Utama ini sebagai berikut

a)

b)

Capaian tahun 2023 sebesar 100,3% berasal dari perhitungan

realisasi Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan

sebesar 51,05% dibagi dengan target sebesar 50,9%.

Faktor pendukung Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda

dalam Organisasi Kepemudaan melebihi target yang telah ditentukan

adalah sebagai berikut :

- Jumlah anggota Pramuka mengalami peningkatan ;

- Keaktifan OKP dalam berkegiatan sehingga menarik partisipasi
pemuda ;

- Fasilitasi Dana Hibah dari Pemerintah Daerah untuk mendukung
kegiatan OKP ;

- Pemberian fasilitas Kantor Sekretariat untuk KNPI dan Pramuka ;
Banyaknya Kegiatan Tingkat Kota yang melibatkan peran pemuda
Faktor penghambat Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda

dalam Organisasi Kepemudaan adalah sebagai berikut :

- Restruktur pada OKP yang mengakibatkan penyesuaian anggota
OKP dan Komunitas pemuda ;

- Kurangnya Fasilitasi Kegiatan dari Pemerintah Daerah ;

- Pemberian Dana Hibah tidak dapat diberikan setiap setiap tahun
karena tidak ada dasar hukum yang memayungi

d) Tindak lanjut Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda dalam

Organisasi Kepemudaan adalah sebagai berikut :
- Verifikasi ulang OKP yang terdaftar di KNPI ;

- Penguatan kelembagaan komunitas ;

- Penguatan peran KNPI.

2. Indikator Persentase Prestasi Olahraga
Analisis atas Capaian Indikator Kinerja Utama ini adalah sebagai
berikut

a)

b)

Capaian tahun 2023 sebesar 99,62% berasal dari perhitungan

realisasi Persentase Prestasi Olahraga sebesar 72% dibagi dengan

target sebesar 71,73%.

Faktor pendukung Capaian Indikator Persentase Prestasi Olahraga

adalah sebagai berikut :

- Fasilitasi dana hibah dari Pemerintah Daerah untuk Organisasi
Olahraga Prestasi, Olahraga Rekreasi, dan Olahraga Disabilitas ;

- Pemberian Reward bagi atlit dan pelatih olahraga yang berprestasi.

Faktor penghambat tidak tercapainya target Capaian Indikator

Persentase Prestasi Olahraga pada Tahun 2023 diantaranya adalah:

- Tidak ada SOP tentang kriteria pengiriman atlit delegasi ;

- Belum ada standarisasi pengukuran dalam pembinaan prestasi

- Tempat latihan olahraga belum memadai / belum terfasilitasi secara
maksimal ( dari 30 cabor baru memfasilitasi 19 cabor dengan
menyediakan tempat latihan tetap ) ;

- Minat Olahraga Rekreasi, Olahraga Prestasi, dan Olahraga
Disabilitas masih kurang ;

- Belum terbangunnya integrasi antara olahraga dengan mitra kerja
pendidikan ;

- Kurangnya peran pihak swasta dalam pembinaan atlit.



RENCANA KERJA TAHUN 2025
d) Tindak lanjut atas Capaian Indikator Persentase Prestasi Olahraga
adalah sebagai berikut :

- Melakukan Pendampingan Konsultan Olahraga, Puslatkot dan
Latihan Tanding ;

- Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan OPD terkait agar
dapat menggunakan Balai Kelurahan dan tempat olahraga di
Sekolah ;

- Penyelenggaraan promosi dan pembinaan olahraga rekreasi,
olahraga prestasi, dan olahraga disabilitas ;

- Melakukan Sosialisasi secara masif ;

Memberikan reward kepada atlit yang berprestasi.
3. Ind1kator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Analisis atas Capaian Indikator Kinerja ini adalah sebagai berikut :
a) Capaian tahun 2023 sebesar 100,76% berasal dari Nilai SAKIP

Perangkat Daerah Tahun 2023 yaitu 84,84 dibagi Target Tahun 2023

yaitu 84,20.

b) Faktor pendukung Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :

- Mampu memahami Perencanaan  Strategis pada Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ;

- Mampu memahami manajemen kinerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar ( melalui perencaan, pelaporan dan evaluasi )

- Mampu menyusun sistem pengukuran dan pelaporan kinerja pada
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ;

- Komitmen Pimpinan didalam manajemen kinerja bawahan ;

- Koordinasi dan kerjasama yang baik antara staf dan pimpinan ;
Cascading kinerja telah tersusun pada tiap level.

C) Faktor Penghambat Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :

- Belum mampu membuat perencanaan strategis yang inovatif ;

- Kompetensi ASN perlu ditingkatkan.

d) Tindak lanjut atas Capaian Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut :

- Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja sebagai bahan
pertimbangan pada saat melakukan penyesuaian (Refocusing)
Organisasi dan penyesuaian strategi dalam pencapaian kinerja ;

- Memberikan arahan kepada seluruh jajarannya untuk dapatnya
memahami dan peduli terhadap hasil pengukran kinerja yang
telah dilakukan untuk perbaikan kinerja organisasi di tahun
berikutnya ;

- Agar dalam penyajian data dalam laporan kinerja dilengkapi
dengan data perbandingan realisasi kinerja di level nasional ;

- Memanfaatkan rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja internal secara optimal untuk mendukung efektivitas,
efisiensi kinerja, perbaikan dan peningkatan kinerja serta
akuntabilitas kinerja.

Dari analisis diatas, dapat dilihat bahwa secara keseluruhan keterkaitan
dalam pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam
mewujudkan sasaran, tujuan visi dan misi yang telah ditetapkan dapat
dikatakan berhasil walaupun masih banyak dijumpai hambatan dalam
pelaksanaannya. Akan tetapi dalam pelaksanaan di masa mendatang perlu
ditingkatkan lagi sehingga dapat diperoleh hasil yang lebih baik lagi.

Pencapaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dalam

Tabel 2.2 sebagai berikut :
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TABEL. 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator IKU/IK Cata.ta'n
K/SPM | Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 4 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
1 Persentase Peningkatan Peran Serta Pemuda - 0,89% 0,74% 0,88% 0,87% 0,87% B 0,97% 0,88% 0,87% 0,87% Tercapai
dalam Pembangunan Daerah
2 gf;snerét:‘;zf:fmgkatan Prestasi Olahraga dalam - 12,79% | 10,68% | 2,91% | 3,95% | 1,00% - 12,08% | 2,91% | 3,95% | 1,00% | rercapai
3 gﬁlﬁ;gzﬁsmam Pemuda dalam Organisasi KU 1 5053% | 50,00% | 51,35% | 51,80% | 52,2% | 50,08% | 51,05% | 51,05% | 51,8% | 52,25% | Lcrcapai
4 Indeks Pembangunan Pemuda ( IPP ) IKU R _ i _ * _ _ 52,50% 53% 54,26 -
Persentase Prestasi Olahraga IKU 65% 72% 74% 77% 78% 57% 71,73% | 71,73% 7% 78% | Tercapai
6 Nilai SAKIP Perangkat Daerah A A A A A A A A A A .
SPM (84,19) | (84,20) | (84,21) | (84,22) | (84,87) | (84,64) 84,84 (84,84) | (84,86) | (84,87) | Tercapai
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan
7 | Ekonomi Mandiri IKK 80.26 81.26 82.86 84.16 87,12 - 30,11% 82.86 84.16 87,12 Tidak
Tercapai
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi
8 Kepemudaan dan Organisasi Sosial IKK 80 80 83 83 90 - 81,78% 83 83 90 Tercapai
Kemasyarakatan
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Berdasarkan Tabel 2.2 diatas dapat disimpulkan bahwa :

a)

b)

d)

g)

Capaian indikator Persentase Peningaktan Peran Serta Pemuda dalam
Pembangunan Daerah pada tahun 2023 mencapai 131,08% dengan
kategori tercapai, angka ini diperoleh dari realisasi 0,74% dibagi target
0,97%. Faktor pendukung keberhasilan adalah meningkatnya kegiatan-
kegiatan kepemudaan yang diselenggaran pemerintah sehingga
keterlibatan pemuda semakin meningkat.

Capaian Indikator Persentase peningkatan Prestasi Olahraga dalam
Even Regional pada tahun 2023 mencapai 113,1% dengan kategori
tecapai, angka ini diperoleh dari realisasi 12,08% dibagi target 10,68%.
Faktor pendukung keberhasilan adalah peningkatan keikutsertaan
cabor pada kejuaraan-kejuaraan semakin meningkat dari tahun
sebelumnya.

Capaian Indikator Kinerja Utama Tingkat Partisipasi Pemuda dalam
Organisasi Kepemudaan pada tahun 2023 mencapai 100,3% dengan
kategori tercapai, angka ini diperoleh dari perhitungan realisasi Tingkat
Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan sebesar 51,05%
dibagi dengan target sebesar 50,9%. Faktor pendukung keberhasilan
adalah Jumlah anggota Pramuka megnalami peningkatan, Keaktifan
OKP dalam berkegiatan sehingga menarik partisipasi pemuda, Fasilitasi
Dana Hibah dari Pemerintah Daerah untuk mendukung kegiatan OKP,
Pemberian fasilitas Kantor Sekretariat untuk KNPI dan Pramuka.
Capaian Indikator Kinerja Utama Presentase Prestasi Olahraga pada
tahun 2023 sebesar 99,62% dengan kategori tercapai berasal dari
perhitungan realisasi Persentase Prestasi Olahraga sebesar 72% dibagi
dengan target sebesar 71,73%. Faktor pendukung keberhasilan adalah
Fasilitasi dana hibah dari Pemerintah Daerah untuk Organisasi
Olahraga Prestasi, Olahraga Rekreasi, dan Olahraga Disabilitas,
Pemberian Reward bagi atlit dan pelatih olahraga yang berprestasi.
Capaian Indikator Kinerja Utama Nilai SAKIP Perangkat Daerah pada
tahun 2023 sebesar 100,76% dengan ketegori tercapai berasal dari
Nilai SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2023 yaitu 84,84 dibagi Target
Tahun 2023 yaitu 84,20. Faktor pendukung keberhasilan adalah
Mampu memahami Perencanaan Strategis pada Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar, Mampu memahami manajemen kinerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar ( melalui perencaan, pelaporan
dan evaluasi ), Mampu menyusun sistem pengukuran dan pelaporan
kinerja pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar, Komitmen
Pimpinan didalam manajemen kinerja bawahan, Koordinasi dan
kerjasama yang baik antara staf dan pimpinan, Cascading kinerja telah
tersusun pada tiap level.

Capaian Indikator Kinerja Kunci Tingkat Partisipasi Pemuda dalam
Kegiatan Ekonomi Mandiri pada tahun 2023 sebesar 37,05% dengan
kategori tidak tercapai berasal dari realisasi 81,26% dibagi target
sebesar 30,11%. Faktor penghambat adalah usia pemuda masih
banyak yang menempuh pendidikan, target yang ditetapkan terlalu
tinggi.

Capaian Indikator Kinerja Kunci Tingkat Partisipasi Pemuda dalam
Organisasi Kepemudaan dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan pada
tahun 2023 sebesar 102,16% dengan kategori tercapai berasal dari
realisasi 81,73% dibagi target 80%. Faktor pendukung keberhasilan
adalah Jumlah anggota Pramuka megnalami peningkatan, Keaktifan
OKP dalam berkegiatan sehingga menarik partisipasi pemuda, Fasilitasi
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Dana Hibah dari Pemerintah Daerah untuk mendukung kegiatan OKP,
Pemberian fasilitas Kantor Sekretariat untuk KNPI dan Pramuka.

2.3 Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Perumusan isu — isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan
tugas dan fungsi DISPORA, dimaksudkan untuk menentukan
permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan
penyelenggaraan tugas fungsi Dispora, isu penting pada renja 2025
sebagai berikut :

a) Bidang Kepemudaan

- Terbatasnya jumlah kegiatan bila dibandingkan dengan jumlah
pemuda dan luas cakupan wilayah pembinaan yang tersebar di 21
kelurahan ;

- Kegiatan kepemudaan belum dirasakan menyentuh kepada
pemuda di kelurahan ;

- Fasilitasi  peningkatan profesionalisme dan pembinaan
kepeloporan bagi pemuda masih kurang ;

- Implementasi Kota Layak Pemuda belum disusun secara cermat
dan terperinci ;

- Kelangkaan prasarana Gedung Kepemudaan membuat aktifitas
pemuda belum terakomudir melalui kegiatan / kreatifitas
pembinaan dalam ruang ;

- Prestasi pemuda Kota Blitar masih kurang khususnya pada
keikutsertan kegiatan pemuda tingkat propinsi dan nasional

- Masih rendahnya kapasitas dan kualitas kelembagaan
kepemudaan baik formal melalui organisasi kepemudaan maupun
non formal yaitu kelompok sosial masyarakat.

b) Bidang Olahraga

- Tidak ada SOP tentang kriteria pengiriman atlit delegasi ;

- Belum ada standarisasi pengukuran dalam pembinaan prestasi

- Tempat latihan olahraga belum memadai / belum terfasilitasi
secara maksimal ( dari 30 cabor baru memfasilitasi 19 cabor
dengan menyediakan tempat latihan tetap ) ;

- Minat Olahraga Rekreasi, Olahraga Prestasi, dan Olahraga
Disabilitas masih kurang ;

- Belum terbangunnya integrasi antara olahraga dengan mitra
kerja pendidikan ;

- Kurangnya peran pihak swasta dalam pembinaan atlit.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2025, tema pembangunan Kota Blitar tahun 2025 adalah ”"Pemantapan
Kesehjateraan Masyarakat melalui Penguatan Ekonomi Kreatif, Pariwisata,
Perdagangan yang Berbasis Digital Menuju Kemandirian Ekonomi Daerah”.
Tema pembangunan tahun 2025 tersebut dijabarkan dalam 6 (enam)
prioritas pembangunan daerah yaitu:
1. Pengurangan angka pengangguran dan kemiskinan
2. Peningkatan pelayanan pemerintahan berbasis digital dan investasi
3. Peningkatan kualitas layanan kesehatan dan SDM yang berdaya
saing
4. Peningkatan kualitas infrastruktur dengan memperhatikan
kelestarian lingkungan hidup
5. Penguatan ekonomi kreatif dan peningkatan ekonomi digital
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6. Pemantapan Kota Blitar sebagai kota tujuan wisata sejarah yang
berwawasan kebangsaan dan kebudayaan.

Berdasarkan prioritas pembangunan daerah tersebut, Dispora
mendukung prioritas pembangunan ke-3, yaitu Peningkatan kualitas
layanan Kesehatan dan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berdaya saing.
Adapun program Dispora yang mendukung adalah sebagai berikut :

1. Program Pengembangan Daya Saing Kepemudaan
2. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan
3. Program Pengembangan Daya Saing Kepramukaan

Dalam perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan Dispora
Tahun 2025 dilakukan review terhadap rancangan awal RKPD Tahun
2025. Review dilakukan dengan membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan Dispora sebagaimana tertuang
dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. ) ) ) Indikator Kinerja Prggram Target Pagu Indikatif Program Kegiatan det,. Sub ) Indikator Kinerja Pr(.)gram Target Pagu Indikatif Penting
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan |Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian . Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian
N (Rp) Kegiatan R (Rp)
(Output) Kinerja (Output) Kinerja
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai Indeks Kepuasan 85,5 5.674.234.196 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai Indeks Kepuasan 85,5 4.827.009.479 | Penyesuaian
PEMERINTAHAN DAERAH Masyarakat ( IKM ) Indeks PEMERINTAHAN DAERAH Masyarakat ( IKM ) Indeks Kebutuhan
Anggaran
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran Persentase Penyusunan 100% 137.621.000 | Kegiatan Perencanaan, Persentase Penyusunan 100% 65.429.700 | Penyesuaian
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen Perencanaan dan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Dokumen Perencanaan dan Kebutuhan
Daerah Pelaporan Yang Tepat Waktu Perangkat Daerah Pelaporan Yang Tepat Waktu Anggaran
dan Sesuai Standart dan Sesuai Standart
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 11 Dokumen 1.000.000 | Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen 11 2.216.500 | Penyesuaian
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen Kebutuhan
Daerah Daerah Daerah Anggaran
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 10 Laporan 136.621.000 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 10 65.429.700 | Penyesuaian
Penyusunan Laporan capaian Kinerja dan Ikhtisar Penyusunan Laporan capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Kebutuhan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Anggaran
SKPD Laporan hasil Koordinasi Kinerja SKPD hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Iktisar Iktisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase Pelayanan 100% 2.965.247.246 | Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase Pelayanan 100% 2.545.046.179 | Penyesuaian
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Kebutuhan
Perangkat Daerah Sesuai Perangkat Daerah Sesuai Anggaran
Standart Standart
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 22 2.964.247.246 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang menerima 22 2.543.494.179 | Penyesuaian
Tunjangan ASN menerima Gaji dan orang/bulan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN orang/bul Kebutuhan
Tunjangan ASN an Anggaran
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 5 laporan 1.000.000 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 5 laporan 1.552.000 | Penyesuaian
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Kebutuhan
Bulanan / Triwulanan / Semesteran Semesteran SKPD dan Lapo Bulanan / Triwulanan / Semesteran Semesteran SKPD dan Lapo Anggaran
SKPD ran Koordinasi Penyusunan SKPD ran Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan Laporan Keuangan Bulanan /
/ Triwulanan / Semesteran Triwulanan / Semesteran
SKPD SKPD
3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Persentase Pelayanan 100% 80.031.600 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Persentase Pelayanan 100% 87.419.900 | Penyesuaian
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Kebutuhan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target i
ikati i ikati Penting
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan |Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagy Indikatif Brogtam Keg%atan gan Sub Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagu Indikatif
A (Rp) Kegiatan A (Rp)
(Output) Kinerja (Output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang Sesuai Anggaran
Sesuai Standart Standart
Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Jumlah paket Pakaian Dinas 3 Paket 30.000.000 | Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Jumlah paket Pakaian Dinas 3 Paket 30.000.000 | Penyesuaian
Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan Kebutuhan
Kelengkapannya Kelengkapannya Anggaran
Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang mengikuti| 26 orang 50.031.600 | Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang mengikuti 26 orang 57.419.900 | Penyesuaian
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Kebutuhan
Perundang Undangan Perundang Undangan Anggaran
4 Kegiatan Administrasi Umum Persentase Ketersediaan 100% 359.603.800 | Kegiatan Administrasi Umum Persentase Ketersediaan 100% 369.327.700 | Penyesuaian
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Kebutuhan
Perangkat Daerah Sesuai Perangkat Daerah Sesuai Anggaran
Standart Standart
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen 1 paket 5.747.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah paket komponen 1 paket 5.790.600 | Penyesuaian
Instalasi Listrik/Penerangan instalasi listrik /penerangan Komponen Instalasi instalasi listrik /penerangan Kebutuhan
Bangunan Kantor bangunan kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan bangunan kantor yang Anggaran
disediakan Kantor disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan dan 4 paket 27.503.100 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan dan 4 paket 28.208.000 | Penyesuaian
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan kantor yang dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan kantor yang Kebutuhan
disediakan disediakan Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan 5 paket 57.501.500 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan 5 paket 52.361.100 | Penyesuaian
Rumah Tangga Rumah tangga yang Rumah Tangga Rumah tangga yang Kebutuhan
disediakan disediakan Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan 8 paket 50.742.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan Logistik 8 paket 52.326.000 | Penyesuaian
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Logistik Kantor Kantor yang disediakan Kebutuhan
disediakan Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 1 paket 25.016.200 | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 1 paket 25.057.200 | Penyesuaian
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan yang Kebutuhan
yang disediakan disediakan Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 12 dokumen 2.700.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan 12 2.700.000 | Penyesuaian
Bacaan dan Peraturan Perundang- bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Perundang- bacaan dan Peraturan dokumen Kebutuhan
undangan Perundang-undangan yang undangan Perundang-undangan yang Anggaran
disediakan disediakan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan Penyelengga 24 laporan 190.394.000 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah laporan Penyelengga 24 202.884.800 | Penyesuaian
Koordinasi dan Konsultasi SKPD raan rapat koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi raan rapat koordinasi dan laporan Kebutuhan

konsultasi SKPD

SKPD

konsultasi SKPD

Anggaran
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
NO. . . . . . . .
) ) ) Indikator Kinerja Prggram Target Pagu Indikatif Program Kegiatan den Sub ) Indikator Kinerja Prqgram Target Pagu Indikatif Penting
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan |Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian « Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian
A (Rp) Kegiatan A (Rp)
(Output) Kinerja (Output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan 100% 127.293.400 | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan Barang 100% 36.398.400 | Penyesuaian
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Kebutuhan
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai Pemerintah Daerah Urusan sesuai kebutuhan Anggaran
kebutuhan
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Jumlah unit Peralatan dan 8 unit 127.293.400 | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Jumlah unit Peralatan dan 8 unit 36.398.400 | Penyesuaian
dan Mesin lainnya Mesin lainnya yang dan Mesin lainnya Mesin lainnya yang Kebutuhan
disediakan disediakan Anggaran
6 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan Jasa 100% 1.693.356.450 | Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa 100% 1.617.665.600 | Penyesuaian
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang urusan Sesuai Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang urusan Sesuai Kebutuhan
Standart Daerah Standart Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 36 laporan 54.000.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 36 52.567.600 | Penyesuaian
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber laporan Kebutuhan
Listrik Daya Air dan Listrik yang Listrik Daya Air dan Listrik yang Anggaran
disediakan disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 60 laporan 1.639.356.450 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 60 1.565.098.000 | Penyesuaian
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor laporan Kebutuhan
Kantor yang disediakan yang disediakan Anggaran
7 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD yang 100% 311.080.700 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Persentase BMD yang 100% 105.722.000 | Penyesuaian
Daerah Penunjang Urusan terpelihara Sesuai Standart Milik Daerah Penunjang Urusan terpelihara Sesuai Standart Kebutuhan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 10 unit 78.580.700 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 10 unit 78.580.700 | Penyesuaian
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, operasional atau lapangan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, operasional atau lapangan Kebutuhan
Pajak, dan Perizinan Kendaraan yang dipelihara dan Pajak, dan Perizinan Kendaraan yang dipelihara dan Anggaran
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan
perizinannya perizinannya
Sub Kegiatan pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 42 unit 32.500.000 | Sub Kegiatan pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 42 unit 27.137.500 | Penyesuaian
Peralatan dan Mesin lainnya lainnya yang dipelihara Peralatan dan Mesin lainnya lainnya yang dipelihara Kebutuhan
Anggaran
I PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase organisasi 83% 2.817.419.850 | PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase organisasi 83% 3.135.177.400 | Penyesuaian
KAPASITAS DAYA SAING kepemudaan dan organisasi KAPASITAS DAYA SAING kepemudaan dan organisasi Kebutuhan
KEPEMUDAAN sosial kemasyarakatan yang KEPEMUDAAN sosial kemasyarakatan yang Anggaran
aktif aktif
Persentase pemuda yang 6,88% Persentase pemuda yang 6,88%

mendapat pelatihan kader

pengembangan kepemimpinan|

kepedulian, kesukarelawanan

mendapat pelatihan kader
pengembangan kepemimpinan,
kepedulian, kesukarelawanan
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target i
ikati i ikati Penting
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan |Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagy Indikatif Brogtam Keg%atan gan Sub Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagu Indikatif
A (Rp) Kegiatan A (Rp)
(Output) Kinerja (Output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
dan kepeloporan pemuda dan kepeloporan pemuda
1 Kegiatan Penyadaran, Jumlah Pemuda yang 1575 orang 2.738.112.200 | Kegiatan Penyadaran, Jumlah Pemuda yang 1575 3.047.668.300 | Penyesuaian
Pemberdayaan, dan Pengembangan mendapatkan Pelatihan Pemberdayaan, dan Pengembangan mendapatkan Pelatihan Kader, orang Kebutuhan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Kader, Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Pengembangan Kepeminpinan, Anggaran
Pemudan Pelopor Kabupaten/Kota, Kepeminpinan, Kepedulian, Terhadap Pemudan Pelopor Kepedulian, Kesukarelawan
Wirausaha Muda Pemula, dan Kesukarelawan dan Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda dan Kepeloporan Pemuda
Pemuda Kader Kabupaten / Kota Kepeloporan Pemuda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten / Kota
Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Wirausaha Muda 50 orang 18.917.200 | Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Wirausaha Muda 50 orang 20.161.300 | Penyesuaian
Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota yang Kebutuhan
Pengembangan Kewirausahaan yang difasilitasi Pengembangan Kewirausahaan difasilitasi pengembangan Anggaran
Pemuda Bagi Wirausaha pemula pengembangan Pemuda Bagi Wirausaha pemula kewirausahaan pemuda
Tingkat Kabupaten/Kota kewirausahaan pemuda Tingkat Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Kab/Kota dengan 5 kegiatan 479.195.000 | Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Kab/Kota dengan 5 kegiatan 497.781.600 | Penyesuaian
Sinkronisasi dan Penyelenggaraan kepemimpinan dan Sinkronisasi dan Penyelenggaraan kepemimpinan dan Kebutuhan
pengembangan kepemimpinan kepeloporan dan pengembangan kepemimpinan kepeloporan dan Anggaran
pemuda tingkat kabupaten/kota kesukarelawanan pemuda pemuda tingkat kabupaten/kota kesukarelawanan pemuda
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah pemuda di tingkat 255 orang 2.225.000.000 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah pemuda di tingkat 255 orang 2.364.726.400 | Penyesuaian
koordinasi dan sinkronisasi kabupaten/kota yayng koordinasi dan sinkronisasi kabupaten/kota yayng haknya Kebutuhan
Pemenuan Hak Pemuda di tingkat haknya terpenuhi Pemenuan Hak Pemuda di tingkat terpenuhi Anggaran
kabupaten/kota kabupaten/kota
Sub Kegiatan Penyediaan dan Jumlah prasarana 1 unit 15.000.000 | Sub Kegiatan Penyediaan dan Jumlah prasarana kepemudaan 1 unit 165.556.200 Usulan
Pengelolaan Prasarana dan Sarana kepemudaan di tingkat Pengelolaan Prasarana dan Sarana di tingkat kabupaten/kota yang Aspirasi
Kepemudaan tingkat kabupaten/kota yang tersedia Kepemudaan tingkat tersedia
kabupaten/kota kabupaten/kota
2 Kegiatan Pemberdayaan dan Persentase OKP yang aktif 80% 79.307.650 | Kegiatan Pemberdayaan dan Persentase OKP yang aktif 80% 87.509.100 | Penyesuaian
Pengembangan Organisasi mengirimkan perwakilan Pengembangan Organisasi mengirimkan perwakilan pada Kebutuhan
Kepemudaan Tingkat Daerah pada kegiatan Pengembang Kepemudaan Tingkat Daerah kegiatan Pengembang an Anggaran
Kabupaten/Kota an Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan
Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Organisasi 24 organisasi 79.307.650 | Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah organisasi 100 orang 87.509.100 | Penyesuaian
Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Kepramukaan tingkat Sinkronisasi, dan penyelenggaraan kepemudan yangg difasilitasi Kebutuhan
pengembangan organisasi daerah yang meningkat Pemberdayaan organisasi dalam pengembangan Anggaran

kepemudaan tingkat
kabupaten/kota

kapasitasnya

kepemudaan melalui kemitraan
berbasis peneguhan kemandirian
ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota

organisasi kepemudaan
tingkat kabupaten/kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target i
ikati i ikati Penting
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan |Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagy Indikatif Brogtam Keg%atan gan Sub Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagu Indikatif
A (Rp) Kegiatan A (Rp)
(Output) Kinerja (Output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
I PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase kelompok 73% 378.666.500 | PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase kelompok 73% 378.666.500
KAPASITAS KEPRAMUKAAN pramuka aktif KAPASITAS KEPRAMUKAAN pramuka aktif
1 Kegiatan Pembinaan dan Persentase kelompok / 73% 378.666.500 | Kegiatan Pembinaan dan Persentase kelompok / 73% 378.666.500
Pengembangan Organisasi organisasi pramuka yang Pengembangan Organisasi organisasi pramuka yang
Kepramukaan dibina Kepramukaan dibina
Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Jumlah Organisasi 1 organisasi 350.000.000 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Organisasi 1 350.000.000
Organisasi Kepramukaan Tingkat Kepramukaan Tingkat Daerah Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah organisasi
Daerah yang Meningkat Kapasitasnya Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat Kapasitasnya
Sub Kegiatan Pengembangan Jumlah SDM Kepramukaan 50 orang 28.666.5000 | Sub Kegiatan Pengembangan Jumlah SDM Kepramukaan 50 orang 28.666.5000
Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat
Tingkat Daerah Meningkat Kapasitasnya Tingkat Daerah Kapasitasnya
v PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan pembinaan atlet 42% 9.619.434.604 | PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan pembinaan atlet 42% 6.939.377.079 | Penyesuaian
KAPASITAS DAYA SAING muda KAPASITAS DAYA SAING muda Kebutuhan
KEOLAHRAGAAN KEOLAHRAGAAN Anggaran
Cakupan pelatih yang 70% Cakupan pelatih yang 70%
tersertifikasi tersertifikasi
Cakupan fasilitas olahraga 73% Cakupan fasilitas olahraga 73%
sesuai standar sesuai standar
1 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Cabor yang 22 Cabor 3.668.139.104 | Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Cabor yang difasilitasi 22 Cabor 2.699.212.679 | Penyesuaian
Pengembangan Olahraga Pendidikan difasilitasi tempat latihan Pengembangan Olahraga tempat latihan Kebutuhan
pada Jenjang Pendidikan yang Pendidikan pada Jenjang Anggaran
menjadi Kewenangan Daerah Pendidikan yang menjadi
Kabupaten / Kota Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota
Sub Kegitan Koordinasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana 7 unit 3.668.139.104 | Sub Kegitan Koordinasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana 7 unit 2.699.212.679 | Penyesuaian
sinkronisasi penyediaan prasarana Olahraga di tingkat kabupaten| sinkronisasi penyediaan prasarana Olahraga di tingkat kabupaten Kebutuhan
olahraga melalui perencanaan, /kota yang tersedia olahraga melalui perencanaan, /kota yang tersedia Anggaran
pengadaan, pemanfaatan, pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga di tingkat Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota kabupaten/kota
2 Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga 4 kejuaraan 347.079.400 | Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga 4 402.224.000 | Penyesuaian
Olahraga Tingkat Daerah Kejuaraan Olahraga Tingkat Kebutuhan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target i
ikati i ikati Penting
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan |Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagy Indikatif Brogtam Keg%atan gan Sub Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagu Indikatif
A (Rp) Kegiatan A (Rp)
(Output) Kinerja (Output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah kejuaraan Anggaran
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan 2 kegiatan 247.079.400 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga 2 kegiatan 255.365.200 | Penyesuaian
Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Olahraga Multi Event dan Kejuaraan Olahraga Multi Event Multi Event dan Single Event Kebutuhan
Single Event Tingkat Single Event Tingkat dan Single Event Tingkat Tingkat Kabupaten/Kota Anggaran
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota Jumlah Peserta pada 50 orang 100.000.000 | Sub Kegiatan Keikutsertaan Jumlah Peserta pada 50 orang 146.858.800 | Penyesuaian
kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Kejuaraan anggota kontingen kabupaten/kota Penyelenggaraan Kejuaraan Kebutuhan
Penyelenggaraan pekan dan tingkat kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan tingkat kabupaten/kota Anggaran
kejuaraan olahraga kejuaraan olahraga
3 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Jenis Pembinaan dan 4 jenis 1.113.318.600 | Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Jenis Pembinaan dan 4 jenis 315.170.400 | Penyesuaian
Pengembangan Olahraga Prestasi Pengembangan Olahrga Pengembangan Olahraga Prestasi Pengembangan Olahrga Prestasi| Kebutuhan
Tingkat Daerah Provinsi Prestasi Tingkat Daerah Tingkat Daerah Provinsi Tingkat Daerah Provinsi Anggaran
Provinsi
Sub Kegiatan Pemberian Jumlah penerima 140 orang 1.078.318.600 | Sub Kegiatan Pemberian Jumlah penerima Penghargaan | 140 orang 288.865.300 | Penyesuaian
Penghargaan olahraga bagi yang Penghargaan olahraga Penghargaan olahraga bagi yang olahraga Kebutuhan
berprestasi dan/atau berjasa dalam berprestasi dan/atau berjasa Anggaran
memajukan Olahraga dalam memajukan Olahraga
Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Jumlah Pemusatan Latihan 2 Pelatda 35.000.000 | Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Jumlah Pemusatan Latihan 2 Pelatda 26.305.100 | Penyesuaian
Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Daerah yang Berkualitas Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Daerah yang Berkualitas Kebutuhan
Teknologi Keolahragaan (Sport berdasarkan Ilmu Pengeta Teknologi Keolahragaan (Sport berdasarkan Ilmu Pengeta Anggaran
Science) huan dan Teknologi Keolah Science) huan dan Teknologi Keolah
ragaaan ( Sport Science ) ragaaan ( Sport Science )
4 Kegiatan Pembinaan dan Persentase Organisasi 100% 4.087.000.000 | Kegiatan Pembinaan dan Persentase Organisasi 100% 3.175.000.000 | Penyesuaian
Pengembangan Organisasi Olahraga Olahraga yang Dibina Pengembangan Organisasi Olahraga yang Dibina Kebutuhan
Olahraga Anggaran
Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen 3 dokumen 4.087.000.000 | Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen Hasil 3 3.175.000.000 | Penyesuaian
Sama Organisasi Keolahragaan Hasil Peningkatan Sama Organisasi Keolahragaan Peningkatan kerjasama dokumen Kebutuhan
Kabupaten/Kota dengan Lembaga kerjasama organisasi Kabupaten/Kota dengan Lembaga organisasi keolahragaan Anggaran
terkait keolahragaan terkait Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
5 Kegiatan Pembinaan dan Persentase olahraga rekreasi 50% 403.897.500 | Kegiatan Pembinaan dan Persentase olahraga rekreasi 50% 377.770.000 | Penyesuaian
Pengembangan Olahraga Rekreasi yang difasilitasi Pengembangan Olahraga Rekreasi yang difasilitasi Kebutuhan
Anggaran
Sub Kegiatan Pemassalan olahraga Jumlah Lembaga yang 1 Lembaga 403.897.500 | Sub Kegiatan Pemassalan olahraga Jumlah Lembaga yang 1 377.770.000 | Penyesuaian
dan penyelenggaraan festival terfasilitasi dalam dan penyelenggaraan festival terfasilitasi dalam Lembaga Kebutuhan
Olahraga Rekreasi yang berjenjang Pengembangan dan Olahraga Rekreasi yang berjenjang Pengembangan dan Anggaran

dan berkelanjutan pada tingkat

Pemasalan Festival dan

dan berkelanjutan pada tingkat

Pemasalan Festival dan
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Catatan
No. Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target i
ikati i ikati Penting
Program Kegiatan dan Sub Kegiatan |Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian P22y lngicadf Frozam Keg%atan dan Sub Lokasi (Outcome) dan Kegiatan Capaian Pagu Indikatif
A (Rp) Kegiatan A (Rp)
(Output) Kinerja (Output) Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

daerah, nasional, dan internasional

Olahraga Rekreasi

daerah, nasional, dan internasional

Olahraga Rekreasi

JUMLAH

18.489.755.150

JUMLAH

15.280.230.458
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar juga berasal dari Usulan Program dan Kegiatan dari
Masyarakat.

2.5.1 Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat

Usulan dari Kelurahan Gedog berkaitan dengan kurangnya Bantuan
Operasional untuk Organisasi Olahraga Disabilitas ( NPCI ) maka
usulan bisa diakomodir dengan Pemberian Dana Hibah untuk
Pembinaan Organisasi Olahraga Disabilitas ( NPCI ) pada Sub
Kegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan ;

Usulan dari Kelurahan Bendo berkaitan dengan Kurangnya
Perhatian Terhadap Olahraga Rekreasi dan Olahraga Permainan
Tradisional Masyarakat Kota Blitar maka usulan bisa diakomodir
dengan Pemberian Dana Hibah untuk Pembinaan Komite Olahraga
Rekreasi Masyarakat Indonesia ( KORMI ) Kota Blitar pada Sub
Kegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan ;

Usulan dari Kelurahan Kepanjenlor berkaitan dengan pencapaian
prestasi olahraga prestasi yang maksimal maka usulan bisa
diakomodir dengan Pemberian Dana Hibah untuk Pembinaan Komite
Olahraga Nasional Indonesia ( KONI ) Kota Blitar pada Sub Kegiatan
Pengembangan Organisasi Keolahragaan ;

Usulan berkaitan dengan kurangnya bantuan biaya pendidikan bagi
Mahasiswa yang berdomisili di Kota Blitar maka usulan bisa
diakomodir dengan Pemberian Dana Hibah untuk Akademi
Komunitas Negeri Putra Sang Fajar Blitar pada Sub Kegiatan
Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda di
tingkat kabupaten/kota;

Usulan dari Kelurahan Pakunden berkaitan dengan kurangnya
Bantuan Operasional untuk Menunjang Kegiatan Kantor Kwarcab
Gerakan Pramuka Kota Blitar maka usulan bisa diakomodir dengan
Pemberian Dana Hibah untuk Kwarcab Gerakan Pramuka Kota
Blitar pada Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepramukaan Tingkat Daerah ;

Usulan dari Kelurahan Plosokerep, Kelurahan Rembang, Kelurahan
Gedog, Kelurahan Bendogerit, Kelurahan Karangtengan, Kelurahan
Klampok dan Kelurahan Sananwetan berkaitan dengan kurangnya
Sarana dan Prasarana olahraga maka usulan bisa diakomodir
dengan Pemberian Fasilitas Olahraga pada Sub Kegiatan Koordinasi
dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota.

2.5.2 Pokok - pokok pikiran DPRD

Pada tahun 2025 terdapat usulan berkaitan dengan pengembangan
olahraga masyarakat di Kelurahan Blitar dan Kelurahan tlumpu
maka usulan bisa diakomodir dengan pemberian fasilitas olahraga
pada Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota.

Usulan pembangunan pagar pembatas pada area Sport Center maka
usulan bisa diakomodir dengan pembangunan pagar pembatas Sport
Center pada Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten /kota.
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Rumusan usulan program dan kegiatan yang diakomodir oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dimaksud dijabarkan dalam Tabel 2.4
sebagai berikut :

KOTA BLITAR
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Tabel. 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2025

NO

Usulan

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR KINERJA

BESARAN/
VOLUME

CATATAN

Fasilitasi
Pemberian
Dana Hibah
untuk
Akademi
Komunitas
Negeri Putra
Sang fajar

Program
Pengembangan
Kapasitasa Daya
Saing Kepemudaan
Kegiatan
Penyadaran,
Pemberdayaan dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
terhadap Pemuda
Pelopor Kab./Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kab./Kota

Sub Kegiatan
Pelaksanaan
koordinasi dan
sinkronisasi
Pemenuhan Hak
Pemuda di tingkat
kabupaten/kota

Sananweta
n,Kota
Blitar

Jumlah
Organisasi/Lembaga
yang menerima dana
hibah

1 Lembaga

Diakomod
ir

Fasilitasi
Pemberian
Dana Hibah
untuk
IPPNU

Program
Pengembangan
Kapasitasa Daya
Saing Kepemudaan
Kegaitan
Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kab./Kota

Sub Kegiatan
Pelaksanaan
koordinasi dan
sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Organisasi
kepemudaan
melalui Kemitraan
berbasis
peneguhan
kemandirian
ekonomi pemuda
tingkat kab. /kota

Kota Blitar

Jumlah
Organisasi/Lembaga
yang menerima dana
hibah

1 Lembaga

Diakomod
ir

Pemberian
bantuan
Beasiswa
Perguruan
Tinggi dan
SMA

Program
Pengembangan
Kapasitasa Daya
Saing Kepemudaan
Kegiatan
Penyadaran,
Pemberdayaan dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
terhadap Pemuda
Pelopor Kab./Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kab./Kota

Kota Blitar

Jumlah orang yang
menerima bantuan
beasiswa perguruan
tinggi dan SMA

125 orang

Diakomod
ir
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NO

Usulan

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR KINERJA

BESARAN/
VOLUME

CATATAN

Sub Kegiatan
Pelaksanaan
koordinasi dan
sinkronisasi
Pemenuhan Hak
Pemuda di tingkat
kabupaten/kota

Sarana
Prasarana
Pemuda (Co-
Working
Space)

Program
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing Kepemudaan
Kegiatan
Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kab./Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kab./Kota

Sub Kegitan
Penyediaan dan
Pengelolaan
Prasarana dan
Sarana
Kepemudaan
tingkat

kabupaten /kota

Kecamatan
Se-Kota
Blitar

Jumlah Sarana
Prasana Pemuda
yang tersedia

21 paket

Diakomod
ir

Fasilitasi
Pemberian
Dana Hibah
untuk
Kwarcab
Pramuka

Program
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Kepramukaan
Kegiatan
Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Kepramukaan
Sub Kegiatan
Peningkatan
Kapasitas
Organisasi
Kepramukaan
Tingkat Daerah

Kota Blitar

Jumlah
Organisasi/Lembaga

yang menerima dana
hibah

1 Lembaga

Diakomod
ir

Fasilitasi
Pembinaan
Atlit
Olahraga
Prestasi
berupa Dana
Hibah untuk
KONI

Program
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Keolahragaan
Kegiatan
Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Olahraga

Sub Kegiatan
Peningkatan Kerja
Sama Organisasi
Keolahragaan
Kabupaten/ Kota
dengan Lembaga
Terkait

Kota Blitar

Jumlah
Organisasi/Lembaga
yang menerima dana
hibah

1 Lembaga

Diakomod
ir

Fasilitasi
Pembinaan
Atlit
Olahraga
Disabilitas
berupa Dana

Program
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Keolahragaan
Kegiatan

Kota Blitar

Jumlah
Organisasi/Lembaga

yang menerima dana
hibah

1 Lembaga

Diakomod
ir
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PROGRAM /

NO Usulan KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR KINERJA B\];:gf’[l}ﬁg/ CATATAN
KEGIATAN
Hibah untuk Pembinaan dan
NPCI Pengembangan
Organisasi
Olahraga
Sub Kegiatan
Peningkatan Kerja
Sama Organisasi
Keolahragaan
Kabupaten/ Kota
dengan Lembaga
Terkait
8 | Fasilitasi Program Kota Blitar | Jumlah 1 Lembaga | Diakomod
Pembinaan Pengembangan Organisasi/Lembaga ir
Atlit Kapasitas Daya yang menerima dana
Olahraga Saing hibah
Rekreasi Keolahragaan
berupa Dana Kegiatan
Hibah untuk Pembinaan dan
KORMI Pengembangan
Organisasi
Olahraga
Sub Kegiatan
Peningkatan Kerja
Sama Organisasi
Keolahragaan
Kabupaten/ Kota
dengan Lembaga
Terkait
9 Fasilitas Program Kel. Jumlah sarana dan 8 paket Diakomod
Olahraga Pengembangan Plosokerep, | prasarana olahraga ir
untuk 8 Kapasitas Daya Kel. Rembang, yang tersedia
Kelurahan ( Saing Kel. Gedog,
Plosokerep, Keolahragaan Kel.
Rembang, Kegiatan Bendogerit,
Gedog, Pembinaan dan Kel. Klampok,
Bendogerit, Pengembangan Kel.
Klampok, Olahraga Sananwetan,
Sananwetan, Pendidikan pada Kel. Tlumpu.
Tlumpu dan jenjang Pendidikan Kel.
Karangtenga yang menjadi Karangtengah
h) Kewenangan
Daerah Kab./Kota
Sub Kegiatan
Koordinasi dan
sinkronisasi
penyediaan
prasarana olahraga
melalui
perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan
Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota
10 | Pembangunan|® Program Kepanjen}{idul Jumlah sarana dan 1 paket Diakomod
pagar Pengembangan Kota Blitar | prasarana olahraga i
pembatas Kapasitas Daya di tingkat kabupaten
lapangan Saing /kota yang tersedia
sepak bola Keolahragaan
Bendo / Kegiatan
Mareno Pembinaan dan
dengan sport Pengembangan
center dan Olahraga
jalan umum Pendidikan pada

jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan
Daerah Kab./Kota
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NO

Usulan

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR KINERJA

BESARAN/
VOLUME

CATATAN

e Sub Kegiatan
Koordinasi dan
sinkronisasi
penyediaan
prasarana olahraga
melalui
perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan
Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

11

Pembangunan
Lanjutan

Sirkuit BMX

e Program
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Keolahragaan

e Kegiatan
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Pendidikan pada
jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan
Daerah Kab. /Kota

e Sub Kegiatan
Koordinasi dan
sinkronisasi
penyediaan
prasarana olahraga
melalui
perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan
Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten /kota

Kepanjenki
dul, Kota
Blitar

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga di
tingkat
kabupaten/kota yang
tersedia

1 paket

Diakomod
ir
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025,
Tema RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang
Inklusif dan Berkelanjutan”. Penekanan tema RKP Tahun 2025 sebagai

berikut:

1. Infrastruktur Berkualitas
Infrastruktur untuk peningkatan produktivitas, melalui:
a. Transformasi ekonomi

Penetapan hubungan laut dan hubungan udara untuk integrasi
infrastruktur konektivitas dengan kawasan pertumbuhan
ekonomi

Penguatan infrastruktur digital

Pengembangan infrastruktur transisi energi

Percepatan infrastruktur IKN

b. Ketahanan sosial budaya dan ekologi

Penetapan reformasi pengelolaan sampah dari hulu ke hilir

2. Sumber Daya Manusia Berkualitas
SDM berdaya saing dan produktif, melalui
a. Transformasi sosial

Penetapan wajib belajar 13 tahun

Restrukturisasi tenaga guru dan kesehatan

Penetapan pelayanan primer dan penuntasan stunting
Penetapan penggunaan regsostek dan pemanfaatannya untuk
perlindungan sosial adaptif

Peningkatan partisipasi pendidikan tinggi dan lulusan STEAM
berkualitas

Pendidikan dan pelatihan vokasi yang berbasis kebutuhan dan
dual sistem

b. Ketahanan sosial budaya dan ekologi

Penetapan kebijakan penguatan karakter dan jati diri bangsa
(misal: pendidikan budi pekerti)

3. Ekonomi inklusif dan berkelanjutan

Pertumbuhan ekonomi yang menciptakan lapangan kerja

berkualitas, menurunkan ketimpangan dan penciptaan produk ramah
lingkungan melalui:

Penguatan Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN)
Pengembangan skema graduasi bansos

Peningkatan lingkungan inklusif terhadap anak, lansia,
penyandang disabilitas, perempuan dan penduduk rentan
lainnya

Peningkatan keterampilan bekerja dan berwirausaha sepanjang
hayat

Peningkatan partisipasi perempuan, penyandang disabilitas dan
kelompok rentan lainnya sebagai angkatan kerja

Percepatan investasi dan ekspor non migas produk olahan
Peningkata produksi industri pengolahan

Dukungan regulasi penciptaan iklim investasi yang kondusif
Penyediaan infrastruktur untuk mendukung transisi energi

Sedangkan kebijakan dan strategi pembangunan nasional pada RKP
Tahun 2025 diterjemahkan dalam lima agenda pembangunan yaitu:
1. Transformasi Sosial
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Arah kebijakan agenda pembangunan transformasi sosial yaitu

(1) Meningkatkan akses kesehatan untuk semua, melalui:

a. Peningkatan kesehatan dan gizi masyarakat

b. Pengendalian penyakit dan pembudayaan hidup sehat

c. Penguatan kapasitas ketahanan kesehatan

d. Penguatan pelayanan kesehatan dan tata kelola

(2) Meningkatkan akses pendidikan berkualitas yang merata,
melalui:

a. Percepatan wajib belajar 13 tahun (1 tahun prasekolah
dan 12 tahun pendidikan dasar dan pendidikan
menengah)

b. Pemerataan akses pendidikan tinggi berkualitas dan
pengembangan science, technology, engineering, art dan
mathematics

c. Peningkatan kualitas pengajaran dan pembelajaran

d. Penguatan pengelolaan pendidik dan tenaga kependidikan
yang berkualitas

e. Penguatan sistem tata kelola pendidikan

f. Peningkatan produktivitas, daya saing dan kemampuan
kerja

(3) Perlindungan sosial yang adaptif, melalui:
a. Satu Sistem Registrasi Ekonomi (Regsostek)
b. Integrasi bantuan sosial, jaminan sosial dan pemberdayaan
masyarakat yang adaptif
c. Pengembangan ekonomi perawatan untuk memastikan
perluasan perlindungan sosial, kesetaraan kesempatan
kerja dan peningkatan kesejahteraan kelompok rentan
d. Inklusi sosial untuk kesejahteraan penyandang disabilitas,
lanjut usia dan kelompok rentan lainnya
e. Reformasi Sistem Jaminan Sosial Nasional
2. Transformasi Ekonomi
Arah kebijakan transformasi ekonomi yaitu
(1) Iptek, inovasi dan produktivitas ekonomi, melalui:
Penguatan industri dasar
Hilirisasi industri berbasis mineral penting
Hilirisasi industri berbasis sumber daya hayati
Pengembangan industri medium-high technology
Penguatan produktivitas industri padat karya terampil
Produktivitas UMKM dan koperasi
Pengembangan ekonomi biru
Pembangunan destinasi pariwisata yang berkualitas dan
berkelanjutan
Peningkatan produktivitas BUMN
Penguatan ekonomi dan keyangan syariah
. Peningkatan produktivitas tenaga kerja
Peningkatan kontribusi iptek dan inovasi dalam
pembangunan
m. Peningkatan produktivitas sektor pertanian
(2) Penerapan ekonomi hijau, melalui:
a. Percepatan transisi energi
b. Ekonomi sirkular industri
c. Pengembangan pekerjaan hijau (green jobs)
d. Pengelolaan hutan lestari
(3) Transformasi digital, melalui:
a. Penguatan fondasi utama transformasi digital
b. Digitalisasi sektor ekonomi dan sektor strategis
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c. Pemerintah digital
d. Penguatan factor pendukung dan akselerator transformasi
digital

(4) Integrasi ekonomi domestic dan global, melalui:
Pengembangan pusat pertumbuhan terintegrasi
Optimalisasi backbone integrase ekonomi
Perkuatan system logistic nasional
Peningkatan investasi untuk integrase ekonomi domestic
dan global
Peningkatan perdagangan domestic, antarwilayah dan
ekspor serta peningkatan partisipasi dalam rantai nilai
global
(5) Perkotaan dan perdesaan sebagai pusat pertumbuhan
ekonomi, melalui:
a. Wilayah metropolitan
b. Pembangunan Ibu Kota Nusantara
c. Peningkatan kemandirian perdesaan yang berkelanjutan
3. Transformasi Tata Kelola
Arah kebijakan transformasi tata kelola diarahkan untuk
mewujudkan regulasi dan tata kelola yang berintegrasi dan adaptif
melingkupi:
(1) Bidang regulasi, melalui:
a. Pembentukan lembaga tunggal pengelola regulasi
b. Penguatan tata kelola regulasi
(2) Pelayanan publik, melalui:
a. Digitalisasi pelayanan publik
b. Pengembangan talenta digital pelayanan publik
c. Penguatan ekosistem digital pelayanan publik
d. Perluasan akses pelayanan publik
(3) Proses bisnis dan kelembagaan, melalui:
a. Penyederhanaan dan penguatan proses bisnis pemerintah
b. Penataan kelembagaan program pembangunan dan
prioritas nasional
c. Harmonisasi dan kolaborasi keweangan dan keuangan
pusat dan daerah
(4) Manajemen Aparatur Sipil Negara, melalui:
a. Transformasi budaya kerja dan kelembagaan manajemen
ASN
Penguatan tata kelola ASN
Penggajian tunggal ASN
Reformasi system pension
e. Pemberian penghargaan dan pengakuan non material
(5) Pengawasan pembangunan, melalui:
a. Penyelenggaraan pendidikan anri korupsi pada setiap
jejaring pendidikan
b. Pengembangan dan pemanfaatan jejaring kerjasama antar
lembaga
c. Pengelolaan gratifikasi dan pemantauan pelayanan publik
pemerintah
d. Perkuatan anti korupsi pada badan usaha
e. Pengelolaan data dan pengembangan teknologi dalam
mendukung pemberantasan korupsi
f. Penguatan tata kelola pengadaan barang/jasa pemerintah
g. Penguatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
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h. Penguatan pengawasan dan pendampingan pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan publik
(6) Partai politik, melalui:
a. Penerapan kode etik, demokrasi internal, system
kaderisasi dan system rekrutmen
b. Pengelolaan dan audit keuangan partai politik
4. Supremasi hukum, Stabilitas dan Kepemimpinan Indonesia
(1) Hukum Dberkeadilan, keamanan nasional tangguh dan
demokrasi substansial, melalui:
a. Pembangunan bidang hukum
b. Pembangunan bidang keamanan
c. Pembangunan bidang demokrasi
(2) Stabilitas ekonomi makro
a. Optimalisasi pendapatan negara
b. Peningkatan kualitas belanja negara
c. Perluasan sumber dan pengembangan inovasi pembiayaan
(3) Ketangguhan diplomasi dan pertahanan berdaya gentar
kawasan
5. Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi
(1) Beragama maslahat dan berkebudayaan maju, melalui:
a. Penguatan beragama maslahat dan layanan keagamaan
transformatif
b. Penguatan karakter bangsa dan pemajuan kebudayaan
(2) Keluarga berkualitas, kesetaraan gender dan masyarakat
inklusif, melalui:
a. Penguatan ketahanan keluarga
b. Peningkatan kesetaraan gender
c. Perwujudan masyarakat inklusif
(3) Lingkungan hidup berkualitas, melalui:
a. Peningkatan Indeks Pengelolaan Keanekaragaman Hayati
b. Peningkatan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup
c. Peningkatan persentase rumah tangga dengan akses
sanitasi aman
d. Peningkatan persentase timbulan sampah terolah
difasilitas pengolahan sampah
(4) Berketahanan energi, air dan kemandirian pangan, melalui:
a. Kemandirian pangan
b. Peningkatan ketahanan air nasional
c. Ketahanan energi
(5) Resiliensi terhadap bencana dan perubahan iklim, melalui:
a. Pengelolaan risiko bencana yang efisien dan tepat guna
b. Pembangunan berketahanan iklim.

Beberapa arah kebijakan pada rancangan RKP Tahun 2025 yang
menjadi dasar perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2025
adalah sebagai berikut :

1. Sesuai penekanan tema RKP Tahun 2025 :

- Peningkata partisipasi pendidikan tinggi dan lulusan STEAM
berkualtas. Dispora melaksanakan kegiatan pemberian
beasiswa Perguruan Tinggi Negeri bagi Mahasiswa berprestasi
yang kurang mampu, sesuai kebijakan pada Perwali Nomor
188/306/HK/410.020.3/2023 tentang Penerimaan Beasiswa
Pendidikan Tinggi Tahun Ajaran 2023-2024.

- Penetapan kebijakan penguatan karakter dan jati diri bangsa.
Dispora melaksanakan kegiatan pembinaan imtaq dan
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pencegahan penyalahgunaan Narkotiaka dan obat-obatan
terlarang

- Peningakatan  ketrampilan bekerja dan = berwirausaha
sepanjang hayat. Dispora melaksanakan kegiatan pelatihan
kewirausahaan bagi pemuda.

2. Sesuai agenda pembangunan :

- Peningkatan produktivitas, daya saing dan kemampuan kerja.
Dispora melaksanakan peningkatan produktivitas, daya saing
dan kamampuan kerja bagi pemuda melaui kegiatan pelatihan
kewirausahaan, peningkatan kapasitas pemuda melalui
pemuda pelopor, pemuda keren, dan program kepramukaan.

3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA PD

Tujuan dan sasaran sebagaimana penjabaran rencana strategis
merupakan instrumen pencapaian visi dan misi Kota Blitar. Misi Kota Blitar
yang menyatakan keterkaitan dengan tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar adalah Misi yang ke 2, yaitu : “Meningkatkan
Sumber Daya Manusia yang Keren, Berdaya Saing, Sehat Jasmani-Rohani,
Cerdas dan Berkarakter”

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar dalam kurun waktu
2021 - 2026 menetapkan tujuan yaitu Meningkatkan Prestasi Olahraga dan
Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan dengan indikator sebagai berikut :

1. Persentase Peningkatan Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan

Daerah dengan target 0,87% pada tahun 2025.

2. Persentase Peningkatan Prestasi Olahraga dengan target 3,95% pada tahun

2025.

3. Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan target A ( 84,86 ) pada tahun 2025
Dalam rangka mencapai tujuan yang ditetapkan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar, dalam rentang waktu dari tahun 2021 - 2026 telah
menetapkan sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya Peran Pemuda dalam Pembangunan Daerah dengan
indikator Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan
dan target pada target pada tahun 2025 adalah 51,80 %.

2. Meningkatnya Prestasi Olahraga dengan indikator Persentase Prestasi
Olahraga dan target pada tahun 2025 adalah 77 %.

3. Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan target A ( 84,86 ) pada tahun
2025

Tujuan serta sasaran yang ingin dicapai Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar dijabarkan pada tabel 3.1 berikut :
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025-2026

. Tahun 2023 Perkiraan Target
No Tujuan/Sasaran . Indikator Definisi Operasional Realisasi
Tujuan/Sasaran Target Realisasi T 2025 2026
ahun 2024
1. | Meningkatnya Prestasi Persentase Peningkatan Jumlah Pemuda yg ikut 0,74% 0,97% 0,88% 0,87% 0,87%
Olahraga dan Peran Serta | Peran Serta Pemuda dalam Organisasi
Pemuda dalam dalam Pembangunan Kepemudaan <100
Pembangunan Daerah Daerah
Jumlah Pemuda
Persentase Peningkatan Jumlah Atlit yg Berprestasi 10,68% 12,5% 2,91% 3,95% 1,09%
Prestasi Olahraga dalam %100
Even Regional Jumlah Atlit Delegasi
Meningkatnya Peran Tingkat Partisipasi Jumlah Pemuda yang ikut 50,9% 51,05% 51,35% 51,80% 52,25%
Pemuda dalam Pemuda dalam dalam Organisasi
Pembangunan Daerah Organisasi Kepemudaan Kepemudaan x100
Jumlah Pemuda
Indeks Pembangunan Indeks Pembangunan Pemuda - - 52,5 53 54,26
Pemuda (IPP) (IPP ) pada Tahun N Indeks Indeks Indeks
Meningkatnya Prestasi Persentase Prestasi Jumlah Atlit yang berprestasi 72% 71,73% 74% 7% 78%
Olahraga Olahraga x100
Jumlah atlit delegasi
2 | Meningkatnya Tata Kelola | Nilai SAKIP PD Kategori SAKIP PD berdasarkan A A A A A
Perangkat Daerah Evaluasi / Penilaian dari Inspektorat (84,20) (84,84) (84,85) (84,86) (84,87)
Daerah Kota Blitar Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
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Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP PD

Kategori SAKIP PD berdasarkan
Evaluasi / Penilaian dari Inspektorat
Daerah Kota Blitar

(84,20)
Nilai

A
(84,84)
Nilai

A
(84,85)
Nilai

A
(84,86)
Nilai

(84,87)
Nilai
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3.3

Program dan Kegiatan

Pada Renja Dispora Tahun 2025 selain melaksanakan program dan

kegiatan berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, rumusan progra dan
kegiatan ditetapkan dengan mempertibangkan beebrapa hal, yaitu :

1.

Mendukung pencapaian visi dan misis Wali Kota dan Wakil Wali
Kota, yaitu misi ke 2 : “Meningkatkan Sumber Daya Manusia Yang
Berkarakter Keren Sehat Dan Berdaya Saing”.;

Kebijakan dan strategi pembangunan nasional pada RKP Tahun
2025;

Hasil evaluasi kinerja pada tahun sebelumnya;

Tindaklanjut LKJiP Tahun 2023; dan

Pencapaian program prioritas daerah dan perangkat daerah

Rencana program dan kegiatan yang dilaksanakan Dispora Kota

Blitar pada Renja Tahun 2025 adalah 4 program 15 kegiatan dan 32 sub
kegiatan dengan pagu indikatif sebesar Rp. 15.280.230.458,00 dengan
sumber dana dari Pendapatan Bagi hasil.

Rincian program, kegiatan dan sub kegiatan Dispora tahun 2025

disajikan sebagai berikut :

Tabel 3.2

Daftar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Keterangan
Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub
Program /kegiatan/sub kegiatan kegiatan
2111606 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Organisasi Mendukung
92 KAPASITAS DAYA SAING Kepemudaan dan Organisasi pencapaian IKU
KEPEMUDAAN Sosial Kemasyarakatan yang
aktif
Persentase Pemuda yang
Mendapat Pelatihan Kader
Pengembangan
Kepemimpinan, Kepedulian,
Kesukarelawanan dan
Kepeloporan Pemuda
21110 Kegiatan Penyadaran, Jumlah Pemuda yang Tematik
912 Pemberdayaan, dan mendapatkan Pelatihan Kemiskinan
Pengembangan Pemuda dan Kader, Pengembangan dengan pemberian
Kepemudaan Terhadap Pemuda Kepeminpinan, Kepedulian, beasiswa
Pelopor Kabupaten / Kota, Kesukarelawan dan
Wirausaha Muda Pemula, dan Kepeloporan Pemuda
Pemuda Kader Kabupaten / Kota
21110 0| Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Wirausaha Muda Mendukung
9|2 (1) Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Tingkat kabupaten/kota pencapaian IKU
1 | Pengembangan Kewirausahaan yang difasilitasi
Pemuda Bagi Wirausaha pemula pengembangan
Tingkat Kabupaten/Kota kewirausahaan pemuda
2|1 1]o0 0| Sub Kegiatan Koordinas Jumlah Kab/Kota dengan Mendukung
9|2 (1) Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | kepemimpinan dan pencapaian IKU
3 | pengembangan kepemimpinan kepeloporan dan
pemuda tingkat kabupaten/kota kesukarelawanan pemuda
21110 0| Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah pemuda di tingkat Tematik
9|2 (1) koordinasi dan sinkronisasi kabupaten/kota yayng Kemiskinan
4 | Pemenuan Hak Pemuda di tingkat | haknya terpenuhi dengan pemberian
kabupaten /kota beasiswa
21110 0 | Sub Kegiatan Penyediaan dan Jumlah prasarana Mendukung
212 (1) Pengelolaan Prasarana dan kepemudaan di tingkat pencapaian IKU
6 | Sarana Kepemudaan tingkat kabupaten/kota yang
kabupaten /kota tersedia
21110 Kegiatan Pemberdayaan dan Persentase OKP yang aktif Hibah Untuk AKN
912 Pengembangan Organisasi mengirimkan perwakilan dan IPPNU
Kepemudaan Tingkat Daerah pada kegiatan
Kabupaten / Kota Pengembangan Organisasi
Kepemudaan
21110 0 Hibah Untuk AKN

Sub Kegiatan Koordinasi,

Jumlah organisasi
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Keterangan
Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub
Program /kegiatan/sub kegiatan kegiatan
01 0| Sinkronisasi, dan kepemudan yangg difasilitasi dan IPPNU
214 penyelenggaraan Pemberdayaan dalam pengembangan
organisasi kepemudaan melalui organisasi kepemudaan
kemitraan berbasis peneguhan tingkat kabupaten/kota
kemandirian ekonomi pemuda
tingkat Kabupaten/Kota
2|1 1]o0 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Kelompok Mendukung
o |4 KAPASITAS KEPRAMUKAAN Pramuka Aktif pencapaian IKU
2|1 102 Kegiatan Pembinaan dan Persentase Kelompok / Mendukung
I o Pengembangan Organisasi Organisasi Pramuka yang pencapaian IKU
1 Kepramukaan dibina
2| 1 10|20/ Sub Kegiatan Pengembangan Jumlah SDM Kepramukaan Mendukung
4 o 8 Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang pencapaian IKU
1| 3| Tingkat Daerah Meningkat Kapasitasnya
2| 1]0]2|0]| Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Organisasi Mendukung
214 o 8 Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat pencapaian IKU
1| 2 | Kepramukaan Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya
21110 PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan pembinaan atlet Prioritas Daerah
3 KAPASITAS DAYA SAING muda
KEOLAHRAGAAN
Cakupan pelatih yang
tersertifikasi
Cakupan fasilitas olahraga
sesuai standar
2 ; g 2 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Cabor yang Priori.tas Daerah,
o Pengembangan Olahraga difasilitasi tempat latihan Pokir dan DSP
1 Pendidikan pada Jenjang Kecamatan
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota
2| 1 10|20/ Sub Kegitan Koordinasi dan Jumlah Sarana dan Prioritas Daerah,
o3 o 8 sinkronisasi penyediaan Prasarana Olahraga di Pokir dan DSP
1| 5 | prasarana olahraga melalui tingkat kabupaten /kota Kecamatan
perencanaan, pengadaan, yang tersedia
pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga
di tingkat kabupaten/kota
211102 Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga Mendukung
8 o Kejuaraan Olahraga Tingkat Tingkat Daerah pencapaian IKU
2 Daerah Kabupaten / Kota
21 1 10]2)0] Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan Mendukung
9|3 o 8 Kejuaraan Olahraga Multi Event Olahraga Multi Event dan pencapaian IKU
2 | 4 | dan Single Event Tingkat Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2| 11]10]2|0]| Sub Kegiatan Keikutsertaan Jumlah Peserta pada Mendukung
3 0 8 anggota kontingen Penyelenggaraan Kejuaraan pencapaian IKU
2 | 6 | kabupaten/kota dalam tingkat kabupaten/kota
Penyelenggaraan pekan dan
kejuaraan olahraga
2|1 1102 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Jenis Pembinaan Mendukung
2|3 o Pengembangan Olahraga Prestasi | dan Pengembangan Olahrga pencapaian IKU
3 Tingkat Daerah Provinsi Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
2| 11020/ Sub Kegiatan Pemberian Jumlah penerima Mendukung
913 o 8 Penghargagn olahraga bagi yang Penghargaan olahraga pencapaian IKU
3 | 7 | berprestasi dan/atau berjasa
dalam memajukan Olahraga
2| 11020/ Sub Kegiatan Pemusatan Latihan | Jumlah Pemusatan Latihan Mendukung
9|3 o 8 Daerah, I[lmu Pengetahuan dan Daerah yang Berkualitas pencapaian IKU
3 | 8 | Teknologi Keolahragaan ( Sport berdasarkan Ilmu
Science ) Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaaan ( Sport
Science )
211102 Kegiatan Pembinaan dan Persentase Organisasi Hibah untuk KONI,
o3 o Pengembangan Organisasi Olahraga yang Dibina NPCI
4 Olahraga
211 |0]2]| 0] Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen Hasil Hibah untuk KONI,
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Keterangan
Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub
Program /kegiatan/sub kegiatan kegiatan
9 | 3] .| 0| Sama Organisasi Keolahragaan Peningkatan kerjasama NPCI, KORMI
2 (6) Kabupaten/Kota dengan Lembaga | organisasi keolahragaan
terkait Kabupaten /Kota
211102 Kegiatan Pembinaan dan Persentase olahraga rekreasi Mendukung
o3 o Pengembangan Olahraga Rekreasi | yang difasilitasi pencapaian IKU
5
2| 1 10|20/ Sub Kegiatan Pemassalan Jumlah Lembaga yang Mendukung
o3 o (1) olahraga dan penyelenggaraan terfasilitasi dalam pencapaian IKU
5| o | festival Olahraga Rekreasi yang Pengembangan dan
berjenjang dan berkelanjutan Pemasalan Festival dan
pada tingkat daerah, nasional, Olahraga Rekreasi
dan internasional
21110 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Nilai Indeks Kepuasan Mendukung
o |1 PEMERINTAHAN DAERAH Masyarakat ( IKM ) pencapaian IKU
211102 Kegiatan Perencanaan, Persentase Penyusunan Rutin dan Tupoksi
o1 o Penganggaran dan Evaluasi Dokumen Perencanaan dan
1 Kinerja Perangkat Daerah Pelaporan Yang Tepat Waktu
dan Sesuai Standart
211 10|20} Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Rutin dan Tupoksi
1 0 8 Dokumen Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
1| 1| Daerah Daerah
211 |0]2] 0} Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Rutin dan Tupoksi
9 |1 -] 9| Penyusunan Laporan capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
olo yu p p J
1| 6 | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Iktisar Realisasi Kinerja
SKPD
211102 Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase Pelayanan Rutin dan Tupoksi
1 o Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
2 Perangkat Daerah Sesuai
Standart
211 2| 0| Sub Kegiatan Penyedia Gaji dan Jumlah Orang yang Rutin dan Tupoksi
e o g Tunjangan ASN menerima Gaji dan
2] 1 Tunjangan ASN
211 2| 0| Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Rutin dan Tupoksi
ot o 8 Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
2 | 7 | Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD
211 2 Kegiatan Administrasi Persentase Pelayanan Rutin dan Tupoksi
o1 o Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
5 Perangkat Daerah yang
Sesuai Standart
21 1 10]2]0} Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian | Jumlah paket Pakaian Dinas | Rutin dan Tupoksi
L o 8 Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
5| o | Kelengkapannya
2 é (1) 2 8 Sub Kegiatan Sosialisasi Jumlgh O.rang. yang Rutin dan Tupoksi
0| 1 | Peraturan Perundang Undangan mengikuti Sosialisasi
5|0 Peraturan Perundang
Undangan
211 2 Kegiatan Administrasi Umum Persentase Ketersediaan Rutin dan Tupoksi
21t o Perangkat Daerah Administrasi Umum
6 Perangkat Daerah Sesuai
Standart
211 2| 0| Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah paket komponen Rutin dan Tupoksi
o1t o 8 Komponen Instalasi instalasi listrik / penerangan
6 | 1 | Listrik/Penerangan Bangunan bangunan kantor yang
Kantor disediakan
211 10]2]0] Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah paket Peralatan dan Rutin dan Tupoksi
o1 o 8 Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan kantor yang
6 | 2 | Kantor disediakan
2| 11020/ Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah paket Peralatan Rutin dan Tupoksi
1| . | 9| Peralatan Rumah Tangga Rumah tangga yang
0|0 A X
6| 3 disediakan
211 10]2) 0} Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan Logistik | Rutin dan Tupoksi
o] Logistik Kantor Kantor yang disediakan
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Keterangan
Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub
Program /kegiatan/sub kegiatan kegiatan
oo
6|4
2| 110]2|0]| Sub Kegiatan Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang Rutin dan Tupoksi
o1t 0 8 Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
65 yang disediakan
21 1 0]2] 0] Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan Rutin dan Tupoksi
! o 8 Bacaan dan Peraturan bacaan dan Peraturan
6 | 6 | Perundang-undangan Perundang-undangan yang
disediakan
211 2| 0| Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah laporan Rutin dan Tupoksi
o1t o 8 Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan rapat
6| 9 | SKPD koordinasi dan konsultasi
SKPD
211102 Kegiatan Pengadaan Barang Milik | Persentase Penyediaan Rutin dan Tupoksi
o1t 0 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
7 Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan
211 2| 0| Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah unit Peralatan dan Rutin dan Tupoksi
o1 o g Peralatan dan Mesin lainnya Mesin lainnya yang
71 6 disediakan
211 2 Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa Rutin dan Tupoksi
o1 o Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang urusan Sesuai
8 Daerah Standart
211 10]2) 0] Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan enyediaan Rutin dan Tupoksi
21 o 8 Komunikasi, Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Sumber
8 | o | dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
disediakan
21 1 0] 2|0} Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan Rutin dan Tupoksi
! o 8 Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
8| a Kantor yang disediakan
211102 Kegiatan Pemeliharaan Barang Persentase BMD yang Rutin dan Tupoksi
o1t o Milik Daerah Penunjang Urusan terpelihara Sesuai Standart
9 Pemerintah Daerah
211 2| 0| Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas Rutin dan Tupoksi
o1t o 8 Pemeliharaan, Biaya operasional atau lapangan
9 | o | Pemeliharaan, Pajak, dan yang dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan pajak dan
Operasional atau Lapangan perizinannya
211 2| 0| Sub Kegiatan pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin | Rutin dan Tupoksi
o1t o 8 Peralatan dan Mesin lainnya lainnya yang dipelihara
9|6
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam mendukung Visi dan Misi Walikota Blitar, Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar telah menetapkan Tujuan dan Sasaran yang tertuang
di dalam RENSTRA Dinas Tahun 2021-2026 dan sudah dibahas di BAB
sebelumnya. Untuk mencapai Tujuan dan Sasaran tersebut dibutuhkan
Strategi dan Arah Kebijakan Dinas yaitu Meningkatkan Prestasi Pemuda dan
Olahraga dengan arah kebijakan yaitu Peningkatan Ketrampilan dan Keahlian
Pemuda dan Atlit.

Dari strategi dan kebijakan yang ada, maka disusunlah Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dapat mendukung langsung pencapaian
sasaran dan tujuan Dinas. Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat
Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan
menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang
terukur sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sebagai instrumen
arah kebijakan untuk mencapai sasaran RPJMD. Sedangkan kegiatan
Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran ( output )
dalam rangka mencapai hasil ( outcome ) suatu program. Rencana kerja
berisikan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dijalankan oleh
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun 2024, sebagai penjabaran
prioritas RPJMD Kota Blitar Tahun 2021 - 2026.

Dalam menjalankan rencana program dan kegiatan, Perangkat Daerah
diberikan pagu indikatif program. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan
pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan
kegiatan tahunan.Program dan kegiatan prioritas yang telah disertai
kebutuhan pendanaan ( pagu indikatif ) selanjutnya dijadikan acuan bagi
perangkat daerah dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (
RENJA-PD ). Rencana Kerja berupa Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Pembangunan seluruh Perangkat Daerah sebagai instrumen pelaksana dari
Program Perangkat Daerah Tahun 2025 dan prakiraan maju Tahun 2026.

Faktor yang menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang menjadi prioritas RENJA Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar adalah Percepatan pencapaian Visi dan Misi Walikota
Blitar sebagaimana tema pembangunan yang telah ditetapkan dalam RPJMD
Kota Blitar 2021 — 2026.

Dari Strategi dan Kebijakan yang ada, maka Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Blitar telah menyusun Rencana Kerja Tahun 2025 dan
menguraikan dalam 4 ( Empat ) Program, 15 ( Lima Belas ) Kegiatan dan 33 (
Tiga Puluh Tiga ) Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025
dengan total anggaran sebesar Rp. 15.455.230.442,- ( Lima Belas Milyar
Empat Ratus Lima Puluh Lima Juta Dua Ratus Tiga Puluh Ribu Empat Ratus
Empat Puluh Dua Rupiah ) dengan sumber dana berasal dari Pendapatan Bagi
Hasil dengan uraian sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyedia Gaji dan Tunjangan ASN
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- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulan / Semesteran SKPD
c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut
kelengkapannya
- Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
- Sub Kegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa = Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
a. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupatean / Kota,
Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten / Kota
- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula
Tingkat Kabupaten /Kota.
- Sub Kegiatan Koordinas Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat
- Sub Kegiatan Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
Pemenuan Hak Pemuda di tingkat kabupaten/kota
- Sub Kegiatan Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan tingkat kabupaten/kota
b. Kegiatan Pemberdayaan dan  Pengembangan  Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah kabiupaten / Kota
- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui kemitraan
berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota
3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendididkan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten
/ Kota
- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana
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olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan,

pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota
b. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota
dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga
c. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
- Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga
- Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan
dan Tehnologi Keolahragaan ( Sport Science )
d. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
- Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota dengan Lembaga terkait
e. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
- Sub Kegiatan Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada
tingkat daerah, nasional, dan internasional
4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
- Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah
- Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas Organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah

Kegiatan prioritas daerah tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam
RKPD Tahun 2025 yang menjadi prioritas perangkat daerah tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

Tabel 4.1
Program dan Kegiatan Prioritas Dispora Tahun 2025 yang Mendukung Prioritas
Daerah Tahun 2025

Prioritas Program Kegiatan Prioritas Pemetaan Program / Kegiatan

Pembangunan | Prioritas | Prioritas Daerah Perangkat / Subkegiatan
Daerah Daerah
Peningkatan Blitar Pemuda Keren Pemilihan e Program Pengembangan
kualitas Cerdas Duta Pemuda Kapasitasa Daya Saing
layanan Keren Kepemudaan
kesehatan dan e Kegiatan Penyadaran,
SDM yang Pemberdayaan, dan
berdaya saing Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
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Pemuda Pelopor Kab./Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kab./Kota

Sub Kegiatan Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Pengembangan
kepemimpinan pemuda
tingkat kabupaten/kota

Beasiswa bagi Pemberian Program Pengembangan
siswa pada Beasiswa PTN Kapasitasa Daya Saing
keluarga bagi Kepemudaan
berpenghasilan | Mahasiswa Kegiatan Penyadaran,
rendah tingkat berprestasi Pemberdayaan, dan
Perguruan yang kurang Pengembangan Pemuda dan
Tinggi dan mampu Kepemudaan Terhadap
Sekolah Pemuda Pelopor Kab. /Kota,
Menengah Atas Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kab./Kota
Sub Kegiatan Pelaksanaan
koordinasi dan sinkronisasi
Pemenuhan Hak Pemuda di
tingkat kabupaten /kota
Penyediaan Pemberian Program Pengembangan
sarana fasilitas Kapasitas Daya Saing
prasarana penunjang Keolahragaan
pemuda (co pemuda di Kegiatan Penyadaran,
working space kelurahan Pemberdayaan, dan
di kelurahan) Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor Kab. /Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kab./Kota
Sub Kegitan Penyediaan dan
Pengelolaan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan tingkat
kabupaten/kota
Pembangunan Pembangunan Program Pengembangan
sirkuit BMX Lanjutan Kapasitas Daya Saing

Sirkuit BMX

Keolahragaan

Kegiatan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada jenjang
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah Kab./Kota
Sub Kegiatan Koordinasi dan
sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui
perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan,
dan pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

Selain itu, penyusunan rencana program, kegiatan, dan subkegiatan pada
Rencana Kerja Dispora Kota Blitar Tahun 2025 juga didasarkan pada rencana
tindak lanjut atas langkah perbaikan sebagaimana tertuang dalam LKJIP
Tahun 2023 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 4.2
Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2023 pada Renja tahun 2025
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No. | Langkah Perbaikan LKJIP Rencana Tindak Lanjut Pemetaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
1. | Mengoptimalkan Verivikasi ulang OKP yang | e Program Pengembangan
keberadaan pemuda terdaftar di KNPI Kapasitas Daya Saing
sebagai generasi penerus, Penguatan kelembagaan Kepemudaan.
penanggung jawab dan komunitas e Kegiatan Pemberdayaan
pelaku pembangunan Penguatan Peran KNPI dan Pengembangan
bangsa di masa depan Organisasi Kepemudaan
sangat diperlukan yaitu Tingkat Daerah
Pemuda yang Kabupaten/Kota
Berkarakter, Maju dan e Sub Kegiatan Peningkatan
Mandiri. Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan
Kab/Kota
2. | Mengoptimalkan Budaya Melakukan e Program Pengembangan

olahraga yang tinggi
ditandai dengan tingkat
partisipasi warga
masyarakat untuk
beraktivitas olahraga yang
tinggi dan massal.

Pendampingan Konsultan
Olahraga, Puslatkot dan
Latihan Tanding
Melakukan koordinasi
dan kerjasama dengan
OPD terkait agar dapat
menggunakan Balai
Kelurahan dan tempat
olahraga di Sekolah
Penyelenggaraan promosi
dan pembinaan olahraga
rekreasi, olahraga
prestasi, dan olahraga
disabilitas

Melakukan Sosialisasi
secara masif
Memberikan reward
kepada atlit yang
berprestasi

Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Kegiatan Pembinaan dan
Pengembagnan Olahraga
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
kab/Kota

Sub Kegiatan Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan
Sarana dan Prasarana
Olahrga Kab/Kota

Rumusan rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025 dan
perkiraan maju Tahun 2026 di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar diuraikan beserta kerangka pendanaan sebagaimana Tabel 4.3
berikut :
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Tabel. 4.3

RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026

KOTA BLITAR
NAMA OPD : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
URUSAN/BIDANG URUSAN RENCANA TAHUN 2025 CATAT PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2026
KODE | o OGRAM/KEGIATAN) SUB | PROGRAM /KEGIATAN TARGET [ KEBUTUHAN [ sy\ppe | piory TARGET [ KEBUTUHAN [ qi;yppp
M/KESTATAN/ / LOKASI | CAPAIAN DANA / PAGU o SNTT | LoKAST | CAPAIAN DANA / PAGU LA
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai Indeks Kepuasan 85,5 4.827.009.479 85,5 6.010.014.956
PEMERINTAHAN DAERAH Masyarakat ( IKM ) Indeks Indeks
2.19.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran | Persentase Penyusunan 100% 65.429.700 100% 145.121.100
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen Perencanaan dan
Daerah Pelaporan Yang Tepat
Waktu dan Sesuai Standart
2.19.01.2.01.00 Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Kota 11 Dokumen 2.216.500 Pendapatan Kota 11 Dokumen 1.500.000
Pendapatan
01 Dokumen Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Blitar Bagi Hasil Blitar Baci Hasil
Daerah Daerah agl Hasi
2.19.01.2.01.00 Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kota 10 Laporan 63.213.200 Pendapatan Kota 10 Laporan 143.621.100 Pendapatan
06 Penyusunan Laporan capaian Kinerja dan Ikhtisar Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi Hasil
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD dan Laporan hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Iktisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.19.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase Pelayanan 100% 2.545.046.179 100% 3.113.959.608
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Sesuai
Standart
2.19.01.2.02.00 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kota 22 orang 2543.494.179 Pendapatan Kota 22 orang 3.112.459.608 Pendapat
01 Tunjangan ASN menerima Gaji dan Blitar Bagi Hasil Blitar an Bagi
Tunjangan ASN Hasil
2.19.01.2.02.00 Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Kota 5 laporan 1.552.000 Pendapatan Kota 5 laporan 1.500.000 Pendapatan
07 Penyusunan Laporan Keuangan Keuangan Bulanan / Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi Hasil

Bulanan / Triwulanan / Semesteran
SKPD

Triwulanan / Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
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2.19.01.2.05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Persentase Pelayanan 100% 87.419.900 100% 92.533.180
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah yang
Sesuai Standart
2.19.01.2.05.00 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Jumlah paket Pakaian Kota 3 Paket 30.000.000 Pendapatan Kota 5 Paket 40.000.000 Pendapatan
02 Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi Hasil
Kelengkapannya Kelengkapan
2.19.01.2.05.00 Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Kota 26 orang 57.419.900 | Pendapatan Kota 22 orang 52.533.180 |Pendapatan|
10 Perundang-Undangan mengikuti Sosialisasi Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi Hasil
Peraturan Perundang
Undangan
2.19.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Persentase Ketersediaan 100% 369.327.700 100% 430.083.990
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah Sesuai
Standart
2.19.01.2.06.00 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen | Jumlah paket komponen Kota 1 paket 5.790.600 Pendapatan Kota 1 paket 6.034.350 Pendapatan
01 Instalasi Listrik/Penerangan instalasi Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi Hasil
Bangunan Kantor listrik/ penerangan
bangunan kantor yang
disediakan
2.19.01.2.06.00 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan Kota 4 paket 28.208.000 | Pendapatan Kota 4 paket 28.878.255 |Pendapatan
02 dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan kantor Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi Hasil
yang disediakan
2.19.01.2.06.00 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan Kota 5 paket 52.361.100 | Pendapatan Kota 5 paket 60.376.575 Pendapatan
03 Rumah Tangga Rumah tangga yang Blitar Bagi Hasil Blitar . .
disediakan < Bagi Hasil
2.19.01.2.06.00 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah paket Bahan Kota 8 paket 52.326.000 Pendapatan Kota 8 paket 53.279.100
04 Logistik Kantor Logistik Kantor yang Blit Bagi Hasil Blit. Pendapatan
itar agi Hasi itar : :
disediakan & Bagi Hasil
2.19.01.2.06.00 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kota 1 paket 25.057.200 Pendapatan Kota 1 paket 26.267.010
- : ; . Pendapatan
05 Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi Hasil
yang disediakan agt Hasi
2.19.01.2.06.00 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan Kota 12 dokumen 2.700.000 | Pendapatan Kota 24 dokumen 2.835.000
06 Bacaan dan Peraturan Perundang- bacaan dan Peraturan Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
undangan Perundang-undangan Bagi Hasil
yang disediakan
2.19.01.2.06.00 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah laporan Kota 24 laporan 202.884.800 | Pendapatan Kota 24 laporan 252.413.700
09 Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan rapat Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
SKPD koordinasi dan konsultasi Bagi Hasil
SKPD
2.19.01.2.07 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Persentase Penyediaan 100% 36.398.400 100% 133.658.070
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan
2.19.01.2.07.00 Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Jumlah unit Peralatan dan Kota 8 unit 36.398.400 | Pendapatan Kota 5 unit 133.658.070
06 dan Mesin lainnya Mesin lainnya yang Blitar Bagi Hasil Blitar Pend.apatgn
disediakan Bagi Hasil
2.19.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100% 1.617.665.600 100% 1.778.024.273

Penunjang Urusan Pemerintah

Jasa Penunjang urusan
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Daerah Sesuai Standart
2.19.01.2.08.00 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyedia Kota 36 laporan 52.567.600 | Pendapatan Kota 48 laporan 56.700.000
02 Komunikasi, Sumber Daya Air dan an Jasa Komunikasi, Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Listrik Sumber Daya Air dan Bagi Hasil
Listrik yang disediakan
2.19.01.2.08.00 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah laporan Kota 60 laporan 1.565.098.000 Pendapatan Kota 60 laporan 1.721.324.273
04 Pelayanan Umum Kantor penyediaan Jasa Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Pelayanan Umum Kantor Bagi Hasil
yang disediakan
2.19.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik | Persentase BMD yang 100% 105.722.000 100% 316.634.735
Daerah Penunjang Urusan terpelihara Sesuai
Pemerintah Daerah Standart
2.19.01.2.09.00 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas Kota 10 unit 78.584.500 Pendapatan Kota 10 unit 82.509.735
02 Pemeliharaan, ABAiaya Pemeliharaan, operas%ona}l atau lapangan Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Pajak, dan Perizinan Kendaraan yang dipelihara dan Baci Hasil
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan agl Hasi
perizinannya
2.19.01.2.09.00 Sub Kegiatan pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Kota 42 unit 27.137.500 | Pendapatan Kota 49 unit 34.125.000
L A Pendapatan
06 Peralatan dan Mesin lainnya Mesin lainnya yang Blitar Bagi Hasil Blitar Baci Hasil
dipelihara agl Hasi
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase organisasi 83% 3.135.177.400 83% 2.932.040.811
KAPASITAS DAYA SAING kepemudaan dan
KEPEMUDAAN organisasi sosial
kemasyarakatan yang
aktif
Persentase pemuda yang 6,88% 6,88%
mendapat pelatihan kader
pengembangan
kepemimpinan, kepedulian,
kesukarelawanan dan
kepeloporan pemuda
2.19.02.2.01 Kegiatan Penyadaran, Jumlah Pemuda yang 1575 orang 3.047.668.300 1625 orang 2.665.017.810
Pemberdayaan, dan Pengembangan mendapatkan Pelatihan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap | Kader, Pengembangan
Pemudan Pelopor Kabupaten / Kota, | Kepeminpinan, Kepedulian,
Wirausaha Muda Pemula, dan Kesukarelawan dan
Pemuda Kader Kabupaten / Kota Kepeloporan Pemuda
2.19.02.2.01.00 Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Wirausaha Muda Kota 50 orang 20.161.300 | Pendapatan Kota 150 orang 19.863.060
11 Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Pengembangan Kewirausahaan yang difasilitasi Baci Hasil
Pemuda Bagi Wirausaha pemula pengembangan agl Hasi
Tingkat Kabupaten/Kota kewirausahaan pemuda
2.19.02.2.01.00 Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Kab/Kota dengan Blitar 5 kegiatan 497.781.600 | Pendaapata Kota 5 kegiatan 293.154.750
13 Sinkronisasi dan Penyelenggaraan kepemimpinan dan n Bagi Hasil Blitar Pendapatan
pengembangan kepemimpinan kepeloporan dan Bagi Hasil
pemuda tingkat kabupaten/kota kesukarelawanan pemuda
2.19.02.2.01.00 Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah pemuda di tingkat Kota 255 orang 2.364.726.400 Pendaapata Kota 255 orang 2.336.250.000
14 koordinasi dan sinkronisasi kabupaten/kota yayng Blitar n Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Pemenuan Hak Pemuda di tingkat haknya terpenuhi Bagi Hasil

kabupaten/kota
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2.19.02.2.01.00 Sub Kegiatan Penyediaan dan Jumlah prasarana Kota 1 unit 164.999.000 | Pendaapata Kota 1 unit 15.750.000
16 Pengelolaan Prasarana dan Sarana kepemudaan di tingkat Blitar n Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Kepemudaan tingkat kabupaten/kota yang Bagi Hasil
kabupaten/kota tersedia
2.19.02.2.02 Kegiatan Pemberdayaan dan Persentase OKP yang aktif 80% 87.509.100 80% 267.023.001
Pengembangan Organisasi mengirimkan perwakilan
Kepemudaan Tingkat Daerah pada kegiatan
Kabupaten/Kota Pengembangan Organisasi
Kepemudaan
2.19.02.2.02.02 Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah organisasi Kota 100 orang 87.509.100 Pendaapata Kota 100 orang 267.023.001
Sinkronisasi, dan penyelenggaraan kepemudan yangg Blitar n Bagi Hasil Blitar
Pemberdayaan organisasi_ difasilitasi dalam P Pendapatan
kepemudaan melalui kemitraan pengembangan organisasi Baci Hasil
berbasis peneguhan kemandirian kepemudaan tingkat agl Hasi
ekonomi pemuda tingkat kabupaten/kota
Kabupaten/Kota
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan pembinaan atlet 42% 6.939.377.079 9.460.226.325
KAPASITAS DAYA SAING muda 42 %
KEOLAHRAGAAN
1 0,
Cakupgn pe.latlh yang 70% 70 %
tersertifikasi
Cakupan fasilitas olahraga 73% o
- 73 %
sesuai standar
2.19.03.2.01 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Cabor yang 22 Cabor 2.669.212.679 22 Cabor 3.000.000.000
Pengembangan Olahraga Pendidikan | difasilitasi tempat latihan
pada Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten / Kota
2.19.03.2.01.00 Sub Kegitan Koordinasi dan Jumlah Sarana dan Kota 7 unit 2.669.212.679 Pendapatan Kota 7 unit 3.000.000.000
05 sinkronisasi penyediaan prasarana Prasarana Olahraga di Blitar Bagi Hasil Blitar
olahraga melalui perencanaan, tingkat kabgpaten /kota Pendapatan
pengadaan, pemanfaatan, yang tersedia Bagi Hasil
pemeliharaan, dan pengawasan agl Hasl
Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota
2.19.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan 4 kejuaraan 402.224.000 4 kejuaraan 575.799.420
Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.00 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan Kota 2 kegiatan 255.365.200 | Pendapatan Kota 2 kegiatan 259.433.370
04 Kejuaraan Olahraga Multi Event dan | Olahraga Multi Event dan Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Single Event Tingkat Single Event Tingkat Bagi Hasil
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.00 Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota | Jumlah Peserta pada Kota 50 orang 146.858.800 | Pendapatan Kota 100 orang 316.366.050
06 kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Penyelenggaraan pekan dan Kejuaraan tingkat Bagi Hasil
kejuaraan olahraga kabupaten/kota
2.19.03.2.03 Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Jenis Pembinaan 4 jenis 315.170.400 3 jenis 1.168.984.530

Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi

dan Pengembangan Olahrga

Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
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2.19.03.2.03.00 Sub Kegiatan Pemberian Jumlah penerima 140 orang 288.865.300 Pendapgt K9ta 140 orang 1.132.234.530 Pendapat
07 Penghargaan olahraga bagi yang Penghargaan olahraga Kota an Bagi Blitar 1 Baoi
berprestasi dan/atau berjasa dalam Blitar Hasil an bag
memajukan Olahraga Hasil
2.19.03.2.03.00 Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Jumlah Pemusatan Latihan Kota 2 Pelatda 26.305.100 Pendapatan Kota 3 Pelatda 36.750.000
08 Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Daerah yang Berkualitas Blitar Bagi Hasil Blitar
Teknologi Keolahragaan (Sport berdasarkan Ilmu Pendapatan
Science) Pengetahuan dan Teknologi Bagi Hasil
Keolahragaaan ( Sport
Science )
2.19.03.2.04 Kegiatan Pembinaan dan Persentase Organisasi 100% 3.175.000.000 100% 4.291.350.000
Pengembangan Organisasi Olahraga | Olahraga yang Dibina
2.19.03.2.04.00 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen Kota 3 dokumen 3.175.000.000 | Pendapatan Kota 3 dokumen 4.291.350.000
06 Sama Organisasi Keolahragaan Hasil  Peningkatan Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Kabupaten/Kota dengan Lembaga kerjasama organisasi Bagi II?I 1
terkait keolahragaan agt Hasi
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.05 Kegiatan Pembinaan dan Persentase olahraga 50% 377.770.000 50% 424.092.375
Pengembangan Olahraga Rekreasi rekreasi yang difasilitasi
2.19.03.2.05.00 Sub Kegiatan Pemassalan olahraga Jumlah Lembaga yang Kota 1 lembaga 377.770.000 Pendapatan Kota 4 dokumen 424.092.375
10 dan penyelenggaraan festival terfasilitasi dalam Blitar Bagi Hasil Blitar Pendapatan
Olahraga Rekreasi yang berjenjang Pengembangan dan Bagi II-)I 1
dan berkelanjutan pada tingkat Pemasalan Festival dan agt Hasi
daerah, nasional, dan internasional Olahraga Rekreasi
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase kelompok 73% 378.666.500 73 % 380.099.825
KAPASITAS KEPRAMUKAAN pramuka aktif
2.19.04.2.01 Kegiatan Pembinaan dan Persentase kelompok / 73% 378.666.500 73 % 380.099.825
Pengembangan Organisasi organisasi pramuka yang
Kepramukaan dibina
2.19.04.2.01.03 Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Organisasi K?ta 1 organisasi 350.000.000 Pendapa}t Kc_’ta 1 organisasi 350.000.000 Pendapat
Kapasitas Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Tingkat Blitar an Bagi Blitar Bagi
Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat Hasil an a.gl
Kapasitasnya Hasil
2.19.04.2.01.02 Sub Kegiatan Pengembangan Jumlah SDM Kepramukaan Kota 50 orang 28.666.5000 | Pendapatan Kota 200 orang 30.099.825 Pendapatan
Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang Blitar Bagi Hasil Blitar Bagi II-DI i1
Tingkat Daerah Meningkat Kapasitasnya agt Hasi
JUMLAH 15.455.230.458 JUMLAH 18.782.381.917
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BAB V
PENUTUP

Dengan berpedoman pada Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Blitar Tahun 2025, penyelenggaraan kegiatan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar diharapkan dapat dilakukan secara
sistematis dan terarah. Dari uraian-uraian yang dijelaskan pada bab-bab
sebelumnya dapat ditarik beberapa hal sebagai berikut:

5.1 Catatan Penting

1.

Rencana Kerja merupakan salah satu dokumen perencanaan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran
serta strategi pencapaian tujuan yang meliputi kebijaksanaan,
program dan kegiatan.

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025
merupakan arah dan pedoman umum bagi penyelenggaraan tugas-
tugas pemerintahan selama kurun waktu 1 ( satu ) tahun.

5.2 Kaidah Pelaksanaan

1.

Renja Dispora Tahun 2025 disusun mengacu pada rancangan awal
RKP Tahun 2025, rancangan awal RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun
2025, RPJMD Kota Blitar Tahun 2021-2026, Perubahan Renstra
Dispora Tahun 2021-2026 dan RKPD Kota Blitar Tahun 2025
Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Dispora Kota
Blitar secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk
melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai
tugas dan kewenangannya, serta menjaga konsistensi antara RKPD,
Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran;

Masyarakat dan dunia usaha dapat berperan dalam pelaksanaan
Renja Tahun 2025 berdasarkan peran sertanya dalam kegiatan yang
bersangkutan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku,;

Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Dispora
Tahun 2025 akan dilaksanakan monitoring dan evaluasi kinerja
secara berkala;

Apabila berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terdapat
ketidaksesuaian terhadap target dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renja Dispora Tahun 2025 ini, maka akan dilakukan
perubahan sesuai ketentuan yang berlaku. Perubahan terhadap
Renja Dispora juga akan dilaksanakan jika terdapat peraturan
hukum secara nasional maupun regional yang mengharuskan
dilakukan perubahan terhadap renja ini.

5.3 Rencana Tindak Lanjut

1.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar ini, diharapkan seluruh Aparatur Dinas Kepemudaan dan
Olahraga dapat menjabarkan lebih lanjut segala kebijaksanaan dan
program-program yang telah ditetapkan melalui kegiatan lanjutan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya masing-masing.

Sebagai dokumen perencanaan, Rencana Kerja Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Blitar ini dalam pelaksanaannya membutuhkan
upaya dan langkah-langkah secara terkoordinasi dari seluruh
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perangkat Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan berbagai pihak
terkait agar dapat berjalan sesuai dengan harapan yang dicita-
citakan dalam rangka mewujudkan visi dan misi yang telah
ditetapkan.

3. Rencana Kerja ini diharapkan dapat benar-benar dipedomani sebagai
arah pelaksanaan pembangunan di Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Blitar.

4. Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar Tahun
2025 ini akan dapat terwujud jika seluruh Aparatur Dinas
Kepemudaan dan Olahraga berkomitmen, berperan serta mendukung
terlaksananya kebijakan dan program yang telah ditetapkan.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberi petunjuk kepada
kita semua dan memberi kekuatan dan kemampuan untuk dapat menjalankan
semua kebijakan dan program serta memberi ridlo atas terwujudnya Rencana
Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025.
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