PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH
KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS
Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd

Jabatan : Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Mutu pelayanan kesehatan Akreditasi RSUD { PARIPURNA ) 100.00(%)
Masyarakat
2 |Meningkatnya kinerja perangkat daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 85.15(Nilai)
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 1,000,000,000.00 DBH Cukai Hasil

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Tembakau (CHT)
Dana Transfer

Umum-Dana

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

2 |KABUPATEN/KOTA 155,088,950,963.00|Alokasi
Umum,Pendapatan
dari BLUD

Total: 156,088,950,963.00
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS
Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 23 Septembg

Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Blitar,

@MMMA@JJL&M&E

NIP. 196509122002121004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan BAIK ( 82,2)
1 Sy PP Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Triddiks
2 |Meningkatnya kualitas pelayanan rumah sakit P HISSt AR Pgr!capaian Standar 82 %
Pelayanan Minimal (SPM) RS
Nao Program Anggaran (Rp.) Keterangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Pendapatan

! |KABUPATEN/KOTA 4,820,243, 215 00ey oy
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN

2 UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 1,000,000,000.00/DBHCHT

Total: 45,829,242,218.00

Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Blitar,

. AT

NIP. 196509122002121004 NIP. 197811062005011006
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARNI SETIJORINI, ST
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS

Jabatan : Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar, 23 September 2024

B i WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
; 31 Kota Blitar,
MUHAMMAD MUCHLIS, M.M 1
Pembina TK I
NIP. 196509122002121004 NIP. 196909171997032004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan BAIK ( 82,2)
1 itk salit Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) Thidalis
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
DAU
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH = 7
1 KABUPATEN/KOTA 110,259,708,745.00 girl];lgpatan
Total: 110,259,708,745.00
i ; Blitar, 23 September 2024
Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Blitar,
, Kota Blitar,

A

NIP. 196509122002121004

Pembina Tk. |
NIP. 196909171997032004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Wakil Direktur Pelgyanan Kepala Bidang Keperawatan ah Sakit Umum
Kota Blitar Daerah Mardj

NIP. 197811062005011006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
g : : Persentase ketersediaan peralatan, sarana

1 Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan sesuai dan prasarana keperawatan sesuai 80.00 %

standar
standar

9 Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan sesuai Persentase SPM pelayanan keperawatan 82 %
standar yang mencapai target °

3 Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan sesuai Persentase SDM keperawatan sesuai 90 %
standar kompetensi i

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Peningkatan Pelayanan BLUD 450,000,000.00 g‘i‘{fg"am
Total: 450,000,000.00

Blitar, 23 September 2024

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Keperawatan Radmah Sakit Umum
Kota\Blitar, Daeragh Mardf Waluyo

NIP. 197811062005011006
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit
i Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

MOHAMAD JAELANI, S.Kep.Ns

: Pembina
NIP, 197811062005011006 NIP. 196901121990031005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENUN]JANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medis sesuai
standar

Persentase ketersediaan peralatan, sarana
dan prasarana penunjang medik sesuai 90.00 %

standar

Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medis sesuai

Persentase SPM penunjang medik yang 82 %

standar mencapai target
3 Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medis sesuai  |Persentase SDM penunjang medik sesuai 100 %
standar kompetensi
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Peningkatan Pelayanan BLUD

43,651,316,732.00

Pendapatan
BLUD

43,651,316,732.00

~—  Kota Blit

Pembina Tk. 1
NIP. 197811062005011006

Blitar, 23 September 2024
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit
Umum Daerah Mardi Waluyo

Kota Blitar,

MOHAMAD JAELAM,, S.Kep.Ns

Pembina

NIP. 196901121990031005

Printed an @APLIKAS] SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. SILVIA DEWI KUSUMAWATI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayans pdis Rumah Sakit Umum
Kota Blita Daera di Waluyo

4 DHARMA, M.Kes

Jina Tk. I
NIP. 197811062005011006 NIP. 197507802005012008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase SDM pelayanan medik sesuai .

; 82 %
kompetensi

Persentase SPM pelayanan medik yang 82 o
mencapai target s

Persentase ketersediaan peralatan, sarana

1 IMeningkatnya kualitas pelayanan medis sesuai standar

2 Meningkatnya kualitas pelayanan medis sesuai standar

3 |Meningkatnya kualitas pelayanan medis sesuai standar dan prasarana pelayanan medik sesuai 82 %
standar
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Peningkatan Pelayanan BLUD 727,925,486.00 gi%dgpata“
Total: 727,925,486.00

Wakil Direktur Pe yanan \ ¥ Medis Rumah Sakit Umum

g Pe ir
NIP. 197811062005011006 NIP. 197507 2005012008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU, SKM, M.MKes.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Wakil Direktur Umum dan Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,
Keuangan Pendidikan dan Pelatihan Rumah Sakit Umum
Kota Blitar, Daerah Mardi Waluyo

HARNI S ORINI, ST.
Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004 NIP. 1968031D1995032001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan yang tepat 100 %
waktu dan sesuai standar

Persentase pelayanan administrasi

Meningkatknya kualitas dokumen perencanaan dan
pelaporan rumah sakit

Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian rumah

2 : kepegawaian perangkat daerah yang sesuai {100 %
sakit
standar
e " - \ - P - H
3 [Meningkatnya kapasitas SDM rumah sakit Persentase SDM rumah sakit yang 50.00 %

mengikuti peningkatan kapasitas

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 725,862,300.00 gi%dgpata“
Total: 725,862,300.00

Blitar, 23 September 2024

Wakil Direktur Umum dan Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,
Keuangan Pendidikan dan Pelatihan Rumah Sakit Umum
Kota Blitar, Daerah Mardi Waluyo

Kota Bljtar,

NIP. 196909171997032004 NIP. 196803101p95032001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
BAGIAN UMUM DAN HUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVA SETYO PURNOMO S.Kep.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akunlabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah Sakit
Kota Blitar, Umum Daefah Mardi Waluyo
ta Blitar,

ARNI SET1JORINI, ST. EVA SETY®Q PURNOMO S.Kep.
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 196909171997032004 NIP. 196703121990031016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN UMUM DAN HUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase ketersediaan administrasi

Terpenuhinya penyediaan administrasi umum dan humas

1 ; umum dan humas perangkat daerah sesuai [90.00 %
rumah sakit
standar
Terpenuhinya peralatan, sarana dan prasarana penunjan Persentase penyediaan Barang Milik
2 iR iyap ¢ p p 1309 \paerah penunjang urusan sesuai 50.00 %
rumah sakit A

Persenlase penyediaan jasa penunjang

g ] . . 4

3 |Terpenuhinya jasa penunjang rumah sakit TR T s 100 %
Terpeliharanya peralatan, sarana dan prasarana rumah Persentase BMD yang terpelihara sesuai 5

4 ; 90.00 %
sakit standar

No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan BLUD 13,472,014,750.00 gizlljdgpatan
Total: 13,472,014,750.00

Blitar, 23 September 2024
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah Sakit
Kota Blitar,

NI SETIJORINI, ST. EVA SETYO PURNOMO S.Kep.
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 196909171997032004 NIP. 196703121990031016

Printad an @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Administrator Kesehatan Ahli Muda

Kota Blitar, Kota Blitar,
M ,
1, ST ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E
Pembind Tk. 1 Penata Tk.I
NIP. 196909171997032004 NIP. 197702132008012005

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Dasrah Mardi Waluye



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targel
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan ; ’
1 p ; 1 Unit Kerja
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 725,862,300.00 gi%dspatan
Total: 725,862,300.00

Blitar, 23 September 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Administrator Kesehatan Ahli Muda

Kota Blitar, Kota Blitar,
(0=
ELLY NUR ISNAINIYAH, S.E
Pemhina Tk. I Penata Tk.1
NIP, 196909171997032004 NIP. 197702132008012005

Printed on @APLIKAS! SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDAH KUMALASARI, S.E
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blitar,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blitar,

I SETIJORINI, ST
Pembina Tk. I

NIP. 196909171997032004 NIP. 1 97409042068012009

Printed on @APLIKASI SAKTF KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di [Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan g
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 802,950,000.00 I;:%dspatan

Total:

802,950,000.00

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blitar,

Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda

Kota Blitar,

NIP. 197209042008012009

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Nalaman 2

Rumah Sakit Unin Baerah Mard! Waluye




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PERAWAT AHLI MADYA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATRAHMAN M.Kep., Ns.Sp.Kep.M.B.
Jabatan : Perawat Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Perawat Ahli Madya
Kota Blitar,

X

-
MATRA Kep. .Sp.Kep.M.B.
: Pembina
NIP. 197811062005011006 NIP. 197701012006041011

WAKIL DIREKTUR P

Printed on @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Deerah Mardi Waluyo



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PERAWAT AHLI MADYA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan ’ i
1 ? : 1 Unit Kerja
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 450,000,000.00 l;i?']dg Phtar
Total: 450,000,000.00

Blitar, 23 September 2024

Perawat Ahli Madya
Kota Blitar,

Ry

-

WAKIL DIREKTUR PEFAYANAN

Pembina
NIP. 197701012006041011

Printed an @APLIKASE SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Rumah Sakit Umum Deerah Mardl Waluyo



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr YETTI ANAFARIDA
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024
Administrator Kesehatan Ahli Muda

Kota Blitar,
. dr YETI ANAFARIDA
embina Tk. | Pembina
NIP. 197811062005011006 NIP. 198006152010012010

Printed an @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
j Pendapatan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 727,925,486.00 BLUD
Total:

727,925,486.00

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda

Kota Blitar,

dr YETI ANAFARIDA

Pembina
NIP. 198006152010012010

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR

Malaman 2

Rumah Sakit Umum Daerah Mardl Waluyo




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

weTa gy rras

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOSSI DYAH ARMIATANTI, S.Sos
Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
perncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN Pranata H“mais Ahli Muda
Kota Blitar, Kota Blitar,

e
Pembind Tk. I
NIP. 196909171997032004 NIP. 198401092009012(06

Penata Tk.I

Printed an @APLIKASI SAKTP KOTA BLITAR Halaman 1 Rumtah Sakit Umum Daerah Mardi Waluyo



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO
KOTA BLITAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

No Sasaran Keglatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit Keria
rumah sakit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 4,552,194,750.00 giradgpatan
Total: 4,552,194,750.00

Blitar, 23 September 2024

Pranata Humas Ahli Muda
Kota Blitar,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Kota Blitar,
Pembin il Penata Tk.1
NIP. 196909171997032004 NIP. 198401092009012006

Printed an @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Ralaman 2 Rumah Sakit Umum Daarah Mardi Waluyo
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