
PERNYATAAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAII SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO DAERAH

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan yang efektif, transparan, dan aluntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS

Jabatan : Illrektur RSUD Mardi lvaluyo Kota Blltar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ilrs. SANTOSO, M.Pd

Jabatar : Wal&ota Blitar
Selaku atasan langsung pihal pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA be{anji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai dengan lampiran pe{anjian ini, dalam

rangka mencapai target kine{a seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaraan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggxngjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kineta dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaar dan

sanksi.
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PERT]BAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH

KOTABLITAR

No Sasaran Stratregls Indlkator Klneda Target

1
Me ngkatDya Mutu pelayanan kesehataD
Masyamkat

Akreditasi RSUD ( PAIIPURNA ) 100.00e,6)

2 MeDingkatnya kineia perangkat daerah Nilai SAKIP Perargkat Daerah 85.15(Nilai)

No Program Arggaran (Rp.) KEterangan

1
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

1,000,000,000.00
DBH Cukai Hasil
Tembakau (CHT)

2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATENiKOTA

1ss,088,950,963.00

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum,Pendapatan
dad BLUD

Total: 156,088,950,963.00
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PERNYATAAN PERUBAIIAN PERJANIIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PEI..AYANAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALI,'YO DAERAH KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berodentasi pada

hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

NAII1A : dT. HERYA PUTRA DHARMA, M.KES

Jabatan : WAKIL DIREKTUR PEI-AYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr, MIIIIAMMAD MUCHLIS, M.MRS

Jabatan ; Dlrektur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai dengan lampiran pe{anjian ini, dalam
rangka mencapai target kirerja seperti yarg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalarl
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIFIAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Dtrektu RSUD Mardl Waluyo Kota Blltar Blitar, 23 S 2024

Tk. I
NrP. 196509122002121004 1062005011006
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PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO I}AERAH KOTA BLITAR

No Prograrb Anggaran (Rp,) Keter:angan

1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINIAHAN DAERAH
KABUPATENA(OTA

44,825,242,218.00
Pendapatan
BLUD

2
PROGRAM PEMENU}IAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

1,000,000,000.00 DBHC}fT

Totali 45,829,242,218.OO

Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blltar Blitar, 23 Septemb 024

Blltar, DIR.EKTUR AN

TK. I
NIP. 196509122002121004 NIP 811062005011006

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
rumah sakit

Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )
BAIK ( 82,2 )

lndeks

2 Meningkatnya kualitas pelayanan rumah sakit
Persentase Pencapaian Standar
Pelayaaan Minimal (SPM) RS

82 0/"

Hnbd on @/l,rJXI.I sf,P (orMrrlr*



PERNYATAAN PERUBAIIAN PERIANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTJYO DAERAH KOTA BLITAR

Dalam ranqka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ir[:

Nama r IIARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTTJR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MIJIIAMMAD MUCHLIS, M.MRS

Jabatan : Dlrektur RSUD Mardi lrvaluyo Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA bedadi akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai dengan lampiran peiaiian ini, dalam

rargka m€ncapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian ta.rget kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengbargaan dan

sanksi.

Dlrcktur

dr. MUHAMMAD MUCHLIS. M.MRS

NIP. 196509122002121004

Blitar, 23 September 2024
WAIqL DIREKTUR UMI,]M DAN KEUANGAN

Kota Blltar,

Pembina
NIP. 19690917199?032004

*tffi^YoKotaBrrtar
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PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO DAERAH KOTA BLITAR

No Program lnggaran (Rp,) Keterangan

1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTA}IAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

I 10,259,708,?45.00
DAU,
Pendapata!
BLUD

Total: r 10,259,708,745,00

Dlrektur RSL,D Mardi Waluyo Kota Blitar

[ffiltA
dr. MUHAMMAD MUCHLIS, M.MRS

NIP. 196509122002121004

Blitar, 23 September 2024
WAKIL DIREKTTJR UMI"M DAN KEUANGAN

Kota Butar,

Pembina Tk. I
NrP. 196909171997032004

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1
Meningkatrya kepuasan masyarakat terhadap pelayalan
rumah sakit

Indeks Kepuasan Masyarakat ( IK.If )
BAIK ( 82,2 )
Indeks

Pdnrld., @_ fres, sxr, f,o arDrr



PERNYATAAN PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA
BIDANG KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAII MARDI WALI,JYO KOTA BLMAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur PelaYanau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai dengan lampiran

pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tang$rng
jawab kami.

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kine4a terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil Lindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Blitar, 23 Sep tember 2024

Wakil Kepala Bidang Keperawalan Sakit Umum
Daerah M

Kota
uyo

tar,

AN
Tk. I Ina

NIP. 19781 106200501 1006 NIP. 1 141994031010

M

Htrbd d' @fl,li{fl Pro ,rlTrr x,irh .,M rLnuh tuEh M,'ri dr"P

Nama : YOHANNES KUSUMA PRIBADI S'Kep.Ns

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Kota



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHI,JN 2024
BIDANG KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT T]MUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Keglatan Anggarah (Rp.) Keterangan

I Peningkatan Pelayanan BLUD 450,000,000.00 Pendapatan
BLUD

Total: 450,O00,000.00

Blitar, 23 September 2024
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bldang Kepera Sakit Umum

litar Daerqh Waluyo
litar,{

Pembina Tk. I
NrP. 19781 106200s01 1006 1

Pembina
904141994031010

No Sasaran lcgdatan Indlkator KinerJa Target

1
Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan sesuai
standar

Persertase ketersediaaa peralatan, sarana
dan prasarana keperawatan sesuai
standar

80,00 %

2
Meningkatnya kualitas pelayanan keperawatan sesuai
standar

Persentase SPM pelayanan keperawatan
yang mencapai target 82%

3
Menilgkatnya kualitas pelayanan keperawatan sesuai
taDdar

Persentase SDM keperawatan sesuai
konpetensi 90 yo

Btr..d .n @frRsr P (or^ arnrn



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENUNJANG MEDIS

RTMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALIJYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MOHAMADJAELANI,S.Kep.Ns

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M,Kes

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja Lerhadap capaian kine4a dari perjanjian ini dan mengambil [lndakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur P
Kota

TK. I
NIP. 19781 106200501 1006

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bidang Penunjang Medis Rumah Sakit

Umum Daerah Mardi Waluyo
Kota Blitar,

N
Pembina

NIP. 196901 121990031005

ei,bdd orPtrufl s{r(rP rioL{ fir rnr



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024
BIDANG PENUNJANG MEDIS

RI,JMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLIIAR

No Kegiatah Arggaran (Rp.) Keterangan

I Peningkatan Pelayanan BLUD 43,651,316,732.00
Pendapatan
BLUD

Total: 43,651,316,732.00

Wakil Direktur Pe n
Blitar, 23 September 2024

Kepala Bidang PenunJang Medis Rumah Saklt
Umum Daerah Mardi Waluyo

Kota Blitar,

Pembina Tk. I
NrP. 19781 106200s01 1006

Pembina
NrP. 196901 121990031005

No Sasaran Keglatal Indlkator Klnerja Target

1
Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medis sesuai
standar

Persentase ketersediaan peralatan, sarara
dan prasarana penunjang medik sesuai
standar

90.00 %

2
Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medis sesuai
standar

Persentase SPM penunjang medik yang
mencapai target 82%

3
Meningkatnya kualitas pelayanan penunjang medis sesuai
standar

Persentase SDM penunjang medik sesuai
kompetensi

100 %

ftikJ .n @i Prr(rs, ffrP {orr &Drf,



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEI-AYANAN MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLITAR

Nama : drg. SILMA DEWI KUSUMAWATI

Jabatan ; Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan langsung pihak periama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kine{a terhadap capaian kine4a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

ember 2024
Wakil Dlrektur Pelayanan Kepala Bidang Pel

Kota li D
tar,

RY TI
a Tk. i P lna

NIP, 1 02005012008

dis Rumah Sakit Umum
Waluyo

ft.r.d o' @.Prr&<, srrrP (o7a ar mP

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewr{udkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineqa seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggiung
jawab kami.

Blitar, 23

1062005011006 NIP. 19750



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEIJIYANAN MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO KOTA BLMAR

Blitar,23 er 2024
Wakil Dlrektur Pe n Kepala Bidang Pel edis Rumah Sakit Umum

Da Waluyo
litar,

Pina Tk. I
NIP. 9781 106200501 1006 NIP. 197507

lna
2005012008

No Indlkator Kturerla Target
I eningkatnya k[alitas pelayanan medis sesuai standar tase SDM pelayanan medik sesuai

kompetensi 82%

) Meningkatnya kualitas pelayanan medis sesuai standar Persentase SPM pelayanan medik yang
mencapai target

3 Meningkatnya kualitas pelaya[an medis sesuai standar
Persentase ketersediaan pera.latan, sarana
dan prasarana pelayanan medik sesuai
standar

82%

No Keglatan Arggaran (Rp.) Keterangan
I Peningkatan Pelayanan BLUD 727,925,486.00 Pendapatall

BLUD
Total: 727,925,4A6-OO

Sasaran Keglatan



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN, KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PEI.ATIHAN

RI.JMAH SAKIT UMUM DAERAII MARDI WALUYO KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RAHAYU, SKM, M,MKes.

Jabatan ; Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak per[ama

Nama : IIARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan r Wakil Direktur Umum dan Keuaugan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kine{a terhadap capaian kine4a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakll Dlrektur Umum dan
Keuangan

Kota Blitar,

Pembina Tk. I
NIP. i96909171997032004

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawalan,

Pendidikan dan Pelatihan Rumah Saklt Umum
Daerah Waluyo

Kot tar,

lna
NIP. 1968031 1995032001

P



PERUBAHAN PEBIANJIAN KINERJA TAHI,]N 2024
BAGIAN PER.ENCANAAN, KEPEGAWAHN, PENDIDIKAN DAN PEI-ATIIIAN

RI,JMAH SAKIT TJMUM DA.ERAII MARDI WALUYO KOTA BLITAR

Sasaran Kegiatan Indlkator Kinerja Target

1
Meningkatknya kualitas dokumen perencanaan dan

elaporan rumah sakit

Persentase pen5rusrnan dokumen
perencanaan dan pelaporan yang tepat
waktu dan sesuai standar

100 %

2
Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawalan rumah
saldt

Persentase pelayanan administrasi
kepegawaian perangkat daerah yang sesuai
standar

100 %

3 Meningkatnya kapasitas SDM rumah sakit Perselrtase SDM runralr sakit yal1g
mengikuti peningkatan kapasitas 50.00 %

No Xegiatair Anggaran (Rp,) Ketera.Dgan

1 katan Pelayanan BI"Un 725,862,300.00 Pendapatan
BLUD

Total: 725,862,300.00

Wakil Direktur Umum dan
Kcuangan

Kota Blitar,

Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bagian Perencanaan, Kepegawaian,

Pendidikan dan Pclatihan Rumah Sakit Umum
Daerah Mardl Waluyo

Kota tar,

RI
Pemb a

NIP. 196803101 95032001

H .d @r,rr({s, sqD mTi ,rrlrx
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PERNYATAAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM DAN HUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAII MARDI WALUYO KOTA BLIIAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanqan di bawah ini:

Nama : EVA SETYO PURNOMO S.Kep.

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Humas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SETIJORINI, ST.

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung prhak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine4a yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineqa seper[i yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAI( KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntab.ilil.as kine4a l.erhadap capaian kineia dari perjanjlan inr dan mengambil Undakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wakil Direktur Umum dan Keuangar
Kota Blltan

Blitar, 23 September 2024
Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah Saklt

Umum Da h Mardi Waluyo
Bli

Pembina
NtP. 196703121990031 016

Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN UMUM DAN HUMAS

RUMAH SAKIT I,.IMUM DAERATI MARDI WALUYO KOTA BLITAR

No Kegiatan Arggaran (Rp.) KeterangaD

I PeDingkataD Pelayanan BLUD 13,472 ,Ol4,1 50 .OO
Pendapatan
BLUD

Total: 13,472,014,750.00

Blitar, 23 September 2024
Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Kota Blltat
Kepala Bagian Umum dan Humas Rumah Sakit

Umum Daerah ardl Waluyo
Kota litar

ETI
Pembina Tk. I

NIP. 196909171997032004

I EVA SETYO PURNOMO S.Ken.
Pembina

NrP. 19ri703121990031 016

No Sasaran Keglatatr Indlkator Klne{a Target

1
Terpenuhinya penyediaan administrasi umum dan humas
rumah sakit

Persentase ketersediaan administrasi
umum dan humas perangkat daerah sesuai
staIIdar

90.00 "/"

2
Terpenuhinya peralatan, sarana dan prasarana penunjang
rumah sakit

Persentase penyediaan Barang Milik
Daerah penunjang urusafl sesuai
kebutuhan

50.00 %

3 Terpenuhinya jasa penunjang rumah sakit Perscntase penyediaan jasa peDunjang
urusan sesuai standar

100 %

4
Terpeliharanya peralataL sarana dan prasarana rumah
sakiL

Persentase BMD yang terpelilara sesuai
slafldar 90.00 %



PERNYATAAN PERUBA}IAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

Ee
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EIIY NUR ISNAINIYAH, S.E

Jabatan : Admlnlstrator Kesehatan AhIl Muda
Sela4jutnya disebut pi}lak pertama

NAma : HARNI SETIJORTNI, ST

Jabatan r WAKIL DIREKTUR t MIJM DAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yaIlg seharusnya sesuai dengar lampiran pe{anjian iri, dalam
rangka melcapar target kineia sepertl yang telah drtetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaga.lan
pencapaian Larget kineia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kineda terhadap
capaian kineia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pelghargaan dan
sanksi.

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blltar,Kota Blltar,

Pe TK, I
ELLY NUR ISNAINIYAH. S.E

Penata Tk.l
NIP. 197702132008012005NIP. 19690917199?032004
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PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALI]YO

KOIA BLI'IAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasarun Kegiatan/Sub Kegial,an Indilator Kineda Targrt

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Keia

ArggaraD (Rp,) KeteranganNo Kegiatad/Sub I(eglatan

1 Pelayanan dan PeDunjang Pelayanan BLUD 725,862,300.00
Pendapatan
BLUD

725,862,300.00Total: I

WAKIL DIREKIUR UMUM DAN KEUANGAN

Blitar, 23 September 2024

Admtnlstrator Kesehatan Ahll Muda
Kota Blitar,

ff1',
Pembina Tk. I

NIP. 196909171997032004

ELLY NUR ISNAINIYAH. S.E
Penata Tk.l

NIP. 197702i32008012005

Kota Blltar,



PERNYATAAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALI]YO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KTJSEHATAN AHLI MUDA

6
ftilI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintalan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDAH KLTMALIISA.RI, S.E

Jabatan r Admlnlstrator Kesehatan Ahll Muda

Selanjutnya disebut piiak pertama

NAmA : HARNI SETIJORINI, ST

Jabatan : WAKIL DIREKTTJR UMTJM DAN KEUANGAN

Sela-ku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA beianji akan mewujudkan target kineia yarg seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai ta-rget kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaal. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PII{AK (EDUA akan melalekan supervisi yang diperlu-kan serta akan mela}ukaa evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

WAKIL DIR-EKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Kota Blltar,

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Kota Blltar,

Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004

Tk.l
NIP. 197409042008012009

frnrod ," 6rPr r(.s, ,{rxr} IoIr ,, ,7,m



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RI'MAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WAIIJYO

KOTA BI.I'fAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

I{o Sasaran Kegiatau/Sub Kegiatafl Indikator Target
1

pelayanan dar penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 Unit Keda

Keglatan/Sub Keglatan (Rp.) Keterangan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Pendapatan

BLUD
802,950,000 I

WAKIL DIRIKITJR UMTIM DAN KEUANGAN
Kota Blltar,

Pembina Tk. I
NIP. 196909171997032004

Blitar, 23 September 2024

Admlnlstrator Kesehatan Ahll Muda
Kota Blitar,

ata Tk.l
NIP. 19 904200801200s

e,nr[ stn r,,uh etur lrdnn lrtl,E

Nol
I 802,950,000.0[



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAR.DI WALIIYO

KOTA BLTTAR
PERAWAT AHLI MADYA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerifltahan yang efektit tralsparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda targan di bawah ini:

Nama : MATRAHMAN M.Kep., Ns.Sp.Kep.M.B.

Jabatan : Peranrat Ahll Madrra

Selanjutnya disebut piiak pertama

Nama : dr. HERYA PUIRA DEARMA, M.Kes

Jabatan : WAXIL DIREKTUR PEIJIYANAN

Seiaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji a.han mewujudkan target kjneia yang seharusnya sesuai dengan lampiran peialjian ini, dalam
rargka mencapai target kinerja sepedi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineia tersebut menjadi talggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kineia terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindalan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Blitar, 23 September 2024

WAKIL DIREKTUR Perawat Ahli Madya
Kota Blltar,

a Tk. l

-
MATRAHMAN M.Kep.. Ns.Sp,Kep.lt.B.

Pembina
NIP. 197701012006041011NIP. 19781 106200s01 1006

B,6d on ofrMsr nrP r.7i .r Elr
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT IJMUM DAERAH MARDI WALUVO

KOTA BLITAR
PERAWAT AHLI MADYA

No Keglatan/Sub Keglatan Arggann (Rp.) Keterangan

1 Pelayanal dan Penunjang Pelayanan BLUD 450,000,000.00
PEndapatan
BLUD

Total 450,000,000.o0

Blitar, 23 September 2024

Perawat A}ll Madya
Kota Blitar,

a
TK, I

106200501 1006

MATRAHMAN M.Kep.. Ns.Sp.Kep.M.B.
Pembina

NIP. 19770101200604101 1

Sasaran lGglatal/Sub Kegtatar Indlkator KlnerJa Target

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jurnlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

1 Unit Ke4a

Fdnud dn FiPrrltlsr &r(F .orr nrnrR

No



PERNYATAAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAR.DI WALIIYO

KOTA BLITAR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta}lan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr YETI ANAFARIDA

Jabatan : Admlnlstrator Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. HERYA PUTRA DHARMA, M.Kes

Jabata[ : WAKIL DIREKTUR PEI-AYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selarjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine4a yang seharusnya sesuai deugan lampiran pelanjian ini. dalam
rangka mencapai ta-rget kineia seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaga.lan
pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas ki[erja terhadap
capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tinda}an yang diperlukan dalam rangka pem-berian penghargaan dan
sanksi.

KTUR

Blitar, 23 September 2024

Administrator Kesohatan Ahli Muda
Kota Blitar,

embina Tk. I
dT YETI ANAFARIDA

Pembina
NIP. 198006152010012010NIP. 19781 106200501 1006

hnrd dn orPrnr sxrP ioa auTrx
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT TJMUM DAERAII MARDI WALIIYO

KO'IA BI,II'AR
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

No Sasaran tan/Sub lndlkator
1

Terfasi.litasinya pelaya
rumah sakit

nan dan penunjang pelayanan di nlah UDBL M akansyan enyedi
Pel dananan Pen Pelayanan i Unit Keia

No Keglatnn A-oggarau (Rp.) Keteratrgan
dan Peuunjang Pelayanan BLUD 721,925,486.00

LUD
tall

otali
727,925,4A6

WAKIL DIRIKTUR

Blitar, 23 Septeln_ber 2024
Adminlstrator Kesehatan AhIi Muda

Kota Blitar,

dT YETI ANAFA.RIDA
Pembina

NIP. 198006152010012010

tl{
11062005011006

rtrrr&, o orrrllir .!4{II f,r?n nrr7rx

1



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAENAH MAR.DI WALTIYO

KOTA BLITAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

I
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintalan yang efektit transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini:

Nama : YOSSI DYAH ARMIATANTI, S.Sos

Jabatan : Pranata Humas Ahll Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI SFJIJORINI, ST

Jabatan r WAKIL DIREKTIJR UMIJM DAN KEUANCAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berianii akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai dengan lampiran pe{anjian iai, dalam
rangka Elencapai target kineaa sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akarr melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yalg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 23 September 2024

Pranata Humas Ahli Muda
Kota Blltar,

Pembin

WAKIL DIREKTUR UMLM DAN KEUANGAN
Kota Blltar,

NIP. 196909171997032004
Penata Tk.l

NIP. i98401092009012 6
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PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKII UMUM DAERAH MARDI WALTIYO

KO'I'A BLT'IAR
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

No Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp,) Ket€rangan

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 4,552,194,750.00 Pendapatan
BLUD

Total: 4,552,194,75A.OO

WAKIL DIREKTUR IJMUM DAN KEUANGAN
Kota Blltar,

Pembin

Blitar, 23 September 2024

Pranata Humas Ahll Muda
Kota Blitar,

Penata Tk.l
NIP. 19840109200901 06

.I
NIP. 1969091?1997032004

I$o SaliaBn l(egiatan/Su} Kegiata.o Indikator Kinerja Target

1
Terfasilitasinya pelayanan dan penunjang pelayanan di
rumah sakit

Jrmlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanaa dan Penunjang Pelayanan

i Unit Ke{a

dnLa, ii aJPLr(rS' sr(P .orr arFrn
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