PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAUQUL MUHIRBBIN, S.H.I.
Jabatan : Walikota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaial‘_l__kul'g'erj dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

1 | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

330,247,800.00

KOTA BLITAR
No Sasaran Stratregis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Peran Pemuda dalam Pembangunan dan -
1 Prestasi Olahraga Indeks Pembangunan Pemuda 65.63(Nilai)
Indeks Pembangunan Olahraga 0.34(Indeks)
2 |Meningkatnya Prestasi Pemuda Jumlah Prestasi Pemuda 27.00(Prestasi)
3 |Meningkatnya Prestasi Olahraga Jumlah Prestasi Olahraga dalam Kejuaraan Nasional 2.00{Medali)
4 gi:;i:}?katnya Kualitas Pelayanan Penunjang Perangkat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 87.50(Indeks)
No |Program Anggaran (Rp.) | Keterangan
Pendapatan Bagi

Hasil

2 | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

15,235,397,730.00

Dana Bagi Hasil
(DBH), Pendapatan
Bagi Hasil

3 | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPE

MUDAAN

1,711,416,500.00

Pendapatan Bagi
Hasil

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

4,889,693,275.00

Dana Alokasi Umum
(DAU), Pendapatan
Bagi Hasil

22,166,755,305.00

Bhtar 2 Januari 2026

ER EKO PF

NO S.STP, M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Kota Blitar,

HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M. ARDIAN AR

Pembina Utama Muda Pembina|Tingkat I
NIP. 197504091996021002 NIP. 197512102000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kwalitas layanan kedinasan sesuai standar / [Persentase fasilitasi layanan kedinasan o
1 . 100 %
ketentuan yang berlaku sesuai standar / ketentuan yang berlaku
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 4 889 693 275.00 Umum (DAU),
KABUPATEN/KOTA e T Pendapatan
Bagi Hasil
Total: 4,889,693,275.00

Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Kota Blitar,

T

HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M. ARDIA
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 197504091996021002 NIP. 19751210%000121003

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 2 Dinas Kepemudaan dan Olah Raga



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPEMUDAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO PURNOMO S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO S.STP, M. M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Kepemudaan
K itar,

Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Kota Blitar,

R

HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M. JOKO RNOMO S. Sos
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197504091996021002 NIP. 197612242005011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPEMUDAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Tingkat partisipasi pemuda dalam
1 |Meningkatnya Kapasitas Daya Saing Kepemudaan organisasi kepemudaan dan organisasi 52.19 %
sosial kemasyarakatan
2 |Meningkatnya Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rasio Wirausaha Pemuda 9.74 %
3 [Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Kepramukaan Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam 33.95 %
Kepramukaan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 1,711,416,500.00 gggf?{paasi?n
2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 330,247,800.00 gggf?{paasti?n
Total: 2,041,664,300.00
. . Blitar, 2 Januari 2026
Plt. Kepala Dinas Kepemudaal} dan Olahraga Kota Blitar Kepala Bidang Kepemudaan
Kota Blitar, .
KotaBlitar,
T
HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M. OKO PURNOMO S. Sos
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197504091996021002 NIP. 197612242005011006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD ZAINUDIN SAB, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Olahrag
Kota Blitar,

Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Kota Blitar,

T e

HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M. A UDIN SAB, M.A.P
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197504091996021002 NIP. 198201032006041008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya Kapasitas Daya Saing Keolahragaan ggfsf;;ase Atlet yang Masuk Pelatnas/ 12.50 %
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Pendapatan
! |KEOLAHRAGAAN 15,235,397,730.00 g, o4 Hasil
Total: 15,235,397,730.00

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Olahrag
Kota Blitar,

Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Blitar
Kota Blitar,

R
HERU EKO PRAMONO S.STP, M.M. Al AINUDIN SAB, M.A.P

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197504091996021002 NIP. 198201032006041008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUHAN SAYUTI, S.Sos
Jabatan : Analis kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO PURNOMO S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026
Analis kebijakan i Muda

Kepala Bidang Kepemudaan
KotaBlitar,

JOKO PURNOMO S. Sos .
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 197612242005011006 NIP. 197709061997031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Potensi Pemuda dan Kepemudaan
A |Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha [Jumlah Wirausaha Pemuda 3721 Orang
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Wirausaha Muda Tinglkat
1 : - kabupaten/kota Yang Difasilitasi 50 Orang
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha Muda :
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda
Jumlah Kab/Kot dengan Kepemimpinan
2 |Terselenggaranya Pengembangan kepemimpinan pemuda dan Kepeloporan dan Kesukarelawanan 3 Kegiatan
Pemuda
Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak [Jumlah pemuda di tingkat kabupaten/kota
3 . 210 Orang
Pemuda yang haknya terpenuhi
Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat
4 Terselenggaranya Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi |kabupaten/kota dari Seluruh 5 Oran
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota yang difasilitasi dalam g
Pengembangan Kepeloporan Pemuda
Meningkatnya keaktifan pemuda dalam organisasi J umla?n pe'muda vg aktif dalam . .]19934
B c . . organisasi kepemudaan dan organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan . Orang
sosial kemasyarakatan
Jumlah organisasi kepemudaan yang
N difasilitasi dalam pengembangan
5 |Terselenggaranya Pemberdayaan organisasi kepemudaan organisasi kepemudaan tingkat 100 Orang
kabupaten/kota
C [Meningkatnya keaktifan kelompok kepramukaan Persentase pramuka yang aktif 81.82 %

6 |Meningkatnya Kapasitas Organisasi Kepramukaan

Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat Kapasitasnya

1 Organisasi

Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat Daerah

7 [Meningkatnya Kapasitas SDM Kepramukaan vang Meningkat Kapasitasnya 50 Orang
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Pendapatan
A |Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 1,527,312,700.00 Bagi I“{)asil
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota g
1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan 9.997 500.00 Pendapatan
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota P 1Bagi Hasil
2 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 121.151.200.00 Pendapatan
kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota FTE e 1Bagi Hasil
3 Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat 1,387,821,200.00 Pen(.iapat.an
kabupaten/kota Bagi Hasil
4 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan 8.342.800.00 Pendapatan
Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota T 1Bagi Hasil
Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Pendapatan
B Daerah Kabupaten/Kota 184,103,800.00 Bagi Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi Pendapatan
5 |kepemudaan melalui kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi 184,103,800.00 Badi pat
i agi Hasil
pemuda tingkat Kabupaten/Kota
C |[Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 330,247,800.00 Penflapat'an
Bagi Hasil
6 |Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 300,000,000.00 gendapapan
agi Hasil
7 |Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 30,247,800.00 gig??aﬁ?n
Total: 2,041,664,300.00

Kepala Bidang Kepemudaan
Kota Blitar,

Blitar, 2 Januari 2026

Analis kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,
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JOKO PURNOMO S. Sos NUHAN SAYUTI, S.Sos
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRAWITO, SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD ZAINUDIN SAB, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Analis Kebijakan Ahlj Muda
Kota Blitar,

Kepala Bidang Olahraga
Kota Blitar,

INUDIN SAB, M.A.P

Pembina Penata Tingkat I
NIP. 198201032006041008 NIP. 197704172006011012

Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kepemudaan dan Olah Raga



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya persentase sarana olahraga yang sesuai |Persentase sarana olahraga sesuai
standar standar

Tersedianya prasarana olahraga melalui perencanaan,

1 |pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga

Meningkatnya jumlah perolehan medali tingkat kota dan|Jumlah perolehan medali tingkat

70 %

Jumlah sarana dan prasarana olahraga di

tingkat kabupaten/kota yang tersedia 10 Unit

B Provinsi kota dan provinsi 180 Medali
. . . Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi Event
9 Terselepggaranya Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single dan Single Event Tingkat 2 Kegiatan
Event Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Keikutsertaan anggota kontingen
3 [kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan Jumlah Pese.rta pada Penyelenggaraan 100 Orang
Kejuaraan Tingkat kabupaten/kota
olahraga
c Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga |Persentase cabang olahraga prestasi 79.19 %
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi yang aktif dalam kejuaraan ’ ?
4 |Terselenggaranya Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi 50 Orang

Terlaksananya Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang

berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga Jumlah penerima Penghargaan olahraga 1100 Orang

Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang

Terlaksananya Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi terintegrasi dengan pengembangan Ilmu

6 [dengan pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Pengetahuan dan Teknologi 2 Pelatda
Keolahragaan (Sport Science) Keolahragaaan (Sport Science)
7 |Tersedianya data Keolahragaan terpadu di kabupaten/kota Jumlah dokumen penyediaan data 1 Dokumen

Keolahragaan terpadu di kabupaten/kota

D Meningkatnya Persentase Organisasi Olahraga yang Persentase Organisasi Olahraga yang 100 %
sesuai standar nasional sesuai standar nasional ?
Terlaksananya Peningkatan Kerja Sama Organisasi ) umlah Dolumen Hasﬂ Peningkatan

8 . Kerja Sama Organisasi Keolahragaan 3 Dokumen
Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait

Kabupaten/Kota
Meningkatnya Persentase cabang olahraga rekreasi yang|Persentase cabang olahraga rekreasi
E . . . . 28.57 %
aktif dalam kejuaraan yang aktif dalam kejuaraan
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dalam
9 |Terlaksananya Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi|rangka Pemberdayaan Perkumpulan 3 Laporan
Olahraga Rekreasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang 10,846,231,780.00 Dana Bagi

Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Hasil (DBH)

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui
1 |perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan 10,846,231,780.00
Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Dana Bagi
Hasil (DBH)

Pendapatan

B Kabupaten/Kota 206,443,400.00 Bagi Hasil

2 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat 130,547,800.00 Pendapat'an
Kabupaten/Kota Bagi Hasil

3 Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Pendapatan

75,895,600.00

pekan dan kejuaraan olahraga Bagi Hasil

c Peml_)ln?an dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 1,104,146,450.00 Penflapat-an
Provinsi Bagi Hasil
4 |Seleksi Atlet Daerah 537,350.00|Lndapatan
Bagi Hasil
5 Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa Pendapatan

1,038,937,500.00

dalam memajukan Olahraga Bagi Hasil
6 Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan pengembangan Ilmu 14.671.600.00 Pendapatan

Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science ) ro T Bagi Hasil
7 pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan terpadu di 50,000,000.00 Pendapatan

kabupaten/kota Bagi Hasil
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Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
D |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 2,900,000,000.00 gent_lapat.an
agi Hasil
8 Peningkatan Kega Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan 2,900,000,000.00 Pengiapat'an
Lembaga Terkait Bagi Hasil
E |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 178,576,100.00 genflapat.an
agi Hasil
9 |Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 178,576,100.00 Pendapa’;an
Bagi Hasil
Total: 15,235,397,730.00

Kepala Bidang Olahraga
Kota Blitar,

Pembina
NIP. 198201032006041008

Blitar, 2 Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli
Kota Blitar,

uda

SUPRAWITO, SH
Penata Tingkat I
NIP. 197704172006011012
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
KETUA TIM PERENCANAAN DAN PELAPORAN

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhamad Agung Sutopo, SE.
Jabatan : Ketua Tim Perencanaan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 2 Januari 2026

Ketua Tim Perencanaan dan Pelaporan

Penata Muda Tingkat I (I1I/b)
NIP. 197512102000121003 NIP. 199407022020121009

Pembina\Tingkat I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
KETUA TIM PERENCANAAN DAN PELAPORAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Persentase penyusunan dokumen Persentase penyusunan dokumen
A |perencanaan dan pelaporan yang tepat waktu dan perencanaan dan pelaporan yang tepat (100 %
sesuai standar waktu dan sesuai standar
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah %1;;21;1 Dokumen Perencanaan Perangkat 4 Dokumen
2 |Tersusunnya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah %1;;;1;1 Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 21 Laporan
Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang
3 |Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah |Telah Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup |1 Data
Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat
4 Terlaksananya Forum Perangkat Daerah dalam rangka Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang |2
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Diampu dalam Rangka Penyusunan BeritaAcara
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra Juml.ah Dokumen Perencangan Urusan
5 . Selain Renstra PD dan Renja PD yang 14 Dokumen
PD dan Renja PD .
disusun
Jumlah Berita Acara Hasil Sinkronisasi dan
Terlaksananya Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam 1 Berita
6 [Daerah dalam Rangka Mendukung Target Pembangunan Rangka Mendukung Target Pembangunan Acara
Nasional melalui Koordinasi Teknis Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis
Pembangunan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
s Trs Pendapatan
A |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1,237,300.00 . R
Bagi Hasil
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 75,000.00 Een(.iapat.an
agi Hasil
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 262,500.00 Pen(.iapat.an
Bagi Hasil
3 |Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 37,500.00 Penglapat.an
Bagi Hasil
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Pendapatan
4 |Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 500,000.00 Baai pat
agi Hasil
Daerah
5 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja PD 337,500.00 gig??aiti?n
6 Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam Rangka Mendukung 24 800.00 Pendapatan
Target Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis Pembangunan ’77 77" |Bagi Hasil
Total: 1,237,300.00

Blitar, 2 Januari 2026

Ketua Tim Perencanaan dan Pelaporan
ota Blitar,

Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 1975121%2000121003 NIP. 199407022020121009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNITA ROHMATIN, S.AB,M.A.P
Jabatan : Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Blitar, 2 Januari 2026

Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian
Kota Blitar,

ARDIAN A UNCORO S.Pd YUNITA ROHMATIN, S.AB,M.A.P
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197512102000121003 NIP. 198206032010012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. . . Persentase pelayanan administrasi
A Meningkatnya Persentase pelayana.m administrasi keuangan perangkat daerah sesuai 100 %
keuangan perangkat daerah sesuai standar
standar
. " . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 20
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
2 Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 12 Laporan
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan P
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
. .o . Persentase pelayanan administrasi
B Mgl.ungkatnya Persentase pelayanan a.dmlnlstraSI Barang Barang Milik Daerah Perangkat Daerah 100 %
Milik Daerah Perangkat Daerah sesuai standar .
sesuai standar
. Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
3 |Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD 5 Laporan
. . . Persentase pelayanan administrasi
C Meningkatnya Persentase pelayanan administrasi Pendapatan Daerah kewenangan 100 %
Pendapatan Daerah kewenangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4 [Tersusunnya Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah |3 Dokumen
. . . Persentase pelayanan administrasi
D kMeeI;mE?x:it;lXa E::zeﬁ;isgazig?,anan administrasi kepegawaian perangkat daerah yang 100 %
peg p 9 sesuai standar
5 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 20 Orang
Peraturan Perundang-Undangan
E Meningkatnya Persentase ketersediaan administrasi umum|Persentase ketersediaan administrasi 100 %
perangkat umum perangkat daerah sesuai standar °
. R Jumlah Paket Komponen Instalasi
6 'Igz;sticilanya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 5 Paket
Disediakan
7 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Pera!atan dan Perlengkapan 5 Paket
Kantor yang Disediakan
8 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga I u.mla.h Paket Peralatan Rumah Tangga yang 5 Paket
Disediakan
9 |Tersedianya bahan logistik kantor I qmlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 8 Paket
Disediakan
10 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang‘Cetgkan dan 1 Paket
Penggandaan yang Disediakan
11 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacagn dgn Peraturan 12 Dokumen
Perundang-Undangan yang Disediakan
N . Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
12 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
13 [Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD I qmlah Dokumen Penatausahaan Arsip 4 Dokumen
Dinamis pada SKPD
. . Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan
14 E:I;ﬁlf:;nﬁgﬁrggg{unggg glilgll){sanaan Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 1 Dokumen
P pada SKPD
. . - Persentase Penyediaan Barang Milik
F ﬁ‘;‘:ﬂ%ﬁatlgfui):f;}::zsfli ?lzﬁldﬁ:zn Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan sesuai 100 %
Jjang kebutuhan
15 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya / umlah.Umfc Peralatan dan Mesin Lainnya 3 Unit
yang Disediakan
G Meningkatnya Persentase penyediaan jasa penunjang Persentase penyediaan jasa penunjang 100 %
urusan sesuai standar urusan sesuai standar 0
. - . - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
16 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 3 Laporan
17 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penygdlagn Jasa Pelayanan 13 Laporan
Umum Kantor yang Disediakan
H Meningkatnya Persentase Barang Milik Daerah yang Persentase Barang Milik Daerah yang 100 %
terpelihara sesuai kebutuhan terpelihara sesuai kebutuhan ?
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Jumlah Kendf.xraan Perorangan Dmas. atau .
18 : . Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan |1 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan . X
dibayarkan Pajaknya
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No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
19 Tersedanya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan {umlah Kendaraap Dmas Operas%onal atau .
o . : apangan yang Dipelihara dan dibayarkan 10 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan : e
Pajak dan Perizinannya
20 |Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya I u.mla.h Peralatan dan Mesin Lainnya yang 3 Unit
Dipelihara
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Dana Alokasi
A |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,511,306,175.00 gmum (DAU),
endapatan
Bagi Hasil
1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,511,281,375.00| 0203 Alokasi
y J Jang 22528030 gmum (DAU)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Pendapatan
2 24,800.00 : .
Semesteran SKPD Bagi Hasil
B |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 24,800.00 Pent_lapat.an
Bagi Hasil
3 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 24,800.00 Pendapat.an
Bagi Hasil
C |Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 24,800.00 Penflapat'an
Bagi Hasil
4 |Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 24,800.00 Pen(_iapat_an
Bagi Hasil
D [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 40,138,300.00 Penflapat.an
Bagi Hasil
5 [Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 40,138,300.00 Pendapat_an
Bagi Hasil
E |Administrasi Umum Perangkat Daerah 204,147,300.00 Pen(_lapat-an
Bagi Hasil
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5,001,000.00 gzg(ii?-lpazti?n
7 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 29,001,200.00 gen.dapat.an
agi Hasil
. Pendapatan
8 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 27,451,300.00 Bagi Hasil
9 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 35,178,000,00| Lcndapatan
Bagi Hasil
. Pendapatan
10 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10,093,600.00 Bagi Hasil
11 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 2,754,000.00 Pen(_iapat_an
Bagi Hasil
12 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 92,624,000.00 Pendapat_an
Bagi Hasil
13 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 2,019,400.00|-endapatan
Bagi Hasil
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Pendapatan
14 24,800.00 X ;
SKPD Bagi Hasil
F Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 1,632,000.00 Pen(.iapat.an
Daerah Bagi Hasil
15 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1,632,000.00 gen.dapat.an
agi Hasil
G |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,005,263,900.00 gem_lapat_an
agi Hasil
16 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 200,000,900.00 Pendapat.an
Bagi Hasil
17 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,805,263,000.00 Pengiapapan
Bagi Hasil
H Pemell.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 125,918,700.00 Penflapat-an
Pemerintahan Daerah Bagi Hasil
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pendapatan
18 : i 50,003,800.00 X ;
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Bagi Hasil
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Pendapatan
19 . . 50,979,800.00 : ;
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Bagi Hasil
20 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 24,935,100.00 genQapapan
agi Hasil
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Total: 4,888,455,975.00

Blitar, 2 Januari 2026

Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian
Kota Blitar,

TIN, S.AB,M.A.P
Pentbing Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 1975121P2000121003 NIP. 198206032010012008
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