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18. PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KOTA
BLITAR TAHUN 2024

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, UKM dan
Tenaga Kerja Kota Blitar Tahun 2024 mengacu pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blitar Tahun
2024. RKPD merupakan penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat rancangan
ekonomi daerah, kebijakan keuangan daerah, prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaan.
Penyusunan RKPD mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
(RKP) Nasional, dalam rangka mensinergikan, mensinkronkan
dan mengintegrasikan program pembangunan nasional dengan
pembangunan di daerah.

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah pada Pasal 264 ayat (95)
disebutkan bahwa RKPD dapat diubah apabila berdasarkan hasil
pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan perkembangan
keadaan atau penyesuaian terhadap kebijakan yang ditetapkan
oleh Pemerintah Pusat. Selanjutnya sesuai Permendagri 86
tahun 2017 pada pasal 343 disebutkan Perubahan RKPD dan
Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun  berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan, meliputi:

¢ Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan
keuangan Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD
berkenaan; dan/atau;

¢ Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar dalam
pelaksanaan program kegiatan sampai dengan triwulan 2 (dua)
pada tahun 2024 ini, terdapat beberapa kondisi yang menjadi
dasar pertimbangan untuk melakukan perubahan atas
dokumen Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Tahun
2024. Hasil evaluasi atas kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan sampai dengan triwulan kedua tahun 2024,
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan. Perubahan kebijakan pendapatan dan belanja tahun
2024 juga didasarkan pada evaluasi kinerja sampai dengan
triwulan II tahun 2024 dan Laporan Realisasi Anggaran tahun
2023, antara lain sebagai berikut:

1. Perubahan pendapatan daerah, baik yang bersumber dari
pendapatan asli daerah, dana perimbangan dan lain-lain
pendapatan yang sah;

2. Pemanfaatan sisa anggaran lebih (SILPA) tahun 2023 yang
harus digunakan untuk perubahan anggaran tahun 2024
sesuai Laporan Realisasi Anggaran (LRA); dan
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3. Perubahan belanja daerah terkait prioritas pembangunan yang
fokusnya tetap diarahkan pada penanganan dan pemulihan
Covid-19, utamanya pada sektor ekonomi dan kesehatan,
penyesuaian pemetaan nomenklatur program, kegiatan, dan
sub kegiatan, serta penyesuaian anggaran atas evaluasi
kebutuhan Perangkat Daerah yang dipandang prioritas serta
efisiensi anggaran maupun hal-hal yang terkait penyesuaian
alokasi belanja lainnya guna mendukung pencapaian kinerja
tahun 2024.

Implikasi yang timbul akibat kondisi diatas, maka
tindakan perencanaan yang dilakukan adalah melakukan
Perubahan Renja Tahun 2024 yang berpedoman pada
Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2024, sedangkan

tindakan penganggaran yang dilakukan adalah melakukan
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan pada Perubahan
Renja Tahun 2024 sebagai dasar untuk Perubahan Rencana
Kerja Anggaran Tahun Anggaran 2024 pada mekanisme
Perubahan APBD Kota Blitar Tahun 2024. Darisisi dinamika
penyelenggaraan pemerintah daerah, beberapa perubahan
kebijakan juga perlu diambil terkait upaya-upaya pencapaian
target-target RPJMD Kota Blitar tahun 2021-2026, khususnya
target indikator kinerja daerah pada tahun 2024. Dengan
berbagai perubahan kebijakan dari Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi Jawa Timur maupun Pemerintah Kota
Blitar yang harus disesuaikan, maka kiranya perludilakukan
Perubahan atas Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan
Tenaga Kerja Kota Blitar Tahun 2024 yang didasarkan pada
asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan,
prioritas dan sasaranpembangunan, serta rencana program dan
kegiatan Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Tahun 2024. Sehingga penyusunan Perubahan
Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar Tahun
2024 mengacu pada program strategis daerah yang tertuang
dalam Perubahan RKPD Kota Blitar Tahun 2024.

1.2 Landasan Hukum

Perubahan Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar tahun 2024 berdasarkan pada :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kota kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Barat sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang
Pengubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota Kecil di Jawa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);

Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang - Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82);

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang —



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan pemerintah
Pengganti Undang - undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang - undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor
292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3243);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor ... Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025
(Berita Daerah Nomor ... Tahun 2024);

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Blitar Tahun 2021 Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 - 2026 (Lembaran
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Walikota Blitar Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun
2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65);

Peraturan Walikota Blitar Nomor ... Tahun 2024 tentang tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Blitar Tahun 2024.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan perubahan Renja Perangkat Daerah

Tahun 2024 adalah menyediakan dokumen perubahan
perencanaan perangkat daerah tahun 2024 dengan mengacu
pada perubahan RKPD Tahun 2024. Tujuan penyusunan
perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 adalah sebagai
pedoman penyusunan perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kota Blitar Tahun 2024.

Sistematika Penulisan

Sistematika pembahasan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Tahun 2024 sebagai berikut :

BAB I Pendahuluan

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II Evaluasi Renja Dinas Koperasi, UKM dan

Tenaga Kerjasampai dengan Tribulan II Tahun
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2024

BAB III Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Koperasi,
UKM danTenaga Kerja.

BAB IV Penutup
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BAB II

EVALUASI RENJA DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA
KERJA SAMPAIDENGAN TRIBULAN II TAHUN 2024

Realisasi target kinerja output kegiatan pada Dinas Koperasi,
UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar Triwulan II terdapat beberapa
capaian, yaitu ada yang tercapai sesuai target terutama untuk
kegiatan rutin, dan ada yang masih proses pencapaian target yang
direncanakan tercapai sampai pada akhir tahun anggaran 2024.

Sedangkan untuk realisasi anggaran kegiatan Dinas Koperasi,
UKM dan Tenaga Kerja Mikro Kota Blitar sampai dengan triwulan II
Tahun Anggaran 2024 yang melaksanakan 2 urusan penunjang
pemerintahan, 11 program dengan 18 kegiatan dan 40 sub kegiatan,
dengan anggaran Belanja Rp. 9.415.459.454,00,- dengan capaian
realisasi keuangan sampai dengan triwulan II Tahun 2024 sebesar
Rp. 3.741.501.428,00,- atau 39,48 %. Pencapaian realisasi anggaran
triwulan II relatif rendah dikarenakan beberapa kegiatan masih dalam
proses pelaksanaan, yaitu : Penyusunan Basis Data Usaha Mikro,
Kajian pada pendataan dana bergulir dan beberapa pelatihan yang
bersumber dari dana DBHCHT.
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Tabel. 2.1.

Evaluasi terhadap hasil Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar sampai dengan
triwulan 2 Tahun 2024

Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan
. S Thn 2021-2026 (Akhir ) Anggaran Renja PD Thn Realisasi Kinerja pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Thn Anggaran Renstra PD s/d Thn Realisasi Anggaran Renstra
Indikator Kinerja Tujuan, ) PD s/d Renja PD Thn 2023 N R N " .
. . periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PDs/d Thn 2024 Unit PD
Tujuan dan Program, Kegiatan Sasaran, Program, Penanggung
Sasaran dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub Jawab
Kegiatan ] 1l
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat 8.374.532.598 29.925.000 0 45,85 Dinas
Tata Kelola Daerah 84,50 23.879.471.241 81,17 84,00 4.892.661.985 2.543.172.819 2.573.097.819 81,17 10.947.630.417 96,06 Koperasi, UKM
Perangkat dan Tenaga
Daerah Kerja Kota
Blitar
Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat 8.374.532.598 29.925.000 0 45,85
Kinerja Daerah 84,50 23.879.471.241 81,17 84,00 4.892.661.985 2.543.172.819 2.573.097.819 81,17 10.947.630.417 96,06
Perangkat
Daerah Sekretariat
PROGRAM Indeks Kepuasan 8.374.532.598 29.925.000 0 81,50 45,85
PENUNJANG Masyarakat (IKM) 83,00 23.879.471.241 81,50 82,00 4.892.661.985 2.543.172.819 2.573.097.819 10.947.630.417 98,19
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase Penyusunan 100% 225.905.070 100% 50.632.200 100% 39.739.600 0 9.342.800 100% 26,55
Penganggaran, dan Dokumen Perencanaan 4.212.000 5.130.800 59.975.000 100,00
Evaluasi Kinerja dan Pelaporan tersusun
Perangkat Daerah tepat waktu dan sesuai
dengan aturan
Penyusunan Jumlah Dokumen 5 5 5 6.356.000 1 3 4 9 56,63
Dokumen Perencanaan 31.635.670 11.941.200 2.110.000 3.863.500 5.973.500 17.914.700 180,00
Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 4 194.269.400 4 38.691.000 4 33.383.600 1 1 2 3.369.300 6 42.060.300 21,65
Penyusunan Kinerja dan Ikhtisar 2.102.000 1.267.300 150,00
Laporan Capaian Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja dan Ikhtisar dan Laporan Hasil
Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Persentase Administrasi 100% 100% 6.617.329.830 100% 0 100% 8.636.077.318 49,35
Keuangan Keuangan Perangkat 17.499.601.969 3.751.891.785 - 2.018.747.488 2.018.747.488 100,00
Perangkat Daerah Daerah sesuai standar
Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 27 27 27 27 27 27 49,38
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 17.487.632.991 6.615.774.330 3.746.871.585 2.018.747.488 2.018.747.488 8.634.521.818 100,00
Tunjangan ASN
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Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan
" - . Thn 2021-2026 (Akhir X Anggaran Renja PD Thn Realisasi Kinerja pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Thn Anggaran Renstra PD s/d Thn Realisasi Anggaran Renstra
Indikator Kinerja Tujuan, . PD s/d Renja PD Thn 2023 ) . . . .
. . periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
No Tujuan dan Program, Kegiatan Sasaran, Program, Penangaung
Sasaran dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub
N Jawab
Kegiatan | 1
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13

Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 12 12 5.020.200 3 6 18 13,00
Penyusunan Keuangan Bulanan/ 11.968.978 1.555.500 - - - 1.555.500 150,00
Laporan Keuangan Triwulanan/
Bulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Laporan Koordinasi
Semesteran SKPD Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/

Triwulanan/Semesteran

SKPD
Administrasi Persentase Pelayanan 100% 100% 126.535.600 100% 144.743.000 0 100% 253.543.350 41,04
Kepegawaian Administrasi 617.773.784 25.713.000 101.294.750 127.007.750 100,00
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat

Daerah yang sesuai
Pengadaan Jumlah Paket Pakaian 2 225.000.000 2 2 49.200.000 1 2 4 97.860.000 43,49
Pakaian Dinas Dinas beserta Atribut 50.115.000 16.590.000 31.155.000 47.745.000 200,00
beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Sosialisasi Jumlah Orang yang 50 392.773.784 50 76.420.600 50 95.543.000 50 50 100 39,64
Peraturan Mengikuti Sosialisasi 9.123.000 70.139.750 79.262.750 155.683.350 200,00
Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
Administrasi Persentase 100% 100% 682.911.080 100% 317.403.600 0 134.782.004 100% 817.693.084 72,12
Umum Perangkat Ketersediaan 1.133.744.286 - 134.782.004 100,00
Daerah Administrasi Umum

Perangkat Daerah

sesuai standar
Penyediaan Jumlah Paket 1 29.292.248 1 9.754.300 1 0 1 33,30
Komponen Instalasi Komponen Instalasi 5.084.500 - 9.754.300 100,00
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 3 3 23.329.400 3 29.108.000 1 1 4 33.560.900 32,30
Peralatan dan Peralatan dan 103.909.315 10.231.500 10.231.500 133,33
Perlengkapan Perlengkapan Kantor
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan 1 58.202.379 1 22.828.300 1 0 1 22.828.300 39,22
Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 11.654.600 - 100,00
Tangga Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 10 10 282.163.534 10 22.585.000 4 5 15 292.281.534 205,81
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 142.013.100 10.118.000 10.118.000 150,00

Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 1 1 51.849.200 1 24.998.500 0 1 59.949.200 43,61
Cetakan dan Cetakan dan 137.475.444 8.100.000 8.100.000 100,00
Penggandaan Penggandaan

yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 12 14.820.000 12 6.600.000 12 5.400.000 3 6 6 7.900.000 53,31
Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 1.300.000 1.300.000 50,00
Peraturan Perundang-Undangan
Perundang- yang Disediakan
undangan
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Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan
" - . Thn 2021-2026 (Akhir X Anggaran Renja PD Thn Realisasi Kinerja pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Thn Anggaran Renstra PD s/d Thn Realisasi Anggaran Renstra
Indikator Kinerja Tujuan, . PD s/d Renja PD Thn 2023 ) . . . .
. . periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
No Tujuan dan Program, Kegiatan Sasaran, Program, Penangaung
Sasaran dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub
N Jawab
Kegiatan | 1
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13

Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12 636.031.800 12 286.386.346 12 217.423.000 0 12 61,54
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 105.032.504 105.032.504 391.418.850 100,00
dan Konsultasi Rapat
SKPD Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 12.000.000 0 - 1 0 0 -
Arsip Dinamis pada Penatausahaan Arsip 1.150.000 - - -
SKPD Dinamis pada SKPD
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100% 100% 367.908.102 100% 340.483.200 0 100% 528.092.636 34,61
Penunjang Urusan Jasa penunjang urusan 1.525.978.400 160.184.534 160.184.534 100,00
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah yang sesuai standar
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 67.948.800 3 6 32.632.018 6 62,98
Komunikasi, Penyediaan Jasa 231.178.400 112.954.051 32.632.018 145.586.069 50,00
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber
dan Listrik Daya Air dan Listrik

yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 1.294.800.000 12 12 272.534.400 3 6 6 382.506.567 29,54
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 254.954.051 127.552.516 127.552.516 50,00
Kantor Pelayanan Umum

Kantor yang Disediakan
Pengadaan Barang Persentase Penyediaan 100 100% 74.039.180 100 0 80.750.000 100% 9,69
Milik Daerah Barang Milik Daerah 1.597.872.564 110.421.900 80.750.000 154.789.180 1,00
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah sesuai kebutuhan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 65 246.072.650 50 8.075.000 50 0 50 3,28

yang Disediakan 23.112.500 - 8.075.000 76,92
Pengadaan Jumlah Unit Peralatan 10 5 65.964.180 3 87.309.400 3 3 80.750.000 8 96,65
Peralatan dan dan Mesin Lainnya yang 151.799.914 80.750.000 146.714.180 80,00
Mesin Lainnya Disediakan
Pemeliharaan Persentase BMD yang 100% 100% 100% 42.283.243 0 42.283.243 100% 497.459.849 64,32
Barang Milik | terpelihara sesuai 773.473.670 455.176.606 187.978.900 100,00
Daerah Penunjang standar
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 10 10 10 2 5 31.433.243 15 50,01
Pemeliharaan, Dinas Operasional atau 378.587.270 157.911.334 101.531.400 31.433.243 189.344.577 150,00
Biaya Lapangan yang
Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pajak, dan dibayarkan Pajak dan
Perizinan Perizinannya
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Mebel yang 15 12.000.000 - 15 5.400.000 0 0 -
Mebel Dipelihara - - - -
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 10 10 41.244.400 10 3 3 6.700.000 13 47.944.400 44,08
Peralatan dan Mesin Lainnya yang 108.756.400 19.247.500 6.700.000 130,00
Mesin Lainnya Dipelihara
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Indikator Kinerja Tujuan,

Target Renstra PD pada

Thn 2021-2026 (Akhir

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
PD s/d Renja PD Thn 2023

Target Kinerja dan

Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d Thn

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

o Tujuan dan Program, Kegiatan Sasaran, Program, periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PD s/d Thn 2024 Pe:g: Pl[,)n
Sasaran dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub ggung
. Jawab
Kegiatan | 1
K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13

Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor 1 274.130.000 1 256.020.872 61.800.000 0 1 94,91

Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya 4.150.000 4.150.000 260.170.872 100,00

Gedung Kantor dan yang Dipelihara

Bangunan Lainnya /Direhabilitasi
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Komitmen Bersama
Faktor penghambat pencapaian kerja : Masih adanya pegawai yang belum memahami tugas fungsi individu
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Rapat koordinasi dan pembinaan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan secara berkelanjutan
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 47,31

13,05 100,00
Predikat Kinerja Program Sangat Sangat | Sangat
Rendah Tinggi Rendah
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Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan
. - Thn 2021-2026 (Akhir P ) ) Anggaran Renja PD Thn Realisasi Kinerja pada Triwulan dan Anggaran Renja PD Thn Anggaran Renstra PD s/d Thn Realisasi Anggaran Renstra
Indikator Kinerja 3 PD s/d Renja PD Thn 2023 n . . R .
. . N periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PDs/d Thn 2024 Unit PD
Tujuan dan Program, Kegiatan dan Tujuan, Sasaran,
No " . Penanggung
Sasaran Sub Kegiatan Program, Kegiatan
" Jawab
dan Sub Kegiatan | I
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Meningkatnya Tingkat Partisipasi 72 72,26 5.267.685.845 71 0 5.267.685.845 53,89 Urusan Tenaga
Partisipasi Angkatan Kerja 9.775.792.500 2.158.771.600 - 72,26 100,36 Kerja
Angkatan (TPAK)
Kerja
Meningkatnya Persentase pencari 90 8.930.820.500 66 4.385.071.213 85 1.750.000.000 0 66 49,10 Bidang
Kompetensi kerja yang - 4.385.071.213 73,33 Ketenagakerjaan
Pencari Kerja berkompeten
PROGRAM PELATIHAN Persentase alumni 50 46 4.385.071.213 48 1.750.000.000 0 46,00 103,75
KERJA DAN pelatihan yang telah 4.226.412.850 - 4.385.071.213 92,00
PRODUKTIVITAS bekerja
TENAGA KERJA
Pelaksanaan Pelatihan Persentase peserta 89 83 4,385.071.213 85 1.750.000.000 0 83,00 103,75
berdasarkan Unit pelatihan terlatih 4.226.412.850 - 4.385.071.213 93,26
Kompetensi
Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga 475 466 4.,385.071.213 175 1.750.000.000 0 456.450.327 466 114,55
Pendidikan dan Kerja yang 4.226.412.850 456.450.327 4.841.521.540 98,11
Pelatihan Keterampilan mendapat pelatihan
bagi Pencari Kerja berbasis
berdasarkan Klaster kompetensi
Kompetensi
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan

Faktor pendukung keberhasilan kerja :

Semangat dan kerjasama peserta pelatihan

Faktor penghambat pencapaian kerja :

Masih rendahnya kesadaran peserta dalam implementasi hasil pelatihan dalam kegiatan selanjutnya

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : -

Monitoring dan evaluasi pasca pelatihan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : -

Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi

Rata-rata capaian kinerja Program (%)

198 94,45 107,35

Predikat Kinerja Program

Sangat Sangat | Sangat Tinggi
Tinggi Tinggi
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Target Renstra PD pada
Thn 2021-2026 (Akhir

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
PD s/d Renja PD Thn 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d Thn

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra PD

Tuiuan dan Program, Indikator Kinerja Tujuan, periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 s/d Thn 2024 Unit PD
No SJasaran Kegiatan dan Sasaran, Program, Kegiatan Penanggung
Sub Kegiatan dan Sub Kegiatan | 1 Jawab
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Meningkatnya Persentase Peningkatan 20 NA 445.005.416 16 232.772.300 0 7,94 Bidang
Penyerapan Penyerapan Tenaga Kerja 5.606.752.600 - 445.005.416 - Ketenagakerjaan
Tenaga Kerja
PROGRAM Persentase pencari kerja 83 80 445.005.416 81 232.772.300 0 80,00 7,94
PENEMPATAN yang ditempatkan 5.606.752.600 - 445.005.416 96,39
TENAGA KERJA
Persentase jumlah calon 20 12 16 0
tenaga kerja yang terserap - 12,00 - 60,00
melalui bursa kerja online
Pelayanan Jumlah pencari kerja 260 480.189.297 289 340.131.866 230 23.691.300 0 289 70,83
Antarkerja di terdaftar - 340.131.866 111,15
daerah
Kab/Kota
Penyediaan Jumlah SDM Pelayanan 150 480.189.297 150 340.131.866 2 23.691.300 0 70,83
Sumber Daya antar kerja yang - 150 340.131.866 100,00
Pelayanan mendapatkan pelatihan
antar Kerja melalui bimtek dan lain-
lain untuk peningkatan
kompetensi
Pengelolaan Persentase pencari kerja yg 32 209.081.000 0 32,00 7,99
Informasi Pasar melamar kerja melalui 37,1 1.312.971.490 104.873.550 33,3 - 104.873.550 86,25
Kerja informasi pasar kerja
Pelayanan dan Jumlah pencari dan 140 NA - 120 83.324.600 0 45,33
Penyediaan pemberi Kerja yang 173.779.000 78.774.800 78.774.800 78.774.800 -
Informasi Pasar terdaftar dalam pasar kerja
Kerja Online melalui sistem online
(karir hub)
Job Fair/Bursa Jumlah pencari kerja yang 52 31 46 [o] 9,21
Kerja mendapatkan pekerjaan 1.139.192.490 104.873.550 125.756.400 - 31 104.873.550 59,62
melalui Job Fair/Bursa
Kerja
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Semangat dan kerjasama pecari kerja
Faktor penghambat pencapaian kerja : Masih rendahnya minat pencaker terhadap lowongan kerja yang ada
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 99 73,34 35,35
Predikat Kinerja Program Sangat Sedang Sangat Rendah
Tinggi
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Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Ze;:IS:: C:g:z;?;?g Realisasi Kinerja dan ngf:aizg:;j;mr;::
Thn 2021-2026 (Akhir Renstra PD s/d Renja PD Anggaran Renja PD Thn Realisasi Kinerja pada Triwulan ThEEZOM anJ Anggaran Renstra PD s/d Thn Renstra PD s/dgihn
. Indikator Kinerja Tujuan, periode Renstra) Thn 2023 2024 yg dievaluasi . 14 X J 2024 Unit PD
Tujuan dan . . X dievaluasi 2024
No Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Sasaran, Program, Kegiatan Penanggu
Sasaran X
dan Sub Kegiatan I 0 ng Jawab
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Menurunnya Persentase perusahaan 22 18,1 19 0 18,10 48,48 Bidang
permasalahan yang patuh aturan 902.701.100 437.609.216 175.999.300 - 437.609.216 82,27 Ketenaga
ketenagakerjaan ketenagakerjaan kerjaan
Persentase Penurunan 22 NA 19 0
Permasalahan - - -
Ketenagakerjaan
PROGRAM HUBUNGAN INDUATRIAL Persentase perselisihan 100 100% 100 0 100% 48,48
industrial yang 902.701.100 437.609.216 175.999.300 - 437.609.216 1,00
diselesaikan
Pencegahan dan Penyelesaian Jumlah perusahaan yang 100 75 85 0 75
Perselisihan Hubungan Industrial, mempunyai peraturan 756.701.168 437.609.216 175.999.300 - 437.609.216 75,00 57,83
Mogok Kerja dan Penutupan perusahaan dan/ atau
Perusahaan di Daerah Kab/Kota Perjanjian Kerja Bersama
Pencegahan Perselisihan Hubungan Jumlah Perselisihan yang 5 5 5 0 5
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Dicegah 581.145.480 304.408.291 102.554.200 43.041.600 43.041.600 347.449.891 100,00 59,79
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kab/Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Jumlah Perkara 5 4 4 0 4
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perselisihan yang 69.514.000 1.071.000 1.095.200 - 1.071.000 80,00 1,54
Perusahaan yang terselesaikan
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan Jumlah Asosiasi 4 4 4 0 4
Rekapitulasi Keanggotaan pada Pengusaha dan Serikat 106.041.688 132.129.925 72.349.900 - 132.129.925 100,00 124,60
Organisasi Pengusaha, Federasi dan Pekerja yang Diverifikasi
Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta Non Afiliasi
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Perusahaan /Pemberi kerja
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya perusahaan yang patuh aturan ketenagakerjaan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 18 71,20 58,45
Predikat Kinerja Program Sangat Sedang Rendah
Rendah
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Target Renstra PD pada
Thn 2021-2026 (Akhir

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
PD s/d Renja PD Thn 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja

dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d Thn

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

. . Indikator Kinerja Tujuan, periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PDs/d Thn 2024 Unit PD
Tujuan dan Program, Kegiatan dan R
No > Sasaran, Program, Kegiatan Penanggung
Sasaran Sub Kegiatan .
dan Sub Kegiatan I T Jawab
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Meningkatnya Persentase nilai tambah 2,25 3.683.168.030 2,15 2.364.025.869 630.746.432 0 630.746.432 - 4.313.914.462 14,06 Urusan
nilai tambah Bruto Koperasi dan Usaha 30.676.553.965 - Koperasi UKM
Bruto Mikro terhadap
Koperasi dan perekonomian daerah
Usaha Mikro
terhadap
perekonomian
daerah
Meningkatnya Persentase Koperasi Aktif 2.878.969.670 962.504.850 533.745.300 224.259.300 0 224.259.300 37,30 41,22 Bidang
Koperasi Aktif 39,5 37,3 37,8 1.186.764.150 94,43 Pemberdayaan
Koperasi
PROGRAM PELAYANAN Persentase Rekomendasi 26 23,1 24 293.945.300 59.484.400 0 59.484.400 23,10 102,53
IZIN USAHA SIMPAN Izin Usaha Simpan Pinjam 414.255.200 365.257.150 424.741.550 88,85
PINJAM yang diterbitkan
Penerbitan Izin Usaha Jumlah rekomendasi ijin 3 3 3 293.945.300 59.484.400 0 59.484.400 3 102,53
Simpan Pinjam untuk usaha simpan pinjam 414.255.200 365.257.150 424.741.550 100,00
Koperasi dengan yang diterbitkan
Wilayah Kenggotaan
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
Fasilitasi Pemenuhan Jumlah Usaha Simpan 10 10 10 293.945.300 59.484.400 0 59.484.400 10 102,53
Izin Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan 414.255.200 365.257.150 424.741.550 100,00
Pinjam dan Pembukaan Kantor Cabang, Cabang
Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan
Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi
Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah
dengan Wilayah Keanggotaan dalam
Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota
Daerah Kab/Kota
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Koperasi se-Kota Blitar
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya pengurus koperasi yang faham akan IT
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 12 96,28 102,53
Predikat Kinerja Program Sangat Sangat | Sangat Tinggi
Rendah Tinggi
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Indikator Kinerja Tujuan,

Target Renstra PD pada
Thn 2021-2026 (Akhir

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
PD s/d Renja PD Thn 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d Thn

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

Tujuan dan Program, Kegiatan dan Sub Sasaran, Program, periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
No . . Penanggung
Sasaran Kegiatan Kegiatan dan Sub
N Jawab
Kegiatan | 1}
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
PROGRAM PENDIDIKAN Persentase 38,5 2.206.509.050 36,6 597.247.700 37,1 239.800.000 0 36,60 762.022.600 34,54 Bidang
DAN LATIHAN peningkatan kapasitas 164.774.900 164.774.900 95,06 Pemberdayaan
PERKOPERASIAN SDM Kkoperasi Koperasi
Pendidikan dan Latihan Persentase koperasi 38,5 2.206.509.050 36,6 597.247.700 37,1 239.800.000 0 36,60 762.022.600 34,54
Perkoperasian bagi yang mengirimkan 164.774.900 164.774.900 95,06
Koperasi yang Wilayah peserta pelatihan
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman Jumlah SDM yang 600 2.206.509.050 380 597.247.700 200 239.800.000 0 380 762.022.600 34,54
dan pengetahuan Memahami 164.774.900 164.774.900 63,33
Perkoperasian serta Pengetahuan
Kapasitas dan Kompetensi Perkoperasian
SDM Koperasi
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Koperasi se-Kota Blitar
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya pengurus koperasi yang faham akan IT
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 34,54
151 84,49
Predikat Kinerja Program Sangat Tinggi Sangat Rendah

Tinggi
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Indikator Kinerja Tujuan,

Target Renstra PD pada
Thn 2021-2026 (Akhir

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
PD s/d Renja PD Thn 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d Thn

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

Tujuan dan Program, Kegiatan dan Sasaran, Program, periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
No " . Penanggung
Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub
N Jawab
Kegiatan | Il
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Meningkatnya Persentase  KSP/USP 39 36,1 865.433.475 37 0 36,10 33,88 Bidang
kualitas yang naik Kklasifikasi 2.760.429.681 476.174.611 69.881.500 69.881.500 935.314.975 92,56 Pemberdayaan
kesehatan (Dalam  Pengawasan, Koperasi
koperasi Cukup Sehat, Sehat)
PROGRAM Persentase 37 34 103.842.100 35 0 34,00 3,98
PENGAWASAN DAN Peningkatan 2.611.629.100 18.685.000 - - 103.842.100 91,89
PEMERIKSAAN Kepatuhan Koperasi
KOPERASI
Pemeriksaan dan Persentase koperasi, 32 29 103.842.100 30 0 29,00 65,86
Pengawasan Koperasi, koperasi simpan 157.668.589 18.685.000 - - 103.842.100 90,63
Koperasi Simpan pinjam/unit simpam
Pinjam/Unit Simpan pinjam koperasi yang
Pinjam Koperasi yang telah diperiksa dan
Wilayah diawasi
Keanggotaannya dalam
Daerah Kab/Kota
Penguatan Tata Kelola Jumlah Koperasi yang 90 90 103.842.100 90 0 90,00 65,86
Kelembagaan Koperasi dilakukan penguatan 157.668.589 18.685.000 - 103.842.100 100,00
tata kelola
kelembagaan koperasi
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Koperasi se-Kota Blitar
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya pengurus koperasi yang faham akan IT
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 45,23
51 94,17
Predikat Kinerja Program Rendah Sangat Sangat Rendah
Tinggi
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Indikator Kinerja

Target Renstra PD pada
Thn 2021-2026 (Akhir

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD s/d Renja PD Thn

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

Tujuan dan Program, Kegiatan dan Sub Tujuan, Sasaran, periode Renstra) 2023 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi Thn 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
No . . Penanggung
Sasaran Kegiatan Program, Kegiatan dan
. Jawab
Sub Kegiatan | 1l
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
PROGRAM PENILAIAN Persentase 33 30 128.923.250 31 29.436.800 0 29.436.800 38,12 Bidang
KESEHATAN KSP/USP Peningkatan koperasi 415.383.200 65.705.300 30,00 158.360.050 90,91 Pemberdayaan
KOPERASI sehat (keuangan dan Koperasi
manajerial)
Penilaian Kesehatan Persentase koperasi yg 100 100 128.923.250 100 29.436.800 0 29.436.800 52,31
Koperasi Simpan dilakukan 302.761.092 65.705.300 100,00 158.360.050 100,00
Pinjam/Unit Simpan penilaian/pemeriksaan
Pinjam Koperasi yang kesehatan koperasi
Wilayah Keanggotaannya
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penilaian Kesehatan Jumlah Koperasi yang 100 100 128.923.250 100 29.436.800 0 29.436.800 52,31
Koperasi meliputi tata Telah Dilakukan 302.761.092 65.705.300 100,00 158.360.050 100,00
kelola, profil resiko, Penilaian Kesehatan
kinerja keuangan dan
permodalan
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Koperasi se-Kota Blitar
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya pengurus koperasi yang faham akan IT
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 47,58
7 96,97
Predikat Kinerja Program Tinggi Sangat | Sangat Rendah
Tinggi
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Target Renstra PD pada Thn 2021-
2026 (Akhir periode Renstra)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD s/d Renja PD Thn

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn 2024

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

. . Indikator Kinerja Tujuan, 2023 2024 yg dievaluasi yang dievaluasi Thn 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
Tujuan dan Program, Kegiatan dan X
No " Sasaran, Program, Kegiatan Penanggung
Sasaran Sub Kegiatan .
dan Sub Kegiatan I 0 Jawab
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
PROGRAM Persentase peningkatan 40 35 36 0 40.444.700 35,00 26,78 Bidang
PEMBERDAYAAN DAN koperasi dengan volume 2.513.180.600 632.668.125 391.784.311 40.444.700 673.112.825 87,50 Pemberdayaan
PERLINDUNGAN usaha Koperasi
KOPERASI
Pemberdayaan dan Persentase koperasi yang 15 12 13 0 40.444.700 12,00 44,85
Perlindungan Koperasi keanggotaannya dalam 1.500.804.627 632.668.125 391.784.311 40.444.700 673.112.825 80,00
yang Keanggotaannya daerah yang telah
dalam daerah diberdayakan dan
Kabupaten/Kota dilindungi
Fasilitasi Akses Jumlah Koperasi yang 10 10 10 0 4.203.900 10,00 27,11
Permodalan Koperasi difasilitasi 76.768.425 16.604.900 16.799.800 4.203.900 20.808.800 100,00
yang keanggotaaannya permodalannya
daerah Kab/Kota
Pemberdayaan Koperasi Jumlah Koperasi engan 30 30 30 0 36.240.800 30,00 45,81
dengan keanggotaan kenggotaan daerah 1.424.036.202 616.063.225 374.984.511 36.240.800 652.304.025 100,00
daerah Kab/Kota Kab/Kota
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Koperasi se-Kota Blitar
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya pengurus koperasi yang faham akan IT
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 36,14
22 91,88
Predikat Kinerja Program Sangat Sangat Sangat
Rendah Tinggi Rendah
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Target Renstra PD pada Thn
2021-2026 (Akhir periode

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra PD s/d Renja PD Thn

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

. . Indikator Kinerja Tujuan, Renstra) 2023 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi Thn 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
Tujuan dan Program, Kegiatan dan X
No " Sasaran, Program, Kegiatan Penanggung
Sasaran Sub Kegiatan .
dan Sub Kegiatan | 0 Jawab
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Meningkatnya Persentase Usaha Mikro 2 2.784.329.800 1,85 1,9 0 55,62 Bidang
Omzet Usaha yang naik kelas 1.266.692.855 887.785.958 281.812.520 281.812.520 1,85 1.548.505.375 92,50 Pemberdaya
Mikro an Usaha
Mikro
PROGRAM Persentase Usaha Mikro 2 2.784.329.800 1,85 1,9 0 55,62
PEMBERDAYAAN yang mengalami 1.266.692.855 887.785.958 281.812.520 281.812.520 1,85 1.548.505.375 92,50
USAHA MENENGAH, peningkatan volume
USAHA KECIL, DAN usaha
USAHA MIKRO (UMKM)
Persentase 2,6 2,3 2,4 0
pengembangan - 2,30 - 88,46
pemasaran Usaha Mikro
berbasis digital
Pemberdayaan Usaha Persentase UM yang 100 3.064.972.974 100 100 0 50,52
Mikro yang Dilakukan diberdayakan melalui 1.266.692.855 887.785.958 281.812.520 281.812.520 100,00 1.548.505.375 100,00
melalui Pendataan, pendataan, kemitraan,
Kemitraan, Kemudahan kemudahan perijinan dan
Perizinan, Penguatan penguatan kelembagaan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Persentase produk 0,5 0,5 0,5 0
Pemangku Kepentingan unggulan UM yang - 0,50 - 100,00
dipromosikan
Pemberdayaan melalui Jumlah Unit Usaha yang 50 897.547.022 50 50 0 43,34
Kemitraan Usaha Mikro Telah Melaksanakan 220.381.238 345.244.800 168.653.500 168.653.500 50,00 389.034.738 100,00
Kemitraan Usaha Mikro
Pemulihan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang 25 417.056.804 25 25 0 23,20
terfasilitasi 90.927.600 111.046.200 5.812.820 5.812.820 25,00 96.740.420 100,00
Penyusunan Basis Data Jumlah Unit Usaha Mikro 1 371.663.748 9000 9000 0 HiHHH 48,59
Usaha Mikro yang terdata 173.243.200 189.374.958 7.341.700 7.341.700 180.584.900 900.000
Peningkatan Jumlah SDM yang 50 1.378.705.400 50 50 0 63,98
Pemahaman dan Memahami Pengetahuan 782.140.817 242.120.000 100.004.500 100.004.500 50,00 882.145.317 100,00
Pengetahuan UMKM Usaha Mikro dan
serta Kapasitas dan Kewirausahaan
Kompetensi SDM UMKM
dan Kewirausahaan
melalui pendidikan dan
pelatihan
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Pelaku Usaha Mikro se-Kota Blitar
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya semangat dan kemampuan pelaku Usaha Mikro akan IT
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 1.154 112.585 47,54
,12
Predikat Kinerja Program Sanga Sangat Sangat Rendah

t
Tinggi

Tinggi
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Target Renstra PD pada

Th

n 2021-2026 (Akhir

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
PD s/d Renja PD Thn 2023

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD Thn

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d Thn

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renstra

Tujuan dan Program, Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Tth{an, periode Renstra) 2024 yg dievaluasi 2024 yang dievaluasi 2024 PD s/d Thn 2024 Unit PD
No Sasaran Kegiatan Sasaran, Program, Kegiatan Penanggung
& dan Sub Kegiatan I 0 Jawab
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100% 13
Meningkatnya Persentase Pertumbuhan 1,9 3.038.812.400 1,76 588.536.850 1,9 466.320.000 0 1,76 643.329.962 21,17 Bidang
jumlah Wirausaha Baru 54.793.112 54.793.112 92,63 Pemberdayaan
Wirausaha Usaha Mikro
Baru
PROGRAM Persentase WUB yang 1,8 3.038.812.400 1,76 588.536.850 1,8 466.320.000 0 1,76 643.329.962 21,17
PENGEMBANGAN UMKM berhasil dikembangkan 54.793.112 54.793.112 97,78
Pengembangan Usaha Persentase kelurahan 100 100 588.536.850 100 466.320.000 0 100,00 643.329.962 24,50
Mikro dengan Orientasi yang memiliki WUB 2.626.311.299 54.793.112 54.793.112 100,00
Peningkatan Skala Usaha minimal 2
menjadi Usaha Kecil
Produksi dan Pengolahan, Jumlah Unit Usaha UMKM 100 100 588.536.850 100 466.320.000 0 100,00 643.329.962 24,50
Pemasaran, Sumber Daya yang mendapatkan 2.626.311.299 54.793.112 54.793.112 100,00
Manusia serta Desain dan fasilitas produksi dan
Teknologi pengolahan, pemasaran,
sumber daya manusia,
serta desain dan
teknologi
Rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Sub Kegiatan
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%)
Predikat Kinerja Kegiatan
Faktor pendukung keberhasilan kerja : Kerjasama dan komunikasi ke Pelaku Usaha Mikro se-Kota Blitar
Faktor penghambat pencapaian kerja : Rendahnya semangat dan kemampuan pelaku Usaha Mikro akan IT
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Monitoring dan evaluasi pasca kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : - Dilaksanakan berkelanjutan sesuai kondisi
Rata-rata capaian kinerja Program (%) 23,39
67 99,26
Predikat Kinerja Program Sedang Sangat Sangat
Tinggi Rendah
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga
Kerja Kota Blitar Tahun 2024 ini memuat tentang Perubahan
Tujuan dan Sasaran Tahun 2024 serta Perubahan rencana
Program, Kegiatan, Indikator, Lokasi, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif Tahun 2024 berdasarkan analisis pada tahap
sebelumnya.

Adapun Perubahan tersebut dijelaskan sebagaimana tabel
sebagai berikut :
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Tabel 3.1 Perubahan Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Tahun 2024

Target Tahun 2024

No Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Definisi Operasional Sebelum Sesudah
1 Menurunnya tingkat Tingkat Partisipasi Angkatan Jumlah angkatan kerja / jumlah penduduk 15 th keatas x 71 72,264
pengangguran Kerja (TPAK) 100%
Meningkatnya Persentase Pencari Kerja yang | Pencari Kerja yang Berkompeten adalah Pencaker yg 85% 85%
kompetensi pencari Berkompeten mengikuti pelatihan berbasis kompetensi dan lulus
kerja sertifikat kompetensi yg di keluarkan oleh BNSP
Meningkatnya Persentase Peningkatan Jumlah Tenaga Kerja yang terserap Thn n 16% 16%
Penyerapan Tenaga Penyerapan Tenaga Kerja
Kerja
Meningkatnya Persentase Perusahaan yang Perusahaan yang Patuh aturan Ketenagakerjaan adalah 19% 22%
perusahaan yang patuh | Patuh Aturan Perusahaan yg melaksanakan pembayaaran upah sesuai
aturan ketenagakerjaan | Ketenagakerjaan UMK, mengikutsertakan pekerjanya ke jaminan
perlindungan ketenagakerjaan, menyusun Peraturan
Perusahaan dan menyusun perjanjian kerja
Persentase Penurunan Jumlah Permasalahan Ketenagakerjaan Thn n 19% 19%
Permasalahan
Ketenagakerjaan
2 Meningkatnya nilai Persentase nilai tambah Bruto | NTB = Out Put - Biaya Antara OutPut = (Kuantitas 2,15% 2,777%
tambah Bruto Koperasi | Koperasi dan Usaha Mikro Produksi /Quantum x Harga/Price)
dan Usaha Mikro terhadap perekonomian Biaya Antara = Biaya yang dikeluarkan untuk penggunaan
terhadap perekonomian | daerah barang
daerah
Meningkatnya Koperasi | Persentase Koperasi Aktif Koperasi Aktif adalah Koperasi yang Memiliki Sertifikat 37,8% 39%
Aktif NIK, Aktif secara Kelembagaan dan Usahanya,
Menyampaikan laporan secara rutin (tribulanan),
Melaksanakan RAT setiap Tahun
Persentase KSP/USP yang KSP/USP yang naik klasifikasi adalah KSP/USP yang 37% 37%
naik klasifikasi (Dalam dinilai tingkat kesehatannya pada tahun n
Pengawasan, Cukup Sehat,
Sehat)
Meningkatnya Persentase Usaha Mikro yang | Usaha Mikro yang naik kelas adalah usaha mikro yang 1,9% 1,9%

Produktivitas Usaha
Mikro

naik kelas

omzetnya naik >2M /tahun (sesuai PP No.7 Tahun 2021)
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Target Tahun 2024

No Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Definisi Operasional Sebelum Sesudah
Persentase Pertumbuhan Wira | Wira Usaha Baru adalah : Seseorang yang merintis usaha 1,9% 1,9%
Usaha baru mulai dari nol, dari belum memiliki usaha menjadi
memiliki usaha.
Nilai Tambah Usaha Mikro Nilai Tambah Usaha Mikro Thn n 2,15% 2,15%
3 Meningkatnya Tata Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Kategori SAKIP Perangkat Daerah berdasarkan 84 84 (A)
Kelola Perangkat evaluasi/penilaian dari Inspektorat Daerah Kota Blitar (A)
Daerah
Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Kategori SAKIP Perangkat Daerah berdasarkan 84 84 (A)
Perangkat Daerah evaluasi/penilaian dari Inspektorat Daerah Kota Blitar (A)
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Selain itu dalam rangka perbaikan perencanaan dan optimalisasi
capaian kinerja sesuai dengan hasil monitoring dan evaluasi yang tercantum
dalam LKjIP Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar Tahun 2023,
maka beberapa kegiatan yang dilaksanakan seperti tabel di bawah ini :

Tabel 3.2 Rencana Tindak Lanjut LKJIP Tahun 2023 pada Perubahan Renja
Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Tahun 2024

No Langkah perbaikan LKJIP Rencana Tindak lanjut

1 | Mereviu kembali dokumen Mereviu dokumen renstra dan renja,
perencanaan secara khususnya pada indikator tujuan
menyeluruh serta memastikan | dan sasaran strategis, serta
tujuan dan sasaran strategis memastikan indikator kinerja telah
sudah berorientasi hasil dan memenuhi kriteria SMART pada
indikator kinerja sudah Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga
memenuhi kriteria SMART. Kerja Kota Blitar.

2 | Melakukan reviu dokumen Mereviu dokumen Renstra secara
Renstra secara berkala dan berkala untuk menindaklanjuti
memanfaatkan hasilnya untuk | hasil dari Evaluasi Akuntabilitas
upaya perbaikan kinerja. Kinerja untuk upaya perbaikan

kinerja di tahun berjalan dan tahun
berikutnya.

3 | Menyusun dan Hasil dari proses pengumpulan data
mengimplementasikan kinerja sesuai mekanisme SOP
mekanisme/ SOP pengumpulan | pengumpulan data kinerja
data kinerja serta melakukan kemudian ditindak lanjuti dengan
evaluasi terhadap pengukuran | evaluasi terhadap dokumen
kinerja. pengukuran kinerja

4 | Memanfaatkan hasil monitoring | Hasil monitoring dan evaluasi
dan evaluasi pengukuran pengukuran kinerja Triwulanan
kinerja untuk penyesuaian menjadi dasar dalam menyesuaikan
strategi dan kebijakan dalam strategi dan kebijakan dalam
mencapai kinerja mencapai kinerja PD pada periode

Triwulan berikutnya.

S | Melakukan monitoring dan Melakukan monitoring dan evaluasi
evaluasi pengukuran kinerja pengukuran kinerja secara berkala
secara berkala kepada seluruh | kepada seluruh pegawai pada Dinas
pegawai pada Dinas Koperasi, Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
UKM dan Tenaga Kerja atas atas capaian target yang ditetapkan
capaian target yang ditetapkan | untuk menumbuhkan sikap peduli
untuk menumbuhkan sikap dan komitmen dalam mencapai
peduli dan komitmen dalam target kinerja yang telah
mencapai target kinerja yang diperjanjikan.
telah diperjanjikan.

6 | Memanfaatkan Hasil Evaluasi Melakukan penyesuaian pada Renja
akuntabilitas Kinerja Internal dan DPA 2024 serta mengecek
untuk mendukung efektivitas capaian realisasi kinerja pada LKJIP
dan efisiensi kinerja, perbaikan | 2023
dan peningkatan akuntabilitas
kinerja organisasi.
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Tabel 3.3 Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 yang
mengalami Perubahan

Indikator Program/Kegiatan/Sub

Perubahan Target dan pagu Indikatif

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi | Semula Menjadi
2.17.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
PEMERINTAHAN DAERAH 82,00 82,00
KABUPATEN/KOTA
2.17.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Penyusunan Dokumen 100% 100% 39.739.600 23.888.254
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Pelaporan tersusun
tepat waktu dan sesuai dengan aturan
2.17.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 5 5 6.356.000 6.278.835 | Penyesuaian
Perangkat Daerah Perangkat dokumen | dokumen terhadap belanja
Daerah guna efisiensi dan
efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
2.17.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 4 4 33.383.600 17.609.419 | Penyesuaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan dokumen | dokumen terhadap belanja
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan guna efisiensi dan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar efektifitas
Realisasi Kinerja SKPD pelaksanaan
kegiatan.
2.17.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Administrasi Keuangan 100% 100%
Daerah Perangkat Daerah sesuai standar
2.17.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang vyang Menerima 27 orang | 27 orang | 3.746.871.585 | 3.791.904.746 | Penyesuaian
Gaji dan terhadap pegawai
Tunjangan ASN mutasi masuk dan
pensiun.
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Indikator Program/Kegiatan/Sub

Perubahan Target dan pagu Indikatif

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi | Semula Menjadi
2.17.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Pelayanan Administrasi 100% 100% 144.743.000 143.638.000
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah yang
sesuai
2.17.01.2.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 2 paket 2 paket 49.200.000 48.100.000 | Penyesuaian
Atribut Kelengkapannya Atribut terhadap belanja
Kelengkapan guna efisiensi dan
efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
2.17.01.2.05.0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti 50 orang | 50 orang 95.543.000 95.538.000 | Penyesuaian
Undangan Sosialisasi terhadap belanja
Peraturan Perundang-Undangan guna efisiensi dan
efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
2.17.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Persentase Ketersediaan Administrasi 100% 100%
Umum Perangkat Daerah sesuai standar
2.17.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 12 217.423.000 251.191.000 | Penyesuaian
Konsultasi SKPD Rapat laporan laporan terhadap belanja
Koordinasi dan Konsultasi SKPD guna efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
2.17.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Penyediaan Barang Milik 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Daerah Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan
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Indikator Program/Kegiatan/Sub

Perubahan Target dan pagu Indikatif

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi | Semula Menjadi
2.17.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 unit 3 unit 87.309.400 80.750.000 | Penyesuaian
Lainnya Lainnya yang terhadap belanja
Disediakan guna efisiensi dan
efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
2.17.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa penunjang 100% 100%
Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan daerah yang
sesuai standar
2.17.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 67.948.800 73.831.412 | Penyesuaian
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik laporan laporan terhadap belanja
yang Disediakan guna efisiensi dan
efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
2.17.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase BMD yang terpelihara sesuai 100% 100%
Penunjang  Urusan  Pemerintahan | standar
Daerah
2.17.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 unit 1 unit 61.800.000 59.760.000 | Penyesuaian
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara /Direhabilitasi terhadap belanja
guna efisiensi dan
efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
2.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Persentase alumni pelatihan yang telah 48% 48%
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA bekerja
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Indikator Program/Kegiatan/Sub

Perubahan Target dan pagu Indikatif

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Target 2024 Pagu Indikatif Keterangan
Semula Menjadi | Semula Menjadi
2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Persentase peserta pelatihan terlatih 85% 85%
Unit Kompetensi
2.07.03.2.01.0001 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Jumlah Tenaga Kerja yang mendapat 175 225 1.750.000.000 | 2.281.661.150 | Penambahan sumber
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari pelatihan berbasis kompetensi dana dari DBHCHT
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
2.17.08 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Persentase WUB yang berhasil 1,8 1,8
dikembangkan
2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha Mikro dengan Persentase kelurahan yang memiliki 100 100
Orientasi Peningkatan Skala Usaha WUB minimal 2
menjadi Usaha Kecil
2.17.08.2.01.0006 | Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, | Jumlah Unit Usaha UMKM yang 100 100 466.320.000 432.200.000 | Penyesuaian
Sumber Daya Manusia serta Desain mendapatkan fasilitas produksi dan terhadap belanja
dan Teknologi pengolahan, pemasaran, sumber daya guna efisiensi dan
manusia, serta desain dan teknologi efektifitas
pelaksanaan
kegiatan.
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Tabel 3.4 Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan

Prakiraan Maju Tahun 2025

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan . R
Prakiraan Maju
. Rencana Tahun 2025
Ui?;i?éggf;ﬁ / Indikator. T:gﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg:;iljlat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumber Sasaran Penanggung
Kegiatan RPJMD . Renja Lokasi Jawab
Semula | Menjadi Renja APBD 2024 Pana Nasional Propinsi Daerah T Pagu
emula enjadi 2024 2024 asion ropinsi aeral arget Indikatif
Perubahan
Tujuan : Nilai SAKIP 84,5 84,25 Dinas Koperasi,
Meningkatnya Tata | Perangkat Daerah 84,00 84,00 4.842.661. 4.892.661. 4.951.789. 4.968.291. UKM dan
Kelola Perangkat 985 985 177 579 Tenaga Kerja
Daerah
Sasaran : Nilai SAKIP 84,5 84,25
Meningkatnya Perangkat Daerah 84,00 84,00 4.842.661. | 4.892.661. | 4.951.789. 4.968.291.
Kinerja Perangkat 985 985 177 579
Daerah
2.17.0 PROGRAM Indeks Kepuasan
1 PENUNJANG Masyarakat (IKM) 83,00 82,00 82,00 4.842.661. | 4.892.661. | 4.951.7809. 82,50 4.968.291.
URUSAN 985 985 177 579
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
2.17.0 Perencanaan, Persentase 100% 100% 100% 100%
1.2.01 Penganggaran, dan | Penyusunan 39.739.60 39.739.60 23.887.41 18.684.50
Evaluasi Kinerja Dokumen 0 0 9 0
Perangkat Daerah Perencanaan dan
Pelaporan
tersusun tepat
waktu dan sesuai
dengan aturan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan
2.17.0 Penyusunan Jumlah 5 5 5 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 5
1.2.01. | Dokumen Dokumen 6.356.000 6.356.000 6.278.000 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 6.356.000
0001 Perencanaan Perencanaan Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM
Perangkat Daerah Perangkat Dana untuk melalui sebagai dan
Daerah Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Koordinasi dan Jumlah Laporan 4 4 4 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 4
1.2.01. | Penyusunan Capaian Kinerja 33.383.60 33.383.60 17.609.41 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 12.328.50
0006 Laporan Capaian dan Ikhtisar 0 0 9 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM 0
Kinerja dan Realisasi Kinerja Dana untuk melalui sebagai dan
Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
Penyusunan dan sector Covid-19
Laporan Capaian berkeadilan sekunder
Kinerja dan dan
Ikhtisar Realisasi pariwisata
Kinerja SKPD
2.17.0 Administrasi Persentase 100% 100% 100% 100%
1.2.02 Keuangan Administrasi 3.751.891. | 3.751.891. | 3.796.924. 3.941.500.
Perangkat Daerah Keuangan 785 785 946 772
Perangkat Daerah
sesuai standar
2.17.0 Penyediaan Gaji Jumlah Orang 27 27 27 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | ASN 27
1.2.02. | dan Tunjangan yang Menerima 3.746.871. | 3.746.871. | 3.791.904. | Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinkop, 3.937.401.
0001 ASN Gaji dan 585 585 746 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi UKM 572
Tunjangan ASN Dana untuk melalui sebagai dan
Alokasi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Umum n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan
2.17.0 Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 12 12 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 12
1.2.02. | Penyusunan Keuangan 5.020.200 5.020.200 5.020.200 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 4.099.200
0007 Laporan Bulanan/ Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM
Keuangan Triwulanan/ Dana untuk melalui sebagai dan
Bulanan/ Semesteran SKPD Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat Naker
Triwulanan/ dan Laporan Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
Semesteran SKPD Koordinasi dan sector Covid-19
Penyusunan berkeadilan sekunder
Laporan Keuangan dan
Bulanan/ pariwisata
Triwulanan/Semes
teran SKPD
2.17.0 Administrasi Persentase 100% 100% 100% 100%
1.2.05 Kepegawaian Pelayanan 94.743.00 144.743.0 143.638.0 86.911.00
Perangkat Daerah Administrasi 0 00 00 0
Kepegawaian
Perangkat Daerah
yang sesuai
2.17.0 Pengadaan Jumlah Paket 2 2 2 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | Pegawai 2
1.2.05. Pakaian Dinas Pakaian Dinas 49.200.00 49.200.00 48.100.00 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan Dinkop, 37.800.00
0002 beserta Atribut beserta Atribut 0 0 0 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi UKM 0
Kelengkapannya Kelengkapan Dana untuk melalui sebagai dan
Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Sosialisasi Jumlah Orang 50 50 50 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Pegawai 50
1.2.05. | Peraturan yang Mengikuti 45.543.00 95.543.00 95.538.00 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinkop, 49.111.00
0010 Perundang- Sosialisasi 0 0 0 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi UKM 0
Undangan Peraturan Dana untuk melalui sebagai dan
Perundang- Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat Naker
Undangan Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata




- 1397 -

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan
2.17.0 Administrasi Persentase 100% 100% 100% 100%
1.2.06 Umum Perangkat Ketersediaan 317.403.6 317.403.6 351.171.6 319.180.2
Daerah Administrasi 00 00 00 00
Umum Perangkat
Daerah sesuai
standar
2.17.0 Penyediaan Jumlah Paket 1 1 1 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | Dinas 1
1.2.06. | Komponen Komponen 5.084.500 5.084.500 5.084.500 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 5.189.800
0001 Instalasi Instalasi Listrik Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM
Listrik/Penerangan | /Penerangan Dana untuk melalui sebagai dan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
yang Disediakan Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Penyediaan Jumlah Paket 3 3 3 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 3
1.2.06. | Peralatan dan Peralatan dan 29.108.00 29.108.00 29.108.00 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 23.668.50
0002 Perlengkapan Perlengkapan 0 0 0 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM 0
Kantor Kantor yang Dana untuk melalui sebagai dan
Disediakan Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Penyediaan Jumlah Paket 1 1 1 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 1
1.2.06. | Peralatan Rumah Peralatan Rumah 11.654.60 11.654.60 11.654.60 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 8.227.900
0003 Tangga Tangga yang 0 0 0 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM
Disediakan Dana untuk melalui sebagai dan
Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan

pariwisata
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan
2.17.0 Penyediaan Bahan Jumlah Paket 10 10 10 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 10
1.2.06. | Logistik Kantor Bahan Logistik 22.585.00 22.585.00 22.585.00 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 28.480.00
0004 Kantor yang 0 0 0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM 0
Disediakan Dana untuk melalui sebagai dan
Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Penyediaan Barang | Jumlah Paket 1 1 1 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | Dinas 1
1.2.06. | Cetakan dan Barang Cetakan 24.998.50 24.998.50 24.998.50 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 24.615.00
0005 Penggandaan dan Penggandaan 0 0 (0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM 0
yang Disediakan Dana untuk melalui sebagai dan
Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 12 12 12 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | Dinas 12
1.2.06. | Bacaan dan Bahan Bacaan dan 5.400.000 5.400.000 5.400.000 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 5.400.000
0006 Peraturan Peraturan Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM
Perundang- Perundang- Dana untuk melalui sebagai dan
undangan Undangan yang Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Disediakan Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Penyelenggaraan Jumlah 12 12 12 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Pegawai 12
1.2.06. | Rapat Koordinasi Laporan 217.423.0 217.423.0 251.191.0 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinas 222.279.0
0009 dan Konsultasi Penyelenggaraan 00 00 00 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Koperasi 00
SKPD Rapat Dana untuk melalui sebagai , UKM
Koordinasi dan Bagi pertumbuha peningkatan Akibat dan
Konsultasi SKPD Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak Naker
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan

2.17.0 Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 1 1 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 1

1.2.06. | Arsip Dinamis Penatausahaan 1.150.000 1.150.000 1.150.000 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 1.320.000

0010 pada SKPD Arsip Dinamis Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM

pada SKPD Dana untuk melalui sebagai dan
Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata

2.17.0 Penyediaan Jasa Persentase 100% 100% 100% 100%

1.2.08 Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 340.483.2 340.483.2 346.365.8 350.972.8
Pemerintahan penunjang urusan 00 00 12 00
Daerah pemerintahan

daerah yang sesuai
standar

2.17.0 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 12

1.2.08. | Komunikasi, Penyediaan Jasa 67.948.80 67.948.80 73.831.41 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 67.948.80

0002 Sumber Daya Air Komunikasi, 0 0 2 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM 0
dan Listrik Sumber Daya Air Dana untuk melalui sebagai dan

dan Listrik yang Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Disediakan Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata

2.17.0 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | THL 12

1.2.08. | Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 272.534.4 272.534.4 272.534.4 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinas 283.024.0

0004 Kantor Pelayanan Umum 00 00 00 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Koperasi 00

Kantor yang Dana untuk melalui sebagai , UKM
Disediakan Bagi pertumbuha peningkatan Akibat dan
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak Naker
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata

2.17.0 Pengadaan Persentase 100 100 100 100%

1.2.07 Barang Milik Penyediaan Barang 110.421.9 110.421.9 103.862.5 62.414.80
Daerah Milik Daerah 00 00 00 0
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah | sesuai kebutuhan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
2.17.0 Pengadaan Mebel Jumlah Paket 5 50 50 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Dinas 10
1.2.07. Mebel yang 23.112.50 23.112.50 23.112.50 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 23.042.50
0005 Disediakan 0 0 0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM 0
Dana untuk melalui sebagai dan
Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Pengadaan Jumlah Unit 5 3 3 Kota Dana Memperkuat | Pemulihan Pemulihan | Dinas 2
1.2.07. | Peralatan dan Peralatan dan 87.309.40 87.309.40 80.750.00 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 39.372.30
0006 Mesin Lainnya Mesin Lainnya 0 0 (0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi , UKM 0
yang Dana untuk melalui sebagai dan
Disediakan Bagi pertumbuha peningkatan Akibat Naker
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Pemeliharaan Persentase BMD 100% 100% 100% 100%
1.2.09 Barang Milik | yang terpelihara 187.978.9 187.978.9 185.938.9 188.627.5
Daerah Penunjang | sesuai standar 00 00 00 07
Urusan
Pemerintahan
Daerah
2.17.0 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 10 10 10 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | BMD 10
1.2.09. | Pemeliharaan, Dinas Operasional 101.531.4 101.531.4 101.531.4 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinas 94.479.50
0002 Biaya atau Lapangan 00 00 00 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Koperasi 0
Pemeliharaan, yang Dipelihara Dana untuk melalui sebagai , UKM
Pajak, dan dan dibayarkan Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat dan
Perizinan Pajak dan Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak Naker
Kendaraan Dinas Perizinannya dan sector Covid-19
Operasional atau berkeadilan sekunder
Lapangan dan
pariwisata
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
2.17.0 Pemeliharaan Jumlah Mebel 0 15 15 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan BMD
1.2.09. | Mebel yang Dipelihara 5.400.000 5.400.000 5.400.000 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinas - -
0005 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Koperasi
Dana untuk melalui sebagai , UKM
Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat dan
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak Naker
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Pemeliharaan Jumlah Peralatan 10 10 10 Kota Dana Memperkuat | Pemulihan Pemulihan | BMD 10
1.2.09. | Peralatan dan dan Mesin 19.247.50 19.247.50 19.247.50 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinas 20.637.00
0006 Mesin Lainnya Lainnya yang 0 0 (0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Koperasi 0
Dipelihara Dana untuk melalui sebagai , UKM
Bagi pertumbuha peningkatan Akibat dan
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak Naker
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Pemeliharaan/ Jumlah Gedung 1 1 1 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | Gegung 1
1.2.09. | Rehabilitasi Kantor dan 61.800.00 61.800.00 59.760.00 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Dinas 73.511.00
0009 Gedung Kantor Bangunan Lainnya 0 0 (0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Koperasi 7
dan Bangunan yang Dipelihara Dana untuk melalui sebagai , UKM
Lainnya /Direhabilitasi Bagi pertumbuha peningkatan Akibat dan
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak naker
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
Tujuan : Tingkat Partisipasi 72 71 71 71,5
Meningkatnya Angkatan Kerja 2.408.771. 2.325.445.
Psrtisiasi Angkatan | (TPAK) 300 100
Kerja
Sasaran : Persentase pencari 90 85 85 87
Meningkatnya kerja yang 1.999.999. 1.924.999.
Kompetensi berkompeten 700 800
Pencari Kerja
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semul Menjadi Renja APBD 2024 Pana Nasional Propinsi Daerah T Pagu
emula enjadi 2004 2024 asion ropinsi aeral arget Indikatif
Perubahan
2.07.0 PROGRAM Persentase alumni 50 48 48 49
3 PELATIHAN KERJA | pelatihan yang 1.999.999. 1.750.000. | 2.281.661. 1.924.999.
DAN telah bekerja 700 000 150 800
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
2.07.0 Pelaksanaan Persentase peserta 89 85 85 87
3.2.01 Pelatihan pelatihan terlatih 1.999.999. 1.750.000. | 2.281.661. 1.924.999.
berdasarkan Unit 700 000 150 800
Kompetensi
2.07.0 Proses Jumlah Tenaga 150 175 225 Kota DBHCH | Meningkatka | Peningkatan Peningkata | Pencari 150
3.2.01. | Pelaksanaan Kerja yang 1.999.999. 1.750.000. | 2.281.661. | Blitar T n sumber kualitas n Derajat Kerja se- 1.924.999.
0001 Pendidikan dan mendapat 700 000 150 daya pendidikan, Kesehatan Kota 800
Pelatihan pelatihan berbasis manusia kesehatan, dan Daya Blitar
Keterampilan bagi kompetensi berkualitas produktivitas | Saing
Pencari Kerja dan berdaya dan daya Sumber
berdasarkan saing saing Daya
Klaster Kompetensi ketenagakerj | Manusia
aan serta
pengentasan
kemiskinan
Sasaran : Persentase 20 16 16 18
Meningkatnya Peningkatan 232.772.3 232.772.3 232.772.3 224.447.4
Penyerapan Tenaga | Penyerapan Tenaga 00 00 00 00
Kerja Kerja
2.07.0 PROGRAM Persentase pencari 83 81 81 82
4 PENEMPATAN kerja yang 232.772.3 232.772.3 232.772.3 224.447.4
TENAGA KERJA ditempatkan 00 00 00 00
Persentase jumlah 20 16 16 18
calon tenaga kerja
yang terserap
melalui bursa kerja
online
2.07.0 Pelayanan Jumlah pencari 260 230 230 260
4.2.01 Antarkerja di kerja terdaftar 23.691.30 23.691.30 23.691.30 23.691.00
daerah Kab/Kota 0 0 0] 0
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
2.07.0 Penyediaan Jumlah SDM 50 2 2 Kota Dana Meningkatka | Peningkatan Peningkata | SDM 50
4.2.01. | Sumber Daya Pelayanan antar 23.691.30 23.691.30 23.691.30 Blitar Tranfer n sumber kualitas n Derajat Pelayana 23.691.00
0001 Pelayanan antar kerja yang 0 0 0] Umum- daya pendidikan, Kesehatan n Antar 0
Kerja mendapatkan Dana manusia kesehatan, dan Daya Kerja
pelatihan melalui Bagi berkualitas produktivitas | Saing Kota
bimtek dan lain- Hasil dan berdaya dan daya Sumber Blitar
lain untuk saing saing Daya
peningkatan ketenagaker;j Manusia
kompetensi aan serta
pengentasan
kemiskinan
2.07.0 Pengelolaan Persentase pencari
4.2.03 Informasi Pasar kerja yg melamar 37,1 33,3 33,3 209.081.0 209.081.0 209.081.0 35,4 200.756.4
Kerja kerja melalui 00 00 00 00
informasi pasar
kerja
2.07.0 Pelayanan dan Jumlah pencari 140 120 120 Kota Dana Meningkatka | Peningkatan Peningkata | Pencari 130
4.2.03. | Penyediaan dan pemberi kerja 83.324.60 83.324.60 83.324.60 Blitar Tranfer n sumber kualitas n Derajat Kerja se- 75.000.00
0002 Informasi Pasar yang terdaftar 0 0 0 Umum- daya pendidikan, Kesehatan Kota 0
Kerja Online dalam pasar kerja Dana manusia kesehatan, dan Daya Blitar
melalui sistem Bagi berkualitas produktivitas | Saing
online (karir hub) Hasil dan berdaya dan daya Sumber
saing saing Daya
ketenagakerj | Manusia
aan serta
pengentasan
kemiskinan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
2.07.0 Job Fair/Bursa Jumlah pencari 52 46 46 Kota Dana Meningkatka | Peningkatan Peningkata | Pencari 46
4.2.03. | Kerja kerja yang 125.756.4 125.756.4 125.756.4 Blitar Tranfer n sumber kualitas n Derajat Kerja se- 125.756.4
0003 mendapatkan 00 00 00 Umum- daya pendidikan, Kesehatan Kota 00
pekerjaan melalui Dana manusia kesehatan, dan Daya Blitar
Job Fair/Bursa Bagi berkualitas produktivitas | Saing
Kerja Hasil dan berdaya dan daya Sumber
saing saing Daya
ketenagaker;j Manusia
aan serta
pengentasan
kemiskinan
Sasaran : Persentase 22 19 19 21
Menurunnya perusahaan yang 175.999.3 175.999.3 175.999.3 175.997.9
permasalahan patuh aturan 00 00 00 00
ketenagakerjaan ketenagakerjaan
Persentase 22 19 19 21
Penurunan
Permasalahan
Ketenagakerjaan
2.07.0 PROGRAM Persentase 100 100 100 100
5 HUBUNGAN perselisihan 175.999.3 175.999.3 175.999.3 175.997.9
INDUATRIAL industrial yang 00 00 00 00
diselesaikan
2.07.0 Pencegahan dan Jumlah 100 85 85 90
5.2.02 Penyelesaian perusahaan yang 175.999.3 175.999.3 175.999.3 175.997.9
Perselisihan mempunyai 00 00 00 00
Hubungan peraturan
Industrial, Mogok perusahaan dan/
Kerja dan atau Perjanjian
Penutupan Kerja Bersama
Perusahaan di
Daerah Kab/Kota
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft

Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan

2.07.0 Pencegahan Jumlah 5 5 5 Kota Dana Meningkatka | Peningkatan Peningkata | Perusah 5
5.2.02. | Perselisihan Perselisihan yang 102.554.2 102.554.2 102.554.2 Blitar Tranfer n sumber kualitas n Derajat aan se- 102.553.0
0001 Hubungan Dicegah 00 00 00 Umum- daya pendidikan, Kesehatan Kota 00

Industrial, Mogok Dana manusia kesehatan, dan Daya Blitar

Kerja, dan Bagi berkualitas produktivitas | Saing

Penutupan Hasil dan berdaya dan daya Sumber

Perusahaan yang saing saing Daya

Berakibat/Berdam ketenagaker;j Manusia

pak pada aan serta

Kepentingan di 1 pengentasan

(Satu) Daerah kemiskinan

Kab/Kota
2.07.0 Penyelesaian Jumlah Perkara 5 4 4 Kota Dana Meningkatka | Peningkatan Peningkata | Perusah 5
5.2.02. | Perselisihan Perselisihan yang 1.095.200 1.095.200 1.095.200 Blitar Tranfer n sumber kualitas n Derajat aan se- 1.095.000
0002 Hubungan terselesaikan Umum- daya pendidikan, Kesehatan Kota

Industrial, Mogok Dana manusia kesehatan, dan Daya Blitar

Kerja, dan Bagi berkualitas produktivitas | Saing

Penutupan Hasil dan berdaya dan daya Sumber

Perusahaan yang saing saing Daya

Berakibat/Berdam ketenagaker;j Manusia

pak pada aan serta

Kepentingan di 1 pengentasan

(satu) Daerah kemiskinan

Kabupaten/Kota
2.07.0 Penyelenggaraan Jumlah Asosiasi 4 4 4 Kota Dana Meningkatka | Peningkatan Peningkata | Perusah 4
5.2.02. | Verifikasi dan Pengusaha dan 72.349.90 72.349.90 72.349.90 Blitar Tranfer n sumber kualitas n Derajat aan se- 72.349.90
0003 Rekapitulasi Serikat Pekerja 0 0 0 Umum- daya pendidikan, Kesehatan Kota 0

Keanggotaan pada yang Diverifikasi Dana manusia kesehatan, dan Daya Blitar

Organisasi Bagi berkualitas produktivitas | Saing

Pengusaha, Hasil dan berdaya dan daya Sumber

Federasi dan saing saing Daya

Konfederasi Serikat ketenagaker;j Manusia

Pekerja/Serikat aan serta

Buruh serta Non pengentasan

Afiliasi kemiskinan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
Tujuan : Persentase nilai 2,25 2,15 2,15 2,2
Meningkatnya nilai | tambah Bruto 2.535.220. 2.364.025. 2.329.881. 2.645.381.
tambah Bruto Koperasi dan 911 869 369 611
Koperasi dan Usaha Mikro
Usaha Mikro terhadap
terhadap perekonomian
perekonomian daerah
daerah
Sasaran : Persentase
Meningkatnya Koperasi Aktif 39,5 37,8 37,8 789.315.3 533.745.3 533.745.3 38,8 383.086.0
Koperasi Aktif 00 00 00 00
2.17.0 PROGRAM Persentase 26 24 24 25
2 PELAYANAN IZIN Rekomendasi Izin 293.945.3 293.945.3 293.945.3 143.286.0
USAHA SIMPAN Usaha Simpan 00 00 00 00
PINJAM Pinjam yang
diterbitkan
2.17.0 Penerbitan Izin Jumlah 3 3 3 3
2.2.01 Usaha Simpan rekomendasi ijin 293.945.3 293.945.3 293.945.3 143.286.0
Pinjam untuk usaha simpan 00 00 00 00
Koperasi dengan pinjam yang
Wilayah diterbitkan
Kenggotaan dalam
Daerah Kabupaten
/Kota
2.17.0 Fasilitasi Jumlah Usaha 10 10 10 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Koperasi 10
2.2.01. | Pemenuhan Izin Simpan Pinjam 293.945.3 293.945.3 293.945.3 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | se-Kota 143.286.0
0001 Usaha Simpan dan Pembukaan 00 00 00 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 00
Pinjam dan Kantor Cabang, Dana untuk melalui sebagai
Pembukaan Kantor | Cabang Pembantu Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
Cabang, Cabang dan Kantor Kas Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
Pembantu dan Koperasi Simpan dan sector Covid-19
Kantor Kas Pinjam untuk berkeadilan sekunder
Koperasi Simpan Koperasi dengan dan
Pinjam untuk Wilayah pariwisata
Koperasi dengan Keanggotaan
Wilayah dalam Daerah
Keanggotaan Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kab/Kota
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan
2.17.0 PROGRAM Persentase 38,5 37,1 37,1 37,8
5 PENDIDIKAN DAN peningkatan 495.370.0 239.800.0 239.800.0 239.800.0
LATIHAN kapasitas SDM 00 00 00 00
PERKOPERASIAN koperasi
2.17.0 Pendidikan dan Persentase 38,5 37,1 37,1 37,8
5.2.01 Latihan koperasi yang 495.370.0 239.800.0 239.800.0 239.800.0
Perkoperasian bagi | mengirimkan 00 00 00 00
Koperasi yang peserta pelatihan
Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.0 Peningkatan Jumlah SDM 200 200 200 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan | SDM 200
5.2.01. | Pemahaman dan yang Memahami 495.370.0 239.800.0 239.800.0 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Koperasi 239.800.0
0001 pengetahuan Pengetahuan 00 00 00 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi se-Kota 00
Perkoperasian Perkoperasian Dana untuk melalui sebagai Blitar
serta Kapasitas Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
dan Kompetensi Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
SDM Koperasi dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
Sasaran : Persentase 39 37 37 38
Meningkatnya KSP/USP yang 476.174.6 476.174.6 476.174.6 618.881.5
kualitas kesehatan | naik klasifikasi 11 11 11 11
koperasi (Dalam
Pengawasan,
Cukup Sehat,
Sehat)
2.17.0 PROGRAM Persentase 37 35 35 36
3 PENGAWASAN Peningkatan 18.685.00 18.685.00 18.685.00 18.685.00
DAN Kepatuhan 0 0 0] 0
PEMERIKSAAN Koperasi
KOPERASI
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
2.17.0 Pemeriksaan dan Persentase 32 30 30 31
3.2.01 Pengawasan koperasi, koperasi 18.685.00 18.685.00 18.685.00 18.685.00
Koperasi, Koperasi simpan 0 0 0] 0
Simpan pinjam/unit
Pinjam /Unit simpam pinjam
Simpan Pinjam koperasi yang telah
Koperasi yang diperiksa dan
Wilayah diawasi
Keanggotaannya
dalam Daerah
Kab/Kota
2.17.0 Penguatan Tata Jumlah Koperasi 90 90 90 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Koperasi 90
3.2.01. | Kelola yang dilakukan 18.685.00 18.685.00 18.685.00 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | se-Kota 18.685.00
0003 Kelembagaan penguatan tata 0 0 0 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 0
Koperasi kelola Dana untuk melalui sebagai
kelembagaan Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
koperasi Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 PROGRAM Persentase 33 31 31 32
4 PENILAIAN Peningkatan 65.705.30 65.705.30 65.705.30 75.705.30
KESEHATAN koperasi sehat 0 0 0 0
KSP/USP (keuangan dan
KOPERASI manajerial)
2.17.0 Penilaian Persentase 100 100 100 100
4.2.01 Kesehatan koperasi yg 65.705.30 65.705.30 65.705.30 75.705.30
Koperasi Simpan dilakukan 0 0 0] 0
Pinjam /Unit penilaian/pemerik
Simpan Pinjam saan kesehatan
Koperasi yang koperasi
Wilayah
Keanggotaannya
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota




- 1409 -

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
2.17.0 Penilaian Jumlah Koperasi 100 100 100 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Koperasi 100
4.2.01. | Kesehatan yang Telah 65.705.30 65.705.30 65.705.30 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | se-Kota 75.705.30
0003 Koperasi meliputi Dilakukan 0 0 0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 0
tata kelola, profil Penilaian Dana untuk melalui sebagai
resiko, kinerja Kesehatan Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
keuangan dan Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
permodalan dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 PROGRAM Persentase 40 36 36 38
6 PEMBERDAYAAN peningkatan 391.784.3 391.784.3 391.784.3 524.491.2
DAN koperasi dengan 11 11 11 11
PERLINDUNGAN volume usaha
KOPERASI
2.17.0 Pemberdayaan dan | Persentase 15 13 13 14
6.2.01 Perlindungan koperasi yang 391.784.3 391.784.3 391.784.3 524.491.2
Koperasi yang keanggotaannya 11 11 11 11
Keanggotaannya dalam daerah yang
dalam daerah telah diberdayakan
Kabupaten/Kota dan dilindungi
2.17.0 Fasilitasi Akses Jumlah Koperasi 10 10 10 Kota Dana Memperkuat | Pemulihan Pemulihan | Koperasi 10
6.2.01. | Permodalan yang difasilitasi 16.799.80 16.799.80 16.799.80 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | se-Kota 16.799.40
0007 Koperasi yang permodalannya 0 0 0] Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 0
keanggotaaannya Dana untuk melalui sebagai
daerah Kab/Kota Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Pemberdayaan Jumlah Koperasi 30 30 30 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan Koperasi 30
6.2.01. | Koperasi dengan engan kenggotaan 374.984.5 374.984.5 374.984.5 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | se-Kota 507.691.8
0009 keanggotaan daerah Kab/Kota 11 11 11 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 11
daerah Kab/Kota Dana untuk melalui sebagai
Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uguf:i%igiiﬁ / Indikator Tﬁ{rﬁf: Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo P%r::rgalft
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
Sasaran : Persentase Usaha 2 1,9 1,9 1,95
Meningkatnya Mikro yang naik 843.411.0 887.785.9 887.776.4 977.094.5
Omzet Usaha kelas 00 58 58 00
Mikro
2.17.0 PROGRAM Persentase Usaha 2 1,9 1,9 1,95
7 PEMBERDAYAAN Mikro yang 843.411.0 887.785.9 887.776.4 977.094.5
USAHA mengalami 00 58 58 00
MENENGAH, peningkatan
USAHA KECIL, volume usaha
DAN USAHA
MIKRO (UMKM) Persentase 2,6 2,4 2,4 2,5
pengembangan
pemasaran Usaha
Mikro berbasis
digital
2.17.0 Pemberdayaan Persentase UM 100 100 100 100
7.2.01 Usaha Mikro yang yang diberdayakan 843.411.0 887.785.9 887.776.4 977.094.5
Dilakukan melalui melalui pendataan, 00 58 58 00
Pendataan, kemitraan,
Kemitraan, kemudahan
Kemudahan perijinan dan
Perizinan, penguatan
Penguatan kelembagaan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Persentase produk 0,5 0,5 0,5 0,5
Para Pemangku unggulan UM yang
Kepentingan dipromosikan
2.17.0 Pemberdayaan Jumlah Unit 50 50 50 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan UM se- 50
7.2.01. | melalui Kemitraan Usaha yang Telah 295.244.8 345.244.8 345.235.3 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Kota 434.555.8
0002 Usaha Mikro Melaksanakan 00 00 00 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 00
Kemitraan Usaha Dana untuk melalui sebagai
Mikro Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renia Lokasi umber Jawab
L Renja APBD J Dana . - Pagu
Semula Menjadi 2004 2024 2024 Nasional Propinsi Daerah Target Indikatif
Perubahan
2.17.0 Pemulihan Usaha Jumlah Usaha 25 25 25 Kota Dana Memperkuat Pemulihan Pemulihan UM se- 25
7.2.01. | Mikro Mikro yang 111.046.2 111.046.2 111.046.2 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Kota 111.046.2
0008 terfasilitasi 00 00 00 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 00
Dana untuk melalui sebagai
Bagi pertumbuha peningkatan | Akibat
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Penyusunan Basis Jumlah Unit 1 9000 9000 Kota Dana Memperkuat | Pemulihan Pemulihan | UM se- 1
7.2.01. | Data Usaha Mikro Usaha Mikro yang 195.000.0 189.374.9 189.374.9 Blitar Tranfer ketahanan ekonomi Ketahanan | Kota 189.372.6
0014 terdata 00 58 58 Umum- ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 00
Dana untuk melalui sebagai
Bagi pertumbuha peningkatan Akibat
Hasil n berkualitas | nilai tambah Dampak
dan sector Covid-19
berkeadilan sekunder
dan
pariwisata
2.17.0 Peningkatan Jumlah SDM 50 50 50 Kota Insentif | Memperkuat Pemulihan Pemulihan | UM se- 50
7.2.01. | Pemahaman dan yang Memahami 242.120.0 242.120.0 242.120.0 Blitar Fiskal ketahanan ekonomi Ketahanan | Kota 242.119.9
0015 Pengetahuan Pengetahuan 00 00 00 ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 00
UMKM serta Usaha Mikro dan untuk melalui sebagai
Kapasitas dan Kewirausahaan pertumbuha peningkatan Akibat
Kompetensi SDM n berkualitas | nilai tambah Dampak
UMKM dan dan sector Covid-19
Kewirausahaan berkeadilan sekunder
melalui pendidikan dan
dan pelatihan pariwisata
Sasaran : Persentase 2 1,9 1,9 1,95
Meningkatnya Pertumbuhan 426.320.0 466.320.0 432.185.0 666.319.6
jumlah Wirausaha Wirausaha Baru 00 00 00 00
Baru
2.17.0 PROGRAM Persentase WUB 2 1,8 1,8 1,9
8 PENGEMBANGAN yang berhasil 426.320.0 466.320.0 432.185.0 666.319.6
UMKM dikembangkan 00 00 00 00
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2025

Uif:i?éigra;ﬁ / Indikator' E{{rﬁfrt Target 2024 Pagu Indikatif Prioritas Kelompo Pg::rgalzat
Kode . Program /Kegiatan . k
Kegiatan/Sub /Sub Kegiatan Periode Sumb. Sasaran Penanggung
Kegiatan g RPJMD . Renja Lokasi umber Jawab
Semula Menjadi Renja APBD 2024 Dana Nasional Propinsi Daerah Target Pagu
2024 2024 Indikatif
Perubahan
2.17.0 Pengembangan Persentase 100 100 100 100
8.2.01 Usaha Mikro kelurahan yang 426.320.0 466.320.0 432.185.0 666.319.6
dengan Orientasi memiliki WUB 00 00 00 00
Peningkatan Skala minimal 2
Usaha menjadi
Usaha Kecil
2.17.0 Produksi dan Jumlah Unit 100 100 100 Kota Insentif | Memperkuat | Pemulihan Pemulihan | UM se- 100
8.2.01. | Pengolahan, Usaha UMKM 426.320.0 466.320.0 432.185.0 Blitar Fiskal ketahanan ekonomi Ketahanan Kota 666.319.6
0006 Pemasaran, yang 00 00 00 ekonomi kerakyatan Ekonomi Blitar 00
Sumber Daya mendapatkan untuk melalui sebagai
Manusia serta fasilitas produksi pertumbuha peningkatan Akibat
Desain dan dan pengolahan, n berkualitas | nilai tambah Dampak
Teknologi pemasaran, dan sector Covid-19
sumber daya berkeadilan sekunder
manusia, serta dan
desain dan pariwisata
teknologi

Sumber : Dinkop, UKM & Naker Kota Blitar, 2024
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga
Kerja Kota Blitar Tahun 2024 disusun dalam kerangka menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengawasan baik terkait penyesuaian dengan
Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021- 2026 maupun yang terkait
dengan perencanaan, penganggaran, serta  pelaksanaan
pembangunan yang menjadi target kinerja Pemerintah Kota Blitar.

4.1. Kaidah Pelaksanaan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan
Tenaga Kerja Kota Blitar Tahun 2024, merupakan penyesuaian
dokumen perencanaan yang sifatnya lebih operasional dan
mempunyai yang strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Perubahan sebagai implementasi
pelaksanaan strategis jangka menengah daerah dan Renstra
Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Dalam kerangka pemikiran tersebut, maka perlu
dirumuskan kaidah — kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan
RENJA) Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar
Tahun 2024 mengacu pada Perubahan RKPD Kota Blitar
Tahun 2024.

2. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Koperasi,
UKM dan Tenaga Kerja Kota Blitar secara bersama-sama
mempunyai tanggung jawab untuk:

o melaksanakan Perubahan Renja Tahun 2024 dengan
sebaik- baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

o menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran.

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 akan dilaksanakan
Monitoring dan Evaluasi Kinerja secara berkala.

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Perubahan RKPD Tahun 2024
menjadi landasan penyusunan Rancangan Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2024 serta Rancangan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024, yang selanjutnya akan
digunakan dalam penyusunan Rancangan Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2024.

Semoga Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM
dan Tenaga Kerja Kota Blitar Tahun 2024 dapat dilaksanakan
dengan sungguh-sungguh guna mencapai target yang telah
ditetapkan.



