PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

TUJUAN Menurunnya tingkat pengangguran
Meningkatnya nilai tambah Bruto Koperasi dan Usaha Mikro terhadap perekonomian daerah
Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Daerah
INDIKATOR : Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)
Persentase nilai tambah Bruto Koperasi dan Usaha Mikro terhadap perekonomian daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah berdasarkan evaluasi/penilaian dari Inspektorat Daerah Kota Blitar
Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indlkator Target Uraian lnd||‘<ator Target Uraian IndnkaFor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
1 Meningkatnya |Persentase [82% PROGRAM Persentase 47% Pelaksanaan Persentase 83% Proses Jumlah Tenaga {175 orang 2.099.999.418
kompetensi pencari kerja PELATIHAN alumni Pelatihan peserta Pelaksanaan Kerja yang
pencari kerja  |yang KERJA DAN pelatihan yang berdasarkan Unit |pelatihan Pendidikan dan  {mendapat
berkompeten PRODUKTIVITAS [telah bekerja Kompetensi terlatih Pelatihan pelatihan berbasis
TENAGA KERIA Keterampilan bagi {kompetensi
Pencari Kerja
berdasarkan
Klaster
Kompetensi
PROGRAM Persentase 75% Pelayanan Jumiah pencari [150 orang  |Penyuluhan dan |Jumiah peserta 150 orang 55.284.510
PENEMPATAN  |pencari kerja Antarkerja di kerja terdaftar Bimbingan sosialisasi pencari
TENAGA KERJIA |yang Kota Blitar Jabatan bagi kerja corporasi
ditempatkan Pencari Kerja
Persentase 14% Pengelolaan Persentase 32,7% Job Fair/Bursa Jumlah pencari |30 orang 81.986.075
jumlah calon Informasi Pasar  |pencari kerja yg Kerja kerja yang
tenaga kerja Kerja melamar kerja melamar kerja
yang terserap melalui pada jobfair
melaluf bursa informasi pasar
keria online keria
2 Meningkatnya |Persentase 18% PROGRAM Persentase 100% Pencegahandan [Jumlah 75 Pencegahan Jumlah 5 perkara 248.218.981
Perusahaan Perusahaan HUBUNGAN perselisihan Penyelesaian perusahaan yang|perusahaan |Perselisihan Perselisihan yang
yang patuh yang Patuh INDUSTRIAL industrial yang Perselisihan mempunyai Hubungan Dicegah
aturan Aturan diselesaikan Hubungan peraturan Industrial, Mogok
ketenagakerjaa {Ketenagakerja industrial, Mogok |perusahaan dan/ Kerja, dan
n an Kerja dan atau Perjanjian Penutupan
Penutupan Kerja Bersama Perusahaan yang
Perusahaan di Berakibat/Berdam
Daerah pak pada
Kabupaten/Kota Kepentingan di 1
(Satu) Daerah

Kabupaten/Kota




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikatar Target Uraian Indikator Target Uraian lnd|I‘<ator Target Uraian lndlka‘tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Penyelenggaraan Jumlah Asosiasi |4 asosiasi 114.267.743
Verifikasi dan Pengusaha dan. |dan serikat
Rekapitutasi Serikat Pekerja pekerja
Keanggotaan pada|yang Diverifikasi
Organisasi
Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Non
Afiliact
Meningkatnya [Persentase  |36,7 Program Persentase 23% Penerbitan Izin  [Jumlah 3 unit usaha |Fasilitasi Jumlah Usaha 10 unit 314.219.808
Koperasi Aktif |Koperasi Aktif Pelayanan Izin  |Rekomendasi Usaha Simpan rekomendasi ijin Pemenuhan izin  |Simpan Pinjam usaha
Usaha Simpan  |lzin Usaha Pinjam untuk usaha simpan Usaha Simpan dan Pembukaan
Pinjam Simpan Pinjam Koperasi dengan |pinjam yang Pinjam dan Kantor Cabang,
yang Wilayah diterbitkan Pembukaan Cabang Pembantu
diterbitkan Keanggotaan Kantor Cabang, |dan Kantor Kas
dalam Daerah Cabang Pembantu{Koperasi Simpan
Kabupaten/Kota dan Kantor Kas Pinjam untuk
Koperasi Simpan |Koperasi dengan
Pinjam untuk Wilayah
Koperasi dengan |Keanggotaan
Wilayah dalam Daerah
Keanggotaan Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Program Persentase 36,4% Pendidikan dan  |Persentase 5% Peningkatan Jumiah SDM 50 arang 90.000.000
Pendidikan dan |peningkatan Latihan koperasi yang Pemahaman dan {yang Memahami
Pelatihan kapasitas SDM Perkoperasian mengirimkan Pengetahuan Pengetahuan
Perkoperasian  |koperasi Bagi Koperasi peserta Perkoperasian Perkoperasian
yang Wilayah pelatihan Serta Kapasitas
Keanggotaan dan Kompetensi
dalam Daerah SDM Koperasi
Kabupaten/Kota
Pendidikan dan  |Persentase UKM |36,4% Peningkatan Jumlah SDM 160 orang 420.370.000
Latihan UKM bagi yang menjadi Pemahaman dan |yang Memahami
UKM dalam peserta Pengetahuan Pengetahuan
Daerah Kab/Kota |pelatihan UKM Serta UKM
Kapasitas dan

Kompetensi SDM
UKM_




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian Ind|!<ator Target Uraian Indlka'tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Meningkatnya |Persentase |[36% Program Persentase 34% Pemeriksaan dan {Persentase 29% Pengawasan Jumlah Koperasi {50 unit 18.684.589
Kualitas KSP/USP yang Pengawasan dan |Peningkatan Pengawasan kaperasi, Kekuatan, yang Telah usaha
Kesehatan naik Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi, Koperasifkoperasi simpan Kesehatan, Dilakukan
Koperasi klasifikasinya Koperasi koperasi Simpan pinjam/unit Kemandirian, Pengawasan
Pinjam/Unit simpam pinjam Ketangguhan, Kekuatan,
Simpan Pinjam koperasi yang serta Kesehatan,
Koperasi yang telah diperiksa Akuntabilitas Kemandirian,
Wilayah dan diawasi Koperasi Ketangguhan,
Keanggotaannya Kewenangan serta
dalam Daerah Kabupaten/Kota |Akuntabilitas
Kabupaten/ Kota Koperasi
Program Persentase 30% Penilaian Persentase 100% Pelaksanaan Jumlah Unit 100 unit] 63.584.492
Penilaian Peningkatan Kesehatan koperasi yg Penilaian Usaha Koperasi usaha
Kesehatan koperasi sehat Koperasi Simpan |dilakukan Kesehatan yang Telah
KSP/USP {keuangan dan Pinjam/Unit penilaian KSP/USP Koperasi | Dilakukan
Koperasi manajerial) Simpan Pinjam kesehatan Kewenangan Penilaian/pemerik
Koperasi yang KSP/USP Kabupaten/Kota [saan Kesehatan
Wilayah koperasi
Keanggotaanya
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kahiinaten/Knta
Program Persentase 34% Pemberdayaan |Persentase 12% Pemberdayaan  [lumlah SDM yang |30 orang 253.450.961
Pemberdayaan |peningkatan dan Perlindungan |koperasi yang Peningkatan Memahami
dan koperasi Koperasi yang keanggotaannya Produktivitas, Pengetahuan
Perlindungan dengan volume Keanggotaannya |dalam daerah Nilai Tambah, UKM dan
Koperasi usaha dalam Daerah yang telah Akses Pasar, Kewirausahaan
Kabupaten/Kota |diberdayakan Akses
dan dilindungi Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi
Usaha Koperasi
Kewenangan

Kol +, s




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian indikator Target Uralan Indﬂ.(ator Target Uraian Indikator Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Penumbuhan Jumiah Keluarga |10 keluarga 16.768.425
Kesadaran yang Mengikuti
Keluarga dalam  [Penumbuhan
Peningkatan Taraf |Kesadaran
Hidup Keluarga |Keluarga dalam
melalui Peningkatan Taraf
Kehidupan Hidup Keluarga
Berkoperasi dan  [Melalui
Pengembangan |Kehidupan
Ekonomi Lainnya |Berkoperasi dan
Pengembangan
EL H Y]
Meningkatnya |Persentase 1,85% Program Persentase 1,85% Pemberdayaan Persentase UM [100% Pendataan Jumlah Unit 12000 unit 86,663,748
Omzet Usaha |Usaha Mikro Pemberdayaan |Usaha Mikro Usaha Mikro yang |yang Potensi dan Usaha yang usaha
Mikro yang naik Usaha yang Dilakukan melalui |diberdayakan Pengembangan  |Produktif, Bernilai
kelas Menengah, mengalami Pendataan, melalui Usaha Mikro Tambah, Memiliki
Usaha Kecil dan {peningkatan Kemitraan, pendataan, Akses Pasar,
Usaha Mikro volume usaha Kemudahan kemitraan, Akses
(UMKM) Perizinan, kemudahan Pembiayaan,
Penguatan perijinan dan Penguatan
Kelembagaan dan |penguatan Kelembagaan,
Koordinasi kelembagaan Penataan
dengan Para Manajemen,
Pemangku Standarisasi, dan
Kepentingan Restrukturisasi
Ilsaha Kr
Persentase 2,3% Persentase 0,5% Pemberdayaan  |[Jumlah Unit 50 unit 145.239.562,
pengembangan produk unggulan Melalui Kemitraan|Usaha yang usaha
pemasaran UM yang Usaha Mikro Telah
Usaha Mikro dipromosikan Melaksanakan
berbasis digital Kemitraan Usaha
Mikro
Koordinasi dan Jumlah SDM yang {25 orang 91.028.804,
Sinkronisasi Telah Melakukan
dengan Para Koordinasi dan
Pemangku Sinkronisasi
Kepentingan dengan Para
dalam Pemangku
Pemberdayaan Kepentingan
Usaha Mikro dalam
Pemberdayaan

Usaha Mikro




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian Ind|!<ator Target Uraian Induka.tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Peningkatan Jumlah SDM 70 orang 277.117.028
Pemahaman dan |yang Memahami
Pengetahuan Pengetahuan
Usaha Mikro serta|Usaha Mikro dan
Kapasitas dan Kewirausahaan
Kompetensi SDM
Usaha Mikro dan
Kewirausahaan
Meningkatnya |[Persentase 1,75% Program Persentase 1,7% Pengembangan |Persentase 100% Fasilitasi Usaha  [Jumlah Unit 100 unit 414.580.893
Wirausaha baru|Pertumbuhan Pengembangan [WUB yang Usaha Mikro kelurahan yang mikro Menjadi Usaha Mikro yangjusaha
Wirausaha UMKM berhasil dengan Orientasi |memiliki wuB Usaha kecil dalam | Terfasilitasi dalam
Baru dikemhangkan Peningkatan Skala |minimal 2 Pengembangan |Pengembangan
Usaha Menjadi Produksi dan Produksi dan
Usaha Kecil Pengolahan, Pengolahan,
Pemasaran, SOM, |Pemasaran, SDM,
serta Desain dan |serta Desain dan
Teknologi Teknologi
Meningkatnya |Nilai SAKIP 83,56 PROGRAM Indeks 81,50 |Perencanaan, Persentase 100% Penyusunan Jumiah 5 dokumen 6.365.970
Kinerja Perangkat PENUNJANG Kepuasan Penganggaran, Penyusunan Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah URUSAN Masyarakat dan Evaluasi Dokumen Perencanaan Perencanaan
Daerah PEMERINTAHAN [(IKM) Kinerja Perangkat |Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat
DAERAH Daerah dan Pelaporan Daerah
KABUPATEN/KOT)| tevsusun tepat
A waktu dan
sesual dengan
atuyran
Koordinasidan  [Jumlah Laporan |4 laporan 34.473.582

Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
\khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Capaian Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capalan
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Ig:;:i:?‘r Target Uralan 1:1::;:2: Target Uraian ?:;:(:::; Target Uraian lnt;l(t;t:traiub Target Anggaran
Administrasi Persentase 100% Penyediaan Gaji [Jumlah Orang 27 orang 3.555.481.387
Keuangan Administrasi dan Tunjangan yang Menerima
Perangkat Daerah |Keuangan ASN Gaji dan
Perangkat Tunjangan ASN
Daerah sesuai
standar
Koordinasidan  {Jumlah Laporan |12 laporan 1.662.132
Penyusunan Keuangan
Laporan Bulanan/
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Triwulan [Semesteran SKPD
an/Semesteran  |dan Laporan
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Seme
steran SKPD
Administrasi Persentase 100% Pengadaan Jumlah Paket 2 paket 50.250.000
Kepegawaian Pelayanan Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Perangkat Daerah |Administrasi beserta Atribut  {beserta Atribut
Kepegawaian Kelengkapannya |Kelengkapan
Perangkat
Daerah yang
sesual
Sosialisasi Jumlah Orang |50 orang 38.918.230
Peraturan yang Mengikuti
Perundang- Sosialisasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi Persentase 100% Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 4.999.648
Umum Perangkat |[Ketersediaan Komponen Komponen
Daerah Administrasi Instalasi Instalasi Listrik
Umum Listrik/Peneranga |/Penerangan
Perangkat n Bangunan Bangunan Kantor
Daerah sesuai Kantor yang Disediakan
standar
Penyediaan Jumlah Paket |3 paket 22.191.135
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang

Disediakan




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
No Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Uraian Indllfator Target Uraian Indlka’tor Sub Target Anggaran
Sasaran Program Kegiatan Kegiatan
Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 11.543.579
Peralatan Rumah |Peralatan Rumah
Tangga Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan|Jumlah Paket 10 paket 20.112.900
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 24.656.244
Barang Cetakan |Barang Cetakan
dan Penggandaan {dan Penggandaan
yang Disediakan
Penyediaan Bahan|Jumlah Dokumen |12 3.900.000
Bacaan dan Bahan Bacaan dan|dokumen
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan [Jumlah Laporan |12 laporan 166.270.626
Rapat Koordinasi |Penyelenggaraan
dan Konsultas| Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Persentase 100% Pengadaan Mebel {Jumlah Paket 25 unit 8.075.000
Barang Milik Penyediaan Mebel yang
Daerah Penunjang|Barang Milik Disediakan
Urusan Daerah
Pemerintah Penunjang
Daerah Urusan sesuai
kebutuhan
Pengadaan Jumlah Unit 3 unit 39.610.953
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang
Disediakan
Pengadaan Saranajiumlah Unit 1 unit 26.364.407
dan Prasarana Sarana dan
Pendukung Prasarana
Gedung Kantor Pendukung

atau bangunan
Lainnya

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang

Disediakan




Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan
Ko Uraian I;\:;I::::r Target Uraian l:::'g(::: Target Uraian I::g'?:::r: Target Uraian In?::::t;iub Target Anggaran
Penyediaan Jasa |Persentase 100%|Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan |12 laporan 69.937.562
Penunjang Urusan|Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa
Pemerintahan penunjang Sumber Daya Air |Komunikasi,
Daerah urusan dan Listrik Sumber Daya Air
pemerintahan dan Listrik yang
daerah yang Disediakan
sesuai standar
Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan |12 laporan 265.200.000
Pelayanan Umum [Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Pemeliharaan Persentase BMD 100%|Penyediaan Jasa |Jumlah Kendaraan|10 unit 81.926.870
Barang Milik yang terpelihara Pemeliharaan, Dinas Operasional
Daerah Penunjang|sesuai standar Biaya atau Lapangan
Urusan Pemeliharaan, yang Dipelihara
Pemerintahan Pajak, dan dan dibayarkan
Daerah Perizinan Pajak dan
Kendaraan Dinas |Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan |10 unit 21.910.000
Peralatan dan dan Mesin
Mesin lainnya Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Re |Jumlah Gedung |1 unit 135.425.780

habilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara
/Direhabilitasi

Blitar, 20 Oktober 2023
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