
- 1034 - 

 

9. PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS SOSIAL KOTA BLITAR TAHUN 2025 

 
BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 
Sesuai amanah Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 
Perangkat Daerah berkewajiban menyusun Rencana Kerja Perangkat 
Daerah yang merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) 

tahun yang memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, dan kelompok 
sasaran yang disertai indikator kinerja, target kinerja dan pendanaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun 
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. 

Guna menjalankan amanah tersebut setiap tahun Dinas Sosial 
menyusun Rencana Kerja, sebagai pedoman pelaksanaan sekaligus 
evaluasi program kerja. Dalam pelaksanaannya, ada beberapa hal yang 

menyebabkan perlunya disusun Perubahan Renja PD Tahun 2025, yaitu 
antara lain : 

1. Berdasarkan SE Walikota Blitar Nomor 900/0509/410.202.4/2025 
tentang Tindak Lanjut Instruksi Presiden RI mengenai efisiensi belanja 

dalam pelaksanaan APBD Tahun 2025, maka dianggap perlu 
melakukan efisiensi belanja 

2. Adanya kewajiban untuk menyelaraskan dengan visi misi Walikota dan 

Wakil Walikota terpilih sehingga memerlukan penyesuaian target 
kinerja dan kerangka pendanaan untuk efektivitas pencapaian kinerja 

yang diinginkan 
 

Oleh karena itu disusunlah Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial 
Tahun 2025 dengan mempertimbangkan hasil evaluasi kinerja tahun 2024 
dan triwulan I tahun 2025.  

 
1.2. Landasan Hukum 

Landasan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja  Tahun 2024 
Dinas Sosial Kota Blitar ini adalah :  

1. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah Kota Kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur/Jawa 
Tengah/Jawa Barat sebagaimana telah diubah dengan Undang – 

Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang – Undang 
Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar 

dan Kota-Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1950 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 551); 

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4421); 

3. Undang – Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
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Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi 
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Nomor 5601); 

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang 
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Nomor 6757); 

7. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2023 nomor 41, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1982 tentang Perubahan 

Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Blitar (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 75, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3243);  

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4817); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 
Pelayanan Minimal (Lembaran Negarja Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6178); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2019 
nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6332); 

13. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi 
Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 

dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;  

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 tentang Standar Teknis 

pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial di Daerah Provinsi dan 
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

nomor 868);  

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem 
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia  

tahun 2019 Nomor 1114); 
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17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 
dan Keuangan daerah (Berita Negara Republik Indonesia  tahun 2019 

Nomor 1447); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun 2020 tentang 
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia  tahun 2020 Nomor 1781); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 59 Tahun 2021 tentang 
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia  tahun 2021 Nomor 1419); 

20. Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 

2025 tentang Penyesuaian Rincian Alokasi Transfer Ke Daerah 
Menurut Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 Dalam 
Rangka Efisiensi Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan 

Dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah 
Tahun Anggaran 2025; 

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

22. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ tentang 
Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah dalam 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;  

23. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kota Blitar Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 7 Tahun 2021 tentang 
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 
Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 7);  

24. Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 tahun 2021 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Blitar tahun 
2021 – 2026 (Lembaran Daerah Kota Blitar Tahun 2021 Nomor 4);  

25. Peraturan Walikota Blitar No. 74 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 
Peraturan Walikota Blitar Nomor 66 Tahun 2021 tentang Tata Cara 
Penganggaran, Pelaksanaan dan Penatausahaan, Pelaporan dan 

Pertanggungjawaban serta Monitoring dan Evaluasi Hibah (Berita 
Daerah Kota Blitar tahun 2022 Nomor 74). 

26. Peraturan Walikota Blitar Nomor 49 Tahun 2022 tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Sosial (Berita Daerah 
Kota Blitar Tahun 2022 Nomor 49); 

27. Peraturan Walikota Blitar Nomor 65 tahun 2023 tentang Perubahan 
Ketiga Atas Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 Tentang 

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun 
2021-2026 (Berita Daerah Kota Blitar tahun 2023 Nomor 65); 

28. Peraturan Walikota Blitar Nomor 20 tahun 2025 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Blitar Tahun 2025;  
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1.3. Maksud Dan Tujuan 
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini dimaksudkan untuk 

menyediakan dokumen perubahan perencanaan Dinas Sosial Kota Blitar 
tahun 2025 dengan mengacu pada perubahan RKPD Kota Blitar tahun 

2025.  
Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja tahun 

2025 adalah sebagai pedoman penyusunan Perubahan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun 2025.  
 

1.4. Sistematika Penulisan 
Sistematika penyusunan Renja Dinas Sosial  Kota Blitar tahun 2025 

sebagai berikut : 
BAB I : PENDAHULUAN  
  1.1. Latar Belakang 

  1.2. Landasan Hukum 
  1.3. Maksud dan Tujuan 

  1.4. Sistematika Penulisan 
BAB II : EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAAN 
   
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
BAB V : PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN 
TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN 

 
Pada awalnya Dinas Sosial  Kota Blitar tahun 2025 mengelola anggaran 

Belanja sebesar Rp. 25.571.345.956,00 terbagi pada 6 Program, 13 kegiatan dan 
41 sub kegiatan. Setelah dilakukan efisiensi belanja sesuai amanah Inpres no 1 
tahun 2025 total anggaran yang dikelola menjadi Rp. 21.333.427.962. Sampai 

dengan tribulan I disampaikan hasil evaluasi kinerja sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 
 

No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 
2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 

100% 

14 

1 Tujuan : 
Meningkatnya 
tata kelola 
Perangkat 
Daerah 

 Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

8
5
,0

8
 

2
2
.5

2
9
.5

9
1
.6

9
9
 

8
6
,0

4
 

 

8
6
,4

4
 

 0
    0
  0
  

8
6
,0

4
 

 

1
0
1
,1

3
 

 Sekretariat 

 Sasaran : 
Meningkatnya 
tata kelola 
Perangkat 
Daerah 

 Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

8
5
,0

8
 

2
2
.5

2
9
.5

9
1
.6

9
9
 

8
6
,0

4
 

 

8
6
,4

4
 

 0
    0
  0
  

8
6
,0

4
 

 

1
0
1
,1

3
 

  

  Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 

8
4
,6

 I
n

d
e
k
s
 

2
2
.5

2
9
.5

9
1
.6

9
9
 

8
8
,9

 I
n

d
e
k
s
 

1
3
.2

4
8
.9

3
9
.9

1
4
 

8
9
 I

n
d
e
k
s
 

4
.8

4
3
.4

1
5
.1

9
2
 

8
8
,6

2
 I

n
d
e
k
s
 

1
.0

0
1
.2

5
9
.1

3
1
 

0
 

- 

8
8
,6

2
 I

n
d
e
k
s
 

1
.0

0
1
.2

5
9
.1

3
1
 

9
9
,5

7
 I

n
d
e
k
s
 

2
0
,6

7
 

8
8
,6

2
 

1
4
.2

5
0
.1

9
9
.0

4
5
 

1
0
4
,7

5
%

 

6
3
,2

5
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang tepat 
waktu dan 
sesuai standar 

1
0
0
 %

 

7
1
.7

3
2
.6

4
0
 

1
0
0
 %

 

6
5
.2

9
5
.5

1
5
 

1
0
0
 %

 

5
.9

3
3
.2

0
0
 

3
1
,5

8
 %

 

- 0
 

- 

3
1
,5

8
 %

 

- 

3
1
,5

8
%

 

- 

1
0
0
 

6
5
.2

9
5
.5

1
5
 

1
0
0
,0

0
%

 

9
1
,0

3
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 3
1
 D

o
k
 

4
3
.8

2
7
.0

9
6
 

1
8
 D

o
k
 

1
0
.4

7
2
.8

4
5
 

6
 D

o
k
 

3
.0

9
3
.5

0
0
 

2
 D

o
k
 

 0
  

D
o
k
  

  
  

  
  

 

2
 

- 

3
3
,3

3
 

- 2
0
 

1
0
.4

7
2
.8

4
5
 

6
4
,5

2
%

 

2
3
,9

0
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi SKPD 

dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja SKPD 

4
8
 L

a
p
o
ra

n
 

2
7
.9

0
5
.5

4
4
 

3
6
 L

a
p
o
ra

n
 

5
4
.8

2
2
.6

7
0
 

1
2
 L

a
p
o
ra

n
 

2
.8

3
9
.7

0
0
 

5
 L

a
p
o
ra

n
 

 0
 

- 

5
 L

a
p
o
ra

n
 

- 

4
1
,6

7
 

- 4
1
 

5
4
.8

2
2
.6

7
0
 

8
5
,4

2
%

 

1
9
6
,4

6
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
pelayanan 
administrasi 
keuangan 
perangkat 
daerah sesuai 
standar 

1
0
0
%

 

1
7
.2

2
6
.7

7
8
.1

1
3
 

1
0
0
%

 

9
.8

8
3
.1

3
5
.8

7
5
 

1
0
0
%

 

3
.7

0
6
.7

1
0
.2

4
8
 

2
5
%

 

8
1
7
.1

2
0
.0

2
1
 

0
 

- 

2
5
 %

 

8
1
7
.1

2
0
.0

2
1
 

2
5
,0

0
 

2
2
,0

4
 

1
0
0
 

1
0
.7

0
0
.2

5
5
.8

9
6
 

1
0
0
,0

0
%

 

6
2
,1

1
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 

dan Tunjangan 
ASN 

2
6
 O

rg
/
b
ln

 

1
7
.1

9
9
.5

2
9
.0

1
4
 

2
4
 O

rg
/
b
ln

 

9
.8

7
1
.3

7
9
.1

6
0
 

2
6
 O

rg
/
b
ln

 

3
.7

0
4
.3

4
2
.7

4
8
 

2
3
 O

rg
/
b
ln

 

8
1
7
.1

2
0
.0

2
1
 

0
 

- 

2
3
 O

rg
/
b
ln

 

8
1
7
.1

2
0
.0

2
1
 

8
8
,4

6
 

2
2
,0

6
 

2
3
 

1
0
.6

8
8
.4

9
9
.1

8
1
 

8
8
,4

6
%

 

6
2
,1

4
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Keungan 

Bulanan/Triw
ulan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triw
ulan/ 
Semesteran 
SKPD 

4
8
 L

a
p
o
ra

n
 

2
7
.2

4
9
.0

9
9
 

3
6
 L

a
p
o
ra

n
 

1
1
.7

5
6
.7

1
5
 

1
2
 L

a
p
o
ra

n
 

2
.3

6
7
.5

0
0
 

3
 L

a
p
o
ra

n
 

 0
  

3
 L

a
p
o
ra

n
 

- 

2
5
,0

0
 

- 3
9
 

1
1
.7

5
6
.7

1
5
 

8
1
,2

5
%

 

4
3
,1

5
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
pelayanan 
administrasi 
kepegawaian 
perangkat 
daerah yang 
sesuia standar 

1
0
0
%

 

7
4
7
.8

6
9
.8

7
7
 

1
0
0
%

 

4
1
1
.7

0
0
.4

0
7
 

1
0
0
%

 

1
4
1
.7

5
8
.4

3
2
 

2
5
%

 

4
.4

1
0
.0

0
0
 

0
 

- 

2
5
%

 

4
.4

1
0
.0

0
0
 

2
5
,0

0
 

3
,1

1
 

1
0
0
 

4
1
6
.1

1
0
.4

0
7
 

1
0
0
,0

0
%

 

5
5
,6

4
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

8
 P

a
k
e
t 

1
7
0
.0

0
0
.0

0

0
 

6
 P

a
k
e
t 

8
6
.1

7
5
.0

0
0
 

2
 P

a
k
e
t 

4
6
.6

1
6
.0

0
0
 

0
 

- 0
 

- - - - - 6
 

8
6
.1

7
5
.0

0
0
 

7
5
,0

0
%

 

5
0
,6

9
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

2
6
 O

ra
n

g
 

5
7
7
.8

6
9
.8

7
7
 

2
5
 O

ra
n

g
 

3
2
5
.5

2
5
.4

0
7
 

2
6
 O

ra
n

g
 

9
5
.1

4
2
.4

3
2
 

2
3
 O

ra
n

g
 

4
.4

1
0
.0

0
0
 

0
 

- 

2
3
 O

ra
n

g
 

4
.4

1
0
.0

0
0
 

8
8
,4

6
 

4
,6

4
 

2
3
 

3
2
9
.9

3
5
.4

0
7
 

8
8
,4

6
%

 

5
7
,1

0
%

   

  

  Kegiatan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
ketersediaan 
administrasi 
umum 
perangkat 
daerah sesuai 
standar 

1
0
0
%

 

1
.7

0
0
.7

7
8
.4

0
3
 

1
0
0
%

 

9
3
6
.7

0
5
.4

1
2
 

1
0
0
%

 

2
7
5
.7

9
5
.2

3
4
 

2
5
%

 

3
8
.9

5
9
.7

4
0
 

0
 

- 

2
5
%

 

3
8
.9

5
9
.7

4
0
 

2
5
,0

0
 

1
4
,1

3
 

1
0
0
 

9
7
5
.6

6
5
.1

5
2
 

1
0
0
,0

0
%

 

5
7
,3

7
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Jumlah paket 
komponen 
instalasi 
listrik/ 
penerangan 
bangunan 
kantor yang 
tersedia 

4
 P

a
k
e
t 

7
5
.8

8
2
.1

2
8
 

2
 P

a
k
e
t 

3
9
.7

5
7
.3

0
0
 

1
 P

a
k
e
t 

9
.9

9
0
.7

0
0
 

0
 

4
.9

9
4
.0

0
0
 

0
 

- - 

4
.9

9
4
.0

0
0
 

- 

4
9
,9

9
 

2
 

4
4
.7

5
1
.3

0
0
 

5
0
,0

0
%

 

5
8
,9

7
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah paket 
peralatan dan  
perlengkapan 
kantor yang 

disediakan 1
2
 P

a
k
e
t 

7
2
.0

0
0
.0

0
0
 

6
 P

a
k
e
t 

3
5
.2

7
0
.1

0
8
 

4
 P

a
k
e
t 

1
5
.7

5
8
.3

0
0
 

0
 

5
.2

0
4
.4

0
0
 

0
 

- - 

5
.2

0
4
.4

0
0
 

- 

3
3
,0

3
 

6
 

4
0
.4

7
4
.5

0
8
 

5
0
,0

0
%

 

5
6
,2

1
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah paket 
peralatan 
rumah tangga 
yang 
disediakan 

2
0
 P

a
k
e
t 

1
1
7
.5

6
4
.8

3
5
 

1
0
 P

a
k
e
t 

1
0
0
.0

1
3
.0

3
8
 

6
 P

a
k
e
t 

2
5
.4

5
3
.1

0
0
 

0
  0
 

- - - - - 1
0
 

1
0
0
.0

1
3
.0

3
8
 

5
0
,0

0
%

 

8
5
,0

7
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah paket 
bahan logistik 
kantor yang 
disediakan 

4
0
 P

a
k
e
t 

1
7
9
.8

9
2
.6

5
8
 

2
4
 P

a
k
e
t 

1
1
7
.2

2
8
.3

5
0
 

1
0
 P

a
k
e
t 

3
0
.7

1
3
.6

0
0
 

1
 P

a
k
e
t 

2
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

1
 P

a
k
e
t 

2
.0

0
0
.0

0
0
 

1
0
,0

0
 

6
,5

1
 

2
5
 

1
1
9
.2

2
8
.3

5
0
 

6
2
,5

0
%

 

6
6
,2

8
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Jumlah paket 
barang 
cetakan dan 
penggandaan 
yang 
disediakan 

4
 P

a
k
e
t 

1
5
3
.9

0
6
.2

3
8
 

3
 P

a
k
e
t 

8
1
.2

6
0
.3

4
0
 

1
 P

a
k
e
t 

2
5
.2

4
1
.0

0
0
 

1
 P

a
k
e
t 

3
.9

9
0
.0

0
0
 

0
 

- 

1
 P

a
k
e
t 

3
.9

9
0
.0

0
0
 

1
0
0
,0

0
 

1
5
,8

1
 

4
 

8
5
.2

5
0
.3

4
0
 

1
0
0
,0

0
%

 

5
5
,3

9
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
undangan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

4
8
 D

o
k
u

m
e
n

 

8
9
.5

1
5
.2

2
6
 

3
6
 D

o
k
u

m
e
n

 

1
8
.9

0
0
.0

0
0
 

1
2
 D

o
k
u

m
e
n

 

5
.4

0
0
.0

0
0
 

3
 D

o
k
u

m
e
n

 

3
5
0
.0

0
0
 

0
 

- 

3
 D

o
k
u

m
e
n

 

3
5
0
.0

0
0
 

2
5
,0

0
 

6
,4

8
 

3
9
 

1
9
.2

5
0
.0

0
0
 

8
1
,2

5
%

 

2
1
,5

0
%

   

  

  Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah 

Laporan 
Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 1

6
0
 L

a
p
o
ra

n
 

9
8
7
.0

1
7
.3

1
8
 

1
4
2
 L

a
p
o
ra

n
 

5
4
4
.2

7
6
.2

7
6
 

4
0
 L

a
p
o
ra

n
 

1
6
3
.2

3
8
.5

3
4
 

8
 L

a
p
o
ra

n
 

2
2
.4

2
1
.3

4
0
 

0
 

- 

8
 L

a
p
o
ra

n
 

2
2
.4

2
1
.3

4
0
 

2
0
,0

0
 

1
3
,7

4
 

1
5
0
 

5
6
6
.6

9
7
.6

1
6
 

9
3
,7

5
%

 

5
7
,4

2
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penataan Arsip 
Dinamis SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 

SKPD 

2
0
0
0
 D

o
k
u

m
e
n
 

2
5
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

2
0
0
0
 D

o
k
u

m
e
n
 

9
.9

7
5
.0

0
0
 

5
5
0
 D

o
k
u

m
e
n
 

- 0
 

- 

5
5
0
 D

o
k
u

m
e
n
 

- 

2
7
,5

0
 

- 

5
5
0
 

- 2
7
,5

0
%

 

0
,0

0
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Kegiatan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
penyediaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan sesuai 
kebutuhan 

1
0
0
%

 

7
6
.2

0
5
.0

5
0
 

1
0
0
%

 

8
4
.1

7
5
.3

4
9
 

1
0
0
%

 

5
1
.8

4
7
.6

7
7
 

0
 

- 0
 

- - - - - 

1
0
0
 

8
4
.1

7
5
.3

4
9
 

1
0
0
,0

0
%

 

1
1
0
,4

6
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Mebel 

Jumlah paket 
mebel 
yang 
disediakan 

2
 P

a
k
e
t 

4
0
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

1
 P

a
k
e
t 

8
.9

7
1
.8

0
0
 

0
  0
 

- -  - - - - 0
,0

0
%

 

0
,0

0
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 8

 U
n

it
 

3
6
.2

0
5
.0

5
0
 

1
0
 U

n
it

 

8
4
.1

7
5
.3

4
9
 

7
 U

n
it

 

4
2
.8

7
5
.8

7
7
 

0
 

- 0
 

- - - - - 1
0
 

8
4
.1

7
5
.3

4
9
 

1
2
5
,0

0
%

 

2
3
2
,5

0
%

   

  

  Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
penyediaan 
jasa 
penunjang 
urusan sesuai 
standar 

1
0
0
%

 

2
.0

1
2
.2

3
1
.7

9
0
 

1
0
0
%

 

1
.2

7
6
.8

1
2
.5

3
0
 

1
0
0
%

 

5
1
5
.7

7
2
.3

2
4
 

2
5
%

 

1
3
2
.2

8
3
.5

7
0
 

0
 

- 

2
5
 %

 

1
3
2
.2

8
3
.5

7
0
 

2
5
,0

0
 

2
5
,6

5
 

1
0
0
 

1
.4

0
9
.0

9
6
.1

0
0
 

1
0
0
,0

0
%

 

7
0
,0

3
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

1
9
2
 L

a
p
o
ra

n
 

5
3
4
.8

8
1
.7

9
0
 

1
4
4
 L

a
p
o
ra

n
 

1
9
8
.5

0
5
.2

4
2
 

4
8
 L

a
p
o
ra

n
 

8
7
.4

8
6
.3

2
4
 

1
2
 L

a
p
o
ra

n
 

1
5
.6

1
5
.2

6
5
 

0
 

- 

1
2
 L

a
p
o
ra

n
 

1
5
.6

1
5
.2

6
5
 

2
5
,0

0
 

1
7
,8

5
 

1
5
6
 

2
1
4
.1

2
0
.5

0
7
 

8
1
,2

5
%

 

4
0
,0

3
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan  

5
2
 L

a
p
o
ra

n
 

1
.4

7
7
.3

5
0
.0

0
0
 

3
9
 L

a
p
o
ra

n
 

1
.0

7
8
.3

0
7
.2

8
8
 

1
3
 L

a
p
o
ra

n
 

4
2
8
.2

8
6
.0

0
0
 

4
 L

a
p
o
ra

n
 

1
1
6
.6

6
8
.3

0
5
 

0
 

- 

4
 L

a
p
o
ra

n
 

1
1
6
.6

6
8
.3

0
5
 

3
0
,7

7
 

2
7
,2

4
 

4
3
 

1
.1

9
4
.9

7
5
.5

9
3
 

8
2
,6

9
%

 

8
0
,8

9
%

   

  

  Kegiatan 
Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
BMD yang 

terpelihara 

sesuai standar 

1
0
0
%

 

6
9
3
.9

9
5
.8

2
6
 

1
0
0
%

 

5
9
1
.1

1
4
.8

2
6
 

1
0
0
%

 

1
4
5
.5

9
8
.0

7
7
 

2
5
%

 

8
.4

8
5
.8

0
0
 

0
 

- 

2
5
 %

 

8
.4

8
5
.8

0
0
 

2
5
,0

0
 

5
,8

3
 

1
0
0
 

5
9
9
.6

0
0
.6

2
6
 

1
0
0
,0

0
%

 

8
6
,4

0
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

1
7
 U

n
it

 

4
4
8
.1

5
7
.9

8
0
 

1
5
 U

n
it

 

2
4
7
.1

2
1
.7

5
1
 

1
5
 U

n
it

 

7
8
.0

1
3
.0

7
7
 

3
 U

n
it

 

8
.4

8
5
.8

0
0
 

0
 

- 

3
 U

n
it

 

8
.4

8
5
.8

0
0
 

2
0
,0

0
 

1
0
,8

8
 

1
8
 

2
5
5
.6

0
7
.5

5
1
 

1
0
5
,8

8
%

 

5
7
,0

4
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Mebel 

Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

1
2
 U

n
it

 

1
4
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

5
0
 U

n
it

 

5
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

-   -  - - - - 0
,0

0
%

 

0
,0

0
%

   

  

  Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
Dipelihara   

1
6
0
 U

n
it

 

1
0
5
.2

5
3
.8

8
2
 

9
0
 U

n
it

 

9
2
.9

3
8
.7

0
0
 

5
8
 U

n
it

 

3
2
.7

3
3
.0

0
0
 

0
 

- 0
 

- - - - - 9
0
 

9
2
.9

3
8
.7

0
0
 

5
6
,2

5
%

 

8
8
,3

0
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1
 U

n
it

 

6
3
.2

9
1
.9

8
2
 

1
 U

n
it

 

2
5
1
.0

5
4
.3

7
5
 

2
 U

n
it

 

2
9
.8

5
2
.0

0
0
 

0
 

- 0
 

- - - - - 1
 

2
5
1
.0

5
4
.3

7
5
 

1
0
0
,0

0
%

 

3
9
6
,6

6
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 

Gedung Kantor 
atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir

ehabilitasi 

4
 U

n
it

 

6
3
.2

9
1
.9

8
2
 

0
 

- 

1
 U

n
it

 

1
0
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 0
 

- - - - - - - 

0
,0

0
%

 

0
,0

0
%

   

 
   

     Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 
(%) 

23,27  67,36 
 

 
        Predikat kinerja sub kegiatan Sangat rendah  Sedang 

 

 
        Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 21,93  100 

 

 
        Predikat kinerja kegiatan Sangat rendah  Sangat 

tinggi 

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : 
Informasi yang jelas mengenai biaya, persyaratan, prosedur pelayanan, pemenuhan sarana dan prasarana, petugas yang kompeten dan 

berperilaku yang baik, penanganan pengaduan yang baik, kesesuaian produk dengan jenis layanan 

Faktor penghambat pencapaian kinerja : 
Adanya persyaratan administrasi yang kurang lengkap sehingga memerlukan waktu layanan yang lebi lama 
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : 
Melakukan sosialisasi melalui media sosial terkait produk dan persyaratan layanan 
 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat 

Daerah berikutnya : 

Meningkatkan pelayanan publik melalui perbaikan mutu pelayanan 

 

2 Tujuan : 
Meningkatnya 
kesejahteraan 
PPKS 

 Indeks 
Keparahan 
Kemiskinan 

0
,2

1
 

 

0
,2

4
 

 

0
,2

2
 

 0
    0
  0
  

0
.2

4
 

 

8
5
,7

1
 

  

   Persentase 
PPKS 

7
,0

4
 

 

6
,7

1
 

 

6
,2

3
 

 0
    0
  0
  

6
,7

1
 

 

1
0
4
,6

9
 

  

 Sasaran : 
Meningkatnya 
penanganan 
PPKS 

 Persentase 
Fakir Miskin 
yang Berdaya 

3
,2

4
 

 

2
,7

0
 

 

3
,0

0
 

 0
    0
  0
  

2
,7

0
 

 

8
3
,3

3
 

  



- 1050 - 
 

 

No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

   Persentase 
Penurunan 
PPKS 

5
,8

9
 

 

7
,8

1
 

 

1
,5

2
 

 0
    0
  0
  

7
,8

1
 

 

1
3
2
,6

0
 

  

   Persentase 
PPKS yang 
Terpenuhi 

Layanan Dasar 
Bidang Sosial 

9
4
,1

1
 

 

9
4
,4

3
 

 

9
4
,6

0
 

 0
    0
  0
  

9
4
,4

3
 

 

1
0
0
,3

4
 

  

 
 Program 

Pemberdayaan 

sosial 

Persentase 
PSKS yang 

aktif dalam 
penyelenggara
an 
kesejahteraan 
sosial 

1
0
0
%

 

7
.0

5
9
.7

1
6
.1

2
2
 

1
0
0
%

 

3
.7

1
9
.2

7
0
.1

5
1
 

1
0
0
%

 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

1
0
0
%

 

1
0
2
.8

6
3
.3

9
2
 

1
0
0
%

 

- 

1
0
0
 %

 

1
0
2
.8

6
3
.3

9
2
 

1
0
0
,0

0
 

1
2
,1

6
 

1
0
0
 

3
.8

2
2
.1

3
3
.5

4
3
 

1
0
0
,0

0
%

 

5
4
,1

4
%

 Bidang Dayasos 
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Kegiatan 
Pengembangan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
PSKS yang 
mendapatkan 
pembinaan 
kesejahteraan 
sosial 1

0
0
%

 

7
.0

5
9
.7

1
6
.1

2
2
 

1
0
0
%

 

3
.7

1
9
.2

7
0
.1

5
1
 

1
0
0
%

 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

4
0
%

 

1
0
2
.8

6
3
.3

9
2
 

0
 

- 

4
0
 %

 

1
0
2
.8

6
3
.3

9
2
 

4
0
,0

0
 

1
2
,1

6
 

1
0
0
 

3
.8

2
2
.1

3
3
.5

4
3
 

1
0
0
,0

0
%

 

5
4
,1

4
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Kemampuan 

Potensi Sumber 
Kesejahteraan 
Sosial 
Kelembagaan 
Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Lembaga 
Kesejahteraan 

Sosial yang 
Meningkat 
Kapasitasnya 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

5
 L

e
m

b
a
g
a
 

7
.0

5
9
.7

1
6
.1

2
2
 

7
 L

e
m

b
a
g
a
 

3
.7

1
9
.2

7
0
.1

5
1
 

5
 L

e
m

b
a
g
a
 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

2
 L

e
m

b
a
g
a
 

1
0
2
.8

6
3
.3

9
2
 

0
 

- 

2
 L

e
m

b
a
g
a
 

1
0
2
.8

6
3
.3

9
2
 

4
0
,0

0
 

1
2
,1

6
 

7
 

3
.8

2
2
.1

3
3
.5

4
3
 

1
4
0
,0

0
%

 

5
4
,1

4
%

   

 
   

     
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 

(%) 
40,00 140 

 

 
   

     Predikat kinerja sub kegiatan Sangat rendah 
Sangat 
tinggi 

 

 
   

     Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 40,00 100 
 

  
  

     Predikat kinerja kegiatan Sangat rendah 
Sangat 
tinggi 

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: 
Dukungan semua elemen baik OPD dan stakeholder terkait sebagai upaya peningkatan peran serta dan kapasitas PSKS/pilarpilar sesoai dalam 
penyelenggaraan kesejahteraan sosial 

Faktor penghambat pencapaian kinerja: 
Kurangnya kesempatan PSKS/pilar-pilar sosial untuk memperoleh peningkatan  kapasitas/kompetensi kurang mendukung upaya penanganan 
permasalahan sosial yang semakin kompleks 
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melakukan upaya pembinaan bagi PSKS/pilar-pilar sosial pada setiap kesempatan yang ada 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat 

Daerah berikutnya : 
Melakukan pembinaan dan bimbingan teknis pelayanan kesejahteraan sosial secara kontinyu 

  

  Program 
Rehabilitasi 
sosial 

Persentase 
peningkatan 
PMKS yang 
mendapatkan 
pelayanan 
rehabilitasi 
sosial 

1
9
,6

9
%

 

3
.5

9
2
.8

5
9
.9

0
7
 

1
8
,1

4
%

 

2
.1

6
1
.8

7
3
.4

7
3
 

0
,8

8
%

 

1
.0

4
0
.5

1
5
.9

0
0
 

0
 

7
9
.7

4
1
.5

0
0
 

0
 

- 

0
,0

0
 

7
9
.7

4
1
.5

0
0
 

- 

7
,6

6
 

1
8
,1

4
 

2
.2

4
1
.6

1
4
.9

7
3
 

9
2
,1

3
%

 

6
2
,3

9
%

 Bidang Rehabsos 

  

  Kegiatan 
Rehabilitasi 
Sosial Dasar 
Penyandang 
Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, 

serta 
Gelandangan 
Pengemis di 
Luar Panti 
Sosial 

Persentase 
Penyandang 
Disabilitas 
Terlantar, 
Anak 
Terlantar, 
Lanjut Usia 
Terlantar dan 

Gepeng yang 
terpenuhi 
kebutuhan 
dasarnya di 
luar panti 

1
0
0
%

 

3
.5

9
2
.8

5
9
.9

0
7
 

1
0
0
%

 

2
.1

6
1
.8

7
3
.4

7
3
 

1
0
0
%

 

1
.0

4
0
.5

1
5
.9

0
0
 

3
0
,2

%
 

7
9
.7

4
1
.5

0
0
 

0
 

- 

3
0
,2

0
%

 

7
9
.7

4
1
.5

0
0
 

3
0
,2

0
 

7
,6

6
 

1
0
0
 

2
.2

4
1
.6

1
4
.9

7
3
 

1
0
0
,0

0
%

 

6
2
,3

9
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Permakanan 

Jumlah Orang 
yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan 
Kebutuhan 
Permakanan 
Sesuai dengan 
Standar Gizi 
Minimal 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

1
4
5
 O

rg
 

1
.8

2
6
.6

8
0
.1

8
4
 

1
3
0
 O

rg
 

1
.0

7
4
.1

1
5
.2

2
3
 

1
3
5
 O

rg
 

3
8
1
.5

0
0
.0

0
0
 

1
3
5
 O

rg
 

3
1
.7

4
7
.1

0
0
 

0
 

- 

1
3
5
 O

rg
 

3
1
.7

4
7
.1

0
0
 

1
0
0
,0

0
 

8
,3

2
 

1
3
0
 

1
.1

0
5
.8

6
2
.3

2
3
 

8
9
,6

6
%

 

6
0
,5

4
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Sandang 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima 
Pakaian dan 
Kelengkapan 
Lainnya yang 
Tersedia dalam 
1 Tahun 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

8
5
 O

rg
 

3
9
.2

8
8
.8

5
5
 

3
1
 O

rg
 

1
4
.2

9
6
.5

0
0
 

3
0
 O

rg
 

1
1
.3

7
2
.9

0
0
 

2
2
 O

rg
 

- 0
 

- 

2
2
 O

rg
 

- 

7
3
,3

3
 

- 5
3
 

1
4
.2

9
6
.5

0
0
 

6
2
,3

5
%

 

3
6
,3

9
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan Alat 
Bantu 

Jumlah Orang 
yang 
Mendapatkan 
Alat Bantu dan 
Alat Bantu 
Peraga Sesuai 

kebutuhan 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

2
0
 O

rg
 

4
2
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

1
4
 O

rg
 

2
0
.0

3
7
.4

0
0
 

0
 

- 0
 

- - - - - - - 

0
,0

0
%

 

0
,0

0
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Pemberian 
Bimbingan Fisik, 
Mental, 
Spiritual, dan 
Sosial 

Jumlah 
Peserta 
Bimbingan 
Fisik, Mental, 
Spiritual, dan 
Sosial 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

5
4
0
 O

rg
 

8
4
0
.5

7
5
.2

5
2
 

3
2
5
 O

rg
 

9
0
4
.6

2
4
.4

5
0
 

4
8
2
 O

rg
 

4
3
9
.9

2
1
.7

0
0
 

1
0
2
 O

rg
 

4
1
.9

7
4
.4

0
0
 

0
 

- 

1
0
2
 O

rg
 

4
1
.9

7
4
.4

0
0
 

2
1
,1

6
 

9
,5

4
 

4
2
7
 

9
4
6
.5

9
8
.8

5
0
 

7
9
,0

7
%

 

1
1
2
,6

1
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pemberian 
Bimbingan 

Sosial kepada 
Keluarga 
Penyandang 
Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, 
serta 

Gelandangan 
Pengemis dan 
Masyarakat 

Jumlah 
Peserta 
Bimbingan 

Sosial kepada 
Keluarga 
Penyandang 
Disabilitas 
Terlantar, 
Anak 
Terlantar, 
Lanjut Usia 

Terlantar, 
serta 
Gelandangan 
Pengemis dan 
Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

2
3
0
 O

rg
 

1
0
7
.5

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

1
8
0
 O

rg
 

4
2
.6

0
1
.4

0
0
 

0
 

- 0
 

- - - - - - - 

0
,0

0
%

 

0
,0

0
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pembuatan 
Nomor Induk 
Kependudukan, 
Akta Kelahiran, 
Surat Nikah, 
danKartu 
Identitas Anak 

Jumlah Orang 
yang 
Terpenuhi 
Kebutuhan 
Pembuatan 
Nomor Induk 
Kependudukan
, Akta 
Kelahiran, 
Surat Nikah, 
dan Kartu 
Identitas Anak 

bagi 
Penyandang 
Disabilitas 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

1
9
 O

rg
 

7
.7

5
0
.0

0
0
 

0
 

- 

9
 O

rg
 

3
.4

7
5
.0

0
0
 

4
 O

rg
 

4
0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

4
 O

rg
 

4
0
0
.0

0
0
 

4
4
,4

4
 

1
1
,5

1
 

4
 

4
0
0
.0

0
0
 

2
1
,0

5
%

 

5
,1

6
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pemberian Akses 

ke Layanan 
Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 

Jumlah Orang 
yang 

Mendapatkan 
Akses ke 
Layanan 
Pendidikan 
dan Kesehatan 
Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

7
5
 O

rg
 

1
6
2
.5

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

3
5
 O

rg
 

3
5
.7

3
3
.0

0
0
 

9
 O

rg
 

- 0
 

- 

9
 O

rg
 

- 

2
5
,7

1
 

- 9
 

- 

1
2
,0

0
%

 

0
,0

0
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Pemberian 
Layanan Data 
dan 
Pengaduan 

Jumlah Orang 
yang 
Mendapatkan 
Layanan Data 
dan 
Pengaduan 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

1
0
5
 O

rg
 

1
1
4
.9

2
0
.0

0
0
 

0
 

- 

5
0
 O

rg
 

5
3
.9

5
6
.4

0
0
 

2
 O

rg
 

- 0
 

- 

2
 O

rg
 

- 

4
,0

0
 

- 2
 

- 

1
,9

0
%

 

0
,0

0
%

   

  

  Pemberian 
Layanan 
Kedaruratan 

Jumlah Orang 
yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Kedaruratan 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

1
2
 O

rg
 

1
2
.0

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

5
 O

rg
 

5
.0

0
0
.0

0
0
 

1
 O

rg
 

- 0
 

- 

1
 O

rg
 

- 

2
0
,0

0
 

- 1
 

- 

8
,3

3
%

 

0
,0

0
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pemberian 
Layanan 

Rujukan 

Jumlah Orang 
Mendapatkan 
Layanan 

Rujukan 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta  

2
5
6
 O

rg
 

4
3
9
.6

4
5
.6

1
6
 

7
0
 O

rg
 

1
6
8
.8

3
7
.3

0
0
 

3
0
 O

rg
 

4
6
.9

1
8
.1

0
0
 

1
1
 O

rg
 

5
.6

2
0
.0

0
0
 

0
 

- 

1
1
 O

rg
 

5
.6

2
0
.0

0
0
 

3
6
,6

7
 

1
1
,9

8
 

8
1
 

1
7
4
.4

5
7
.3

0
0
 

3
1
,6

4
%

 

3
9
,6

8
%

   

 
   

     
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 

(%) 
32,52 30,60 

 

 
   

     Predikat kinerja sub kegiatan Sangat rendah 
Sangat 
rendah 

 

 
   

     Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 30,20 100 
 

 
   

     Predikat kinerja kegiatan Sangat rendah 
Sangat 
tinggi 
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Efektivitas jejaring kerja sama dengan Dinsos Provinsi Jatim, Kab/Kota lain dan pilar-pilar sosial/pelaku usaha kesejahteraan sosial 

Faktor penghambat pencapaian kinerja: 

Perhitungan dilakukan pada akhir tahun anggaran, Terbatasnya pekerja sosial dari segi kuantitas dan kualitas serta minimnya sarana 

prasarana pelayanan PPKS, sifat kegiatan penanganan masalah sosial dan populasi PPKS yang dinamis/sering berubah menyebabkan sulitnya 
memprediksi/memproyeksikan target kinerja 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Penanganan PPKS dengan melibatkan unsur keluarga, masyarakat dan CSR 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat 
Daerah berikutnya : 

Merencanakan kegiatan penanganan masalah sosial secara spesifik sesuai kebutuhan PPKS berdasarkan hasil assessment 

  

  Program 
Perlindungan 

dan jaminan 
sosial 

Persentase 
penurunan 

Rumah Tangga 
tidak mampu 
yang 
memperoleh 
bantuan sosial 

6
,8

1
%

 

1
0
1
.9

3
1
.4

7
0
.5

9
9
 

1
2
,0

2
%

 

5
6
.0

2
2
.1

0
9
.7

6
5
 

1
,4

2
%

 

1
9
.0

8
9
.9

7
7
.9

5
5
 

0
 

3
.5

7
9
.3

0
0
.8

0
0
 

0
 

- - 

3
.5

7
9
.3

0
0
.8

0
0
 

- 

1
8
,7

5
 

1
2
,0

2
 

5
9
.6

0
1
.4

1
0
.5

6
5
 

1
7
6
,5

1
%

 

5
8
,4

7
%

 Bidang Linjamsos 

  

    Persentase 

peningkatan 
PMKS Terlatih 

1
6
0
%

 

 

1
3
0
%

 

 

1
6
,3

%
 

 0
  0
  - - -  

1
3
0
 

- 

8
1
,2

5
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Kegiatan 
Pengelolaan 
Data Fakir 
Miskin Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
data DTKS 
yang diverval 

1
0
0
%

 

1
0
1
.9

3
1
.4

7
0
.5

9
9
 

1
0
0
%

 

5
6
.0

2
2
.1

0
9
.7

6
5
 

1
0
0
%

 

1
9
.0

8
9
.9

7
7
.9

5
5
 

6
7
,8

%
 

3
.5

7
9
.3

0
0
.8

0
0
 

0
 

- 

6
7
,8

0
%

 

3
.5

7
9
.3

0
0
.8

0
0
 

6
7
,8

0
 

1
8
,7

5
 

1
0
0
 

5
9
.6

0
1
.4

1
0
.5

6
5
 

1
0
0
,0

0
%

 

5
8
,4

7
%

   

  

    Persentase 

Rumah Tangga 
Tidak Mampu 
yang 
memperoleh 
bantuan sosial 

1
0
0
%

 

 

1
0
0
%

 

 

1
0
0
%

 

 

6
5
,5

5
%

 

 0
  

6
5
,5

5
 %

 

- 

6
5
,5

5
 

 

1
0
0
 

- 

1
0
0
,0

0
%

     

  

    Persentase 
PMKS terlatih 

1
0
0
%

 

 

7
8
%

 

 

2
0
%

 

 0
    - - -  

7
8
,0

0
 

- 

7
8
,0

0
%

     

  

  Sub Kegiatan 
Pengelolaan 
Data Fakir 
Miskin Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Keluarga yang 
Mendapatkan 
Pengentasan 
Fakir Miskin 
Kabupaten/Ko

ta 4
0
0
 K

e
lu

a
rg

a
 

1
.3

5
0
.0

4
2
.1

6
1
 

7
3
5
 K

e
lu

a
rg

a
 

4
1
8
.7

4
4
.7

5
0
 

1
0
0
 K

e
lu

a
rg

a
 

1
0
3
.9

5
5
.9

0
0
 

1
9
0
 K

e
lu

a
rg

a
 

3
.3

0
0
.0

0
0
 

0
 

- 

1
9
0
 K

e
lu

a
rg

a
 

3
.3

0
0
.0

0
0
 

1
9
0
,0

0
 

3
,1

7
 

9
2
5
 

4
2
2
.0

4
4
.7

5
0
 

2
3
1
,2

5
%

 

3
1
,2

6
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Bantuan Sosial 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah 
Keluarga 
Penerima 
Manfaat (KPM) 
yang 
Mendapatkan 
Bantuan 
Sosial 
Kesejahteraan 
Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

1
0
2
6
4
 K

e
lu

a
rg

a
 

9
9
.3

2
5
.2

6
2
.3

4
5
 

9
5
3
2
 K

e
lu

a
rg

a
 

5
3
.5

3
2
.8

7
9
.1

9
5
 

9
5
7
2
 K

e
lu

a
rg

a
 

1
8
.5

3
8
.7

9
1
.1

7
1
 

6
2
7
4
 K

e
lu

a
rg

a
 

3
.5

7
6
.0

0
0
.8

0
0
 

0
 

- 

6
.2

7
4
 K

e
lu

a
rg

a
 

3
.5

7
6
.0

0
0
.8

0
0
 

6
5
,5

5
 

1
9
,2

9
 

6
.2

7
4
 

5
7
.1

0
8
.8

7
9
.9

9
5
 

6
1
,1

3
%

 

5
7
,5

0
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Bantuan 
Pengembangan 
Ekonomi 
Masyarakat 

Jumlah Orang 
Mendapatkan 
Bantuan 
Pengembangan 
Ekonomi 
Masyarakat 
Kewenangan 

Kabupaten/Ko
ta 

4
0
0
 O

ra
n

g
 

1
.2

5
6
.1

6
6
.0

9
3
 

3
3
4
 O

ra
n

g
 

2
.0

7
0
.4

8
5
.8

2
0
 

8
0
 O

ra
n

g
 

4
4
7
.2

3
0
.8

8
4
 

0
 

- 0
 

- - - - - 

3
3
4
 

2
.0

7
0
.4

8
5
.8

2
0
 

8
3
,5

0
%

 

1
6
4
,8

3
%

   

 
   

     
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 

(%) 
85,18 151,19 

 

 
   

     Predikat kinerja sub kegiatan Tinggi 
Sangat 
tinggi 

 

 
   

     Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 44,45 92,67 
 

 
   

     Predikat kinerja kegiatan Sangat rendah 
Sangat 
tinggi 

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Dukungan dan bantuan dari mitra OPD dan pihak-pihak yang membantu kegiatan berjalan lancar dan tepat waktu 
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

Faktor penghambat pencapaian kinerja: Data penerima bansos yang dinamis 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melakukan perbaikan data, validasi dan evaluasi penerima bansos 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat 
Daerah berikutnya : 

Perencanaan, penganggaran dan alokasi waktu yang valid agar program dan kegiatan terealisasi sesuai jadwal 

  

  Program 
Penanganan 
Bencana 

Persentase 
korban 
bencana yang 
terpenuhi 
kebutuhan 

dasarnya pada 
saat dan 

setelah 
tanggap 
darurat 

bencana 
daerah 
Kab/Kota 
(SPM) 

1
0
0
%

 

1
.9

0
6
.4

3
8
.3

7
5
 

1
0
0
%

 

9
4
4
.7

5
8
.5

9
9
 

1
0
0
%

 

2
1
6
.3

4
3
.4

0
0
 

1
0
0
%

 

4
.5

8
8
.0

0
0
 

0
 

- 

1
0
0
%

 

4
.5

8
8
.0

0
0
 

1
0
0
,0

0
 

2
,1

2
 

1
0
0
 

9
4
9
.3

4
6
.5

9
9
 1

0
0
,0

0
%

 

4
9
,8

0
%

 Bidang Linjamsos 

  

  Kegiatan 
Perlindungan 
Sosial Korban 
Bencana Alam 
dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
korban 
bencana yang 
memperoleh 
bantuan sosial 

1
0
0
%

 

3
1
2
.0

7
7
.7

0
7
 

1
0
0
%

 

3
1
1
.1

3
6
.9

5
0
 

1
0
0
%

 

6
2
.4

9
1
.6

0
0
 

1
0
0
%

 

3
.3

1
8
.0

0
0
 

0
 

- 

1
0
0
 %

 

3
.3

1
8
.0

0
0
 

1
0
0
,0

0
 

5
,3

1
 

1
0
0
 

3
1
4
.4

5
4
.9

5
0
 

1
0
0
,0

0
%

 

1
0
0
,7

6
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Makanan 

Jumlah Orang 
yang 
Mendapatkan 
Permakanan 
3x1 Hari 
dalam Masa 
Tanggap 
Darurat 
(Pengungsian) 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

1
2
0
 O

ra
n

g
 

1
1
1
.7

8
4
.6

2
6
 

4
6
 O

ra
n

g
 

2
2
6
.0

3
8
.2

0
0
 

3
0
 O

ra
n

g
 

2
2
.4

9
9
.8

0
0
 

6
 O

ra
n

g
 

3
.3

1
8
.0

0
0
 

0
  

6
 O

ra
n

g
 

3
.3

1
8
.0

0
0
 

2
0
,0

0
 

1
4
,7

5
 

5
2
 

2
2
9
.3

5
6
.2

0
0
 

4
3
,3

3
%

 

2
0
5
,1

8
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Penanganan 
Khusus bagi 
Kelompok 
Rentan 

Jumlah Orang 
yang 
Mendapatkan 
Penanganan 
Khusus bagi 
Kelompok 
Rentan 
Kewenangan 

Kabupaten/Ko
ta 

2
8
0
 O

ra
n

g
 

2
0
0
.2

9
3
.0

8
1
 

1
9
0
 O

ra
n

g
 

8
5
.0

9
8
.7

5
0
 

6
0
 O

ra
n

g
 

3
9
.9

9
1
.8

0
0
 

1
3
 O

ra
n

g
 

- 0
  

1
3
 O

ra
n

g
 

- 

2
1
,6

7
 

- 

2
0
3
 

8
5
.0

9
8
.7

5
0
 

7
2
,5

0
%

 

4
2
,4

9
%

   

  

  Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
terhadap 

Kesiapsiagaan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
TAGANA yang 
terampil dalam 
penanganan 
pasca bencana 

1
0
0
%

 

1
.5

9
4
.3

6
0
.6

6
8
 

8
1
,4

8
%

 

6
3
3
.6

2
1
.6

4
9
 

9
4
%

 

1
5
3
.8

5
1
.8

0
0
 

8
1
,4

8
%

 

1
.2

7
0
.0

0
0
 

0
 

- 

8
1
,4

8
%

 

1
.2

7
0
.0

0
0
 

8
6
,6

8
 

0
,8

3
 

8
1
,4

8
 

6
3
4
.8

9
1
.6

4
9
 

8
1
,4

8
%

 

3
9
,8

2
%
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Sub Kegiatan 
Koordinasi, 
Sosialisasi dan 
Pelaksanaan 
Taruna Siaga 
Bencana 

Jumlah Orang 
yang 
Melaksanakan 
Koordinasi, 
Sosialisasi dan 
Pelaksanaan 
Taruna Siaga 
Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

2
7
 O

ra
n

g
 

1
.5

9
4
.3

6
0
.6

6
8
 

2
7
 O

ra
n

g
 

6
3
3
.6

2
1
.6

4
9
 

2
7
 O

ra
n

g
 

1
5
3
.8

5
1
.8

0
0
 

7
 O

ra
n

g
 

1
.2

7
0
.0

0
0
 

0
 

- 

7
 O

ra
n

g
 

1
.2

7
0
.0

0
0
 

2
5
,9

3
 

0
,8

3
 

2
7
 

6
3
4
.8

9
1
.6

4
9
 

1
0
0
,0

0
%

 

3
9
,8

2
%

   

 
   

     
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 

(%) 
22,53 71,94 

 

 
   

     Predikat kinerja sub kegiatan Sangat rendah Sedang 
 

 
   

     Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 93,34 90,74 
 

 
   

     Predikat kinerja kegiatan Sangat tinggi 
Sangat 
tinggi 

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Dukungan dan bantuan dari stakeholder terkait seperti kasi kesos kelurahan dan PSM yang ada di wilayah 

Faktor penghambat pencapaian kinerja: Anggaran bersifat penjagaan sehingga pelaksanaan berdasarkan kejadian 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Menjalin komunikasi yang efektif dengan instansi terkait sehingga apabila ada kejadian bencana informasi bisa diperoleh secepatnya 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat 
Daerah berikutnya : 

Penyesuaian perencanaan kegiatan sesuai hasil evaluasi tahun sebelumnya 
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

  

  Program 
Pengelolaan 
Taman Makam 
Pahlawan 

Persentase  
TMP dalam 
kondisi baik 

1
0
0
%

 

3
4
3
.2

9
6
.2

9
8
 

1
0
0
%

 

2
0
9
.8

2
5
.8

7
9
 

1
0
0
%

 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

1
0
0
%

 

1
.6

3
5
.7

0
0
 

1
0
0
%

 

- 

1
0
0
%

 

1
.6

3
5
.7

0
0
 

1
0
0
,0

0
 

4
,6

7
 

1
0
0
 

2
1
1
.4

6
1
.5

7
9
 

1
0
0
,0

0
%

 

6
1
,6

0
%

 Bidang Dayasos 

  

  Kegiatan 
Pemeliharaan 
Taman Makam 
Pahlawan 
Nasional 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
TMP yang 
terpelihara 

1
0
0
%

 

3
4
3
.2

9
6
.2

9
8
 

1
0
0
%

 

2
0
9
.8

2
5
.8

7
9
 

1
0
0
%

 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

1
0
0
%

 

1
.6

3
5
.7

0
0
 

1
0
0
%

 

- 

1
0
0
%

 

1
.6

3
5
.7

0
0
 

1
0
0
,0

0
 

4
,6

7
 

1
0
0
 

2
1
1
.4

6
1
.5

7
9
 

1
0
0
,0

0
%

 

6
1
,6

0
%

   

  

  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Taman Makam 
Pahlawan 
Nasional 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Makam yang 
Terpenuhi 
Pemeliharaann
ya pada 

Taman Makam 
Pahlawan 
Kabupaten/Ko
ta 

9
8
3
 M

a
k
a
m

 

3
4
3
.2

9
6
.2

9
8
 

9
8
1
 M

a
k
a
m

 

2
0
9
.8

2
5
.8

7
9
 

9
7
9
 M

a
k
a
m

 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

9
8
5
 M

a
k
a
m

 

1
.6

3
5
.7

0
0
 

0
 

- 

9
8
5
 M

a
k
a
m

 

1
.6

3
5
.7

0
0
 

1
0
0
,6

1
 

4
,6

7
 

9
7
5
 

2
1
1
.4

6
1
.5

7
9
 

9
9
,1

9
%

 

6
1
,6

0
%

   

 
   

     
Rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 

(%) 
100,61 100,20 

 

 
   

     Predikat kinerja sub kegiatan Sangat tinggi 
Sangat 

tinggi 

 

 
   

     Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 100 100 
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No 
Tujuan dan 

Sasaran 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan/Sasara
n/ Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Renstra 
PD pada 

Tahun 2021-
2026 (Akhir 

Periode 
Renstra) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Renstra 
PD s/d 

Renja PD 
Tahun 
2024 

Target 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja PD 

tahun 
2025 

Realisasi Kinerja pada 
Triwulan 

Realisa

si 
Capaia

n 
Kinerja 

dan 
Anggar

an 
Renja 

PD 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

Dan 
Realisasi 

Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2025 yang 
dievaluasi 

(%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renstra 
Perangka
t Daerah 

s/d 
tahun 
2025 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
Renstra 
PD s/d 
Tahun 

2025 (%) 

Unit Penanggung 
Jawab 

I II 

K Rp K 
R
p 

K Rp K Rp K Rp K 
R
p 

K Rp K 
R
p 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 
8+9 

11 = 10/7 
x 100% 

12 = 
6+10 

13 = 
12/4 x 
100% 

14 

 
   

     Predikat kinerja kegiatan Sangat tinggi 
Sangat 
tinggi 

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Kecukupan anggaran, adanya sinergi dan kolaborasi dalam team work serta pelaksanaan kegiatan yang sesuai SOP 

Faktor penghambat pencapaian kinerja:  

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melaksanakan pemeliharaan TMP sesuai jadwal yang ditetapkan 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat 
Daerah berikutnya : 

Menyusun anggaran pemeliharaan tmp sesuai kebutuhan 

 
   

     Rata-rata capaian kinerja program (%) 57,08 107,16 
 

 
   

     Predikat kinerja program Rendah 
Sangat 
tinggi 
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Dari tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa pada tahun 2025 capaian 

kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan pada tribulan I tahun 2025 ada 
yang sudah tercapai sesuai target maupun belum tercapai. Secara garis besar 

capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan dapat disampaikan 
sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 
Program ini merupakan program yang menunjang program teknis dan 
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial. Indikator program adalah 

Indeks Kepuasan Masyarakat dengan target 89,00 dan realisasi 88,62 
sehingga capaian kinerja 99,57%.  

Pada program ini terdapat 7 kegiatan dan 23 sub kegiatan dan secara 
umum pelaksanaan sesuai jadwal yang telah ditetapkan. Dari 7 kegiatan 

realisasinya belum ada yang mencapai target dengan rata-rata capaian 
kinerja 21,93%. Sedangkan dari 23 sub kegiatan, 22 sub kegiatan belum 
terealisasi sesuai target dan 1 sub kegiatan sudah tercapai 100% yaitu Sub 

Kegiatan Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan dengan rata-rata 
capaian sub kegiatan 23,27%. 

Karena merupakan program penunjang dan bersifat rutin, pelaksanaannya 
dilakukan secara terus menerus sepanjang tahun sehingga pada triwulan I 

target belum tercapai. 
Adapun realisasi anggaran sebesar Rp.  1.001.259.131,00 atau sebesar 
20,67%.  

2. Program Pemberdayaan Sosial 
Program Pemberdayaan Sosial menitikberatkan pada upaya peningkatan 

kapasitas dan keaktifan PSKS yang terdiri dari TKSK, PSM, Karang Taruna, 
Lembaga Kesejahteraan Sosial untuk melaksanakan penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial. Disamping itu juga mengadakan pembinaan 
organisasi sosial dan pelestarian nilai-nilai kepahlawanan dan 
keperintisan. Dari indikator program Persentase PSKS yang aktif dalam 

penyelenggaraan kesejahteraan sosial ditetapkan target 100% dan tercapai 
100%. Pada program ini terdapat 1 kegiatan dengan capaian kinerja 40% 

(sangat rendah) dan 1 sub kegiatan dengan capaian kinerja 40% (sangat 
rendah). Meskipun target program telah tercapai namun target kegiatan dan 

sub kegiatan belum tercapai karena terdapat perbedaan perhitungan. 
Kinerja program dihitung dari partisipasi aktif PSKS dalam penyelenggaraan 
kesejahteraan sosial sedangkan kinerja kegiatan dan sub kegiatan dihitung 

dari pembinaan/Bimtek yang dilaksanakan. Pencapaian kinerja program 
didukung oleh kepedulian sosial PSKS yang tumbuh dari dalam hati yang 

didukung dengan pengetahuan, keterampilan, dan jaringan yang dapat 
digunakan untuk mendukung penyelenggaraan kesejahteraan sosial serta 

apresiasi dari Pemerintah Kota Blitar atas dedikasi PSKS dalam pelayanan 
kesejahteraan sosial. 
Adapun  realisasi  anggaran  sebesar   sampai  dengan triwulan I sebesar Rp. 

102.863.392,00 (12,16%). 
3. Program Rehabilitasi Sosial 

Salah satu layanan kesejahteraan adalah rehabilitasi sosial yang bertujuan 
memberikan layanan dasar rehabilitasi sosial bagi PPKS terlantar dengan 

jenis layanan sesuai kebutuhan masing-masing berdasarkan hasil 
assessment yang dilakukan oleh pekerja sosial. 
Indikator program ini adalah persentase peningkatan PPKS yang 

mendapatkan rehabilitasi sosial dengan target 0,88%. Indikator ini diukur 
pada akhir tahun anggaran sehingga pada tribulan I belum bisa dihitung 

capaiannya mengingat perhitungannya bersifat akumulatif selama satu 
tahun anggaran. Namun dari 1 kegiatan dan 10 sub kegiatan dapat 

diketahui capaian kinerjanya yaitu capaian kinerja kegiatan sebesar 
30,20% (sangat rendah) dan rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 32,52% 
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(sangat rendah) dengan capaian realisasi anggaran Rp. 79.741.500,00 atau 

7,66%. 
4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Pada program ini ada 2 indikator program yaitu : 
a. Persentase penurunan rumah tangga tidak mampu yang memperoleh 

bantuan sosial dengan target 1,42% namun pada tribulan I belum 
dilakukan perhitungan capaiannya karena seringnya terjadi perubahan 
data dan masih dalam tahap pemutakhiran data. 

b. Persentase peningkatan PMKS terlatih target 16,3% dan belum 
terealisasi karena kegiatan dijadwalkan pada tribulan III dan IV. 

Adapun rata-rata capaian kinerja kegiatan sebesar 44,45% (sangat rendah) 
dan rata-rata capaian kinerja sub kegiatan 85,18% (tinggi). Sedangkan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 3.579.300.800,00 atau 18,75%. 
5. Program Penanganan Bencana 

Meskipun bencana terjadinya sewaktu-waktu dan tidak bisa diprediksi 

namun Dinas Sosial tetap mengalokasi anggaran yang bersifat penjagaan 
berupa bantuan paket sembako bagi korban bencana dan kelompok rentan. 

Sampai dengan tribulan I dari 6 korban bencana dan 13 orang kelompok 
rentan dalam hal ini warga miskin yang sakit/mendapat musibah lainnya 

telah mendapatkan bantuan paket sembako sehingga indikator kinerja 
program persentase korban bencana yang terpenuhi kebutuhan dasarnya 
pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah Kab/Kota yang 

ditargetkan 100% telah terealisasi 100%, dengan capaian kinerja 100%. 
Capaian kinerja program ini didukung adanya ketersediaan anggaran, 

komunikasi, koordinasi dan sinergi yang efektif dengan instansi dan 
stakeholder terkait.  

Pada program ini terdapat 2 kegiatan dengan rata-rata capaian kinerja 
sebesar 93,34% (sangat tinggi) dan 3 sub kegiatan dengan rata-rata capaian 
kinerja 22,53% (sangat rendah). Capaian sub kegiatan sangat rendah karena 

aktivitasnya bersifat insidentil, tergantung permohonan resmi dari instansi 
terkait yang berwenang (kelurahan).   

Adapun realisasi anggaran tercapai sebesar 2,12% atau Rp.  4.588.000,00. 
6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

Sesuai tugas dan fungsi, Dinas Sosial mendapatkan tugas mandatori 
pemeliharaan Taman Makam Pahlawan. Dalam pelaksanaannya 
pemeliharaan TMP Raden Wijaya dilaksanakan secara rutin yang 

menyangkut kebersihan, keindahan, pemenuhan sarana dan prasarana 
sehingga tetap dalam kondisi baik. Indikator kinerja program persentase 

TMP dalam kondisi baik yang ditargetkan 100% terealisasi 100% dan 
capaian kinerja sebesar 100%. Pada program ini terdapat 1 kegiatan dan 1 

sub kegiatan dengan capaian masing-masing 100% dan 100,61%. 
Ketersediaan anggaran yang memadai, sinergi antara pemerintah, 
masyarakat dan para pemangku kebijakan akan mendukung terwujudnya 

pengelolaan TMP yang baik.     
 

Guna mencapai tujuan yang diinginkan maka dalam upaya pelayanan 
sosial Dinas Sosial memiliki tujuan, menetapkan indikator dan target-target 

yang ingin dicapai dalam periode tahunan maupun lima tahun. Pelaksanaan 
program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2025 merupakan tahun ketiga untuk 
Renstra periode 2021-2026. Adanya Pemilihan Kepala Daerah serentak pada 

tahun 2024 maka akan terjadi perubahan akhir periode Renstra yang semula 
tahun 2026 menjadi maju pada tahun 2025. Oleh karena itu diupayakan target 

akhir periode Renstra dapat dicapai pada tahun 2025 dengan melakukan 
percepatan-percepatan program dan kegiatan.  

Capaian tujuan dan sasaran Renstra sampai dengan triwulan I tahun 2025 
dapat disampaikan sebagai berikut : 



- 1067 - 
 

 

No Tujuan/Sasaran Indikator Target 

Renstra 

Realisasi Tingkat 

Capaian  

1 Tujuan : 

Meningkatnya tata 
kelola perangkat 

daerah 

 

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

 

85,08 

 

86,04 

 

101,13% 

 Sasaran :  
Meningkatnya kinerja 

perangkat daerah 

 
Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

 
85,08 

 
86,04 

 
101,13% 

2 Tujuan : 

Meningkatnya 
kesejahteraan PPKS 

 

Indeks Keparahan 
Kemiskinan 

 

0,21 

 

0,24 

 

85,71% 

  Persentase PPKS 7,04% 6,71% 104,69% 

 Sasaran : 

Meningkatnya 
penanganan PPKS 

 

Persentase fakir 
miskin yang berdaya 

 

3,24% 

 

2,70% 

 

83,33% 

  Persentase 

penurunan PPKS 

5,89% 7,81% 132,60% 

  Persentase PPKS 

yang terpenuhi 
layanan dasar bidang 

sosial 

94,11% 94,43% 100,34% 

 

Dari tabel dapat diketahui bahwa masih terdapat dua indikator kinerja 
yang belum tercapai mengingat pada triwulan I tahun 2025 belum semua 

program dilaksanakan sehingga diharapkan pada akhir tahun 2025 nanti target 
Renstra dapat tercapai. Dalam rangka mencapai target kinerja yang diinginkan 

dan diselaraskan dengan visi misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih maupun 
Nawa Bhakti Satya Jawa Timur serta Asta Cita maka ditetapkan strategi dan 

arah kebijakan sebagai berikut : 
1. Peningkatan kapasitas SDM PSKS khususnya TKSK, PSM, Karang Taruna, 

Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) dan Tagana melalui pembinaan 

pembinaan/Bimtek bagi PPKS secara berkelanjutan dengan materi 
permasalahan PPKS yang menonjol. 

2. Penyediaan data penerima manfaat layanan kesejahteraan sosial melalui 
updating data secara berkala.      

3. Optimalisasi layanan kesejahteraan sosial bagi PPKS melalui peningkatan 
jejaring kerja sama pelaku-pelaku kesejahteraan sosial diantaranya 
instansi/lembaga dan stake holder terkait di lingkungan Pemerintah Kota 

Blitar, Dinas Sosial Provinsi Jawa Timur, Dinas Sosial Kab/Kota lain serta 
Kementerian Sosial. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 

 
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial bertolak pada 

pencapaian visi Walikota dan Wakil Walikota terpilih periode 2025-2030 yaitu 
Kota Blitar yang Maju, Sehat, Sejahtera Menuju Kota Masa Depan pada misi 
kedua yaitu Mewujudkan Kota Blitar Sehat dan Sejahtera. Disamping itu 

kebijakan efisiensi anggaran tentunya memerlukan penyesuaian target kinerja 
dan kerangka pendanaan. Dalam rangka mendukung pencapaian visi misi 

tersebut maka Dinas Sosial menetapkan tujuan dan sasaran kinerja sebagai 
berikut : 
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Tabel 3.1 

Perubahan Tujuan dan Sasaran  Perangkat Daerah Tahun 2025 
 

 

No 

 

Tujuan/Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasaran 

 

Definisi Operasional 

 

Formulasi Perhitungan 

Target Tahun 2025 

Sebelum Sesudah 

1 Tujuan : 
Meningkatnya 

tata kelola 
perangkat daerah 
 

Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

Nilai evaluasi SAKIP yang 
dikeluarkan oleh Inspektorat 

Daerah 

Nilai SAKIP yang 
dikeluarkan oleh 

Inspektorat daerah 

86,44 86,44 

 Sasaran : 

Meningkatnya 
kinerja perangkat 

daerah 

Nilai Sakip 

Perangkat Daerah 

Nilai evaluasi SAKIP yang 

dikeluarkan oleh Inspektorat 
Daerah 

Nilai SAKIP yang 

dikeluarkan oleh 
Inspektorat daerah 

86,44 86,44 

2 Tujuan : 
Meningkatnya 
kesejahteraan 

PPKS  

Indeks Keparahan 
Kemiskinan 

Indeks yang memberikan 
informasi mengenai 
gambaran penyebaran 

pengeluaran di antara 
penduduk miskin 

 

Data resmi BPS 0,22 0,22 

  Persentase PPKS PPKS adalah Pemerlu 
Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial kewenangan kota 
dengan 26 kategori sesuai 
Permensos RI no 8 th 2012 

 

Jumlah PMKS 
___________________ x 

100% 
Jumlah penduduk 
 

6,23 6,23 

 Sasaran : 
Meningkatnya 

penanganan 
PPKS 

Persentase fakir 
miskin yang 

berdaya 

Fakir miskin yang berdaya 
adalah fakir miskin yang telah 

menerima pelatihan 
keterampilan dan mulai 
merintis usaha/bekerja 

dan/atau Keluarga Penerima 
Manfaat (KPM) Bansos yang 

(Akumulasi jumlah  
fakir miskin eks peserta 

pelatihan keterampilan  
sampai dengan thn n  
yang mulai merintis 

usaha/bekerja +  

3,00% 3,00% 



- 1070 - 
 

 

 
No 

 
Tujuan/Sasaran 

Indikator 
Tujuan/Sasaran 

 
Definisi Operasional 

 
Formulasi Perhitungan 

Target Tahun 2025 

Sebelum Sesudah 

graduasi mandiri (kondisi 

sosial ekonominya sudah 
meningkat dan dikategorikan 

mampu sehingga sudah tidak 
layak lagi mendapatkan 

bantuan sosial) 
 

akumulasi KPM Bansos 

yang graduasi mandiri)  
___________________ x 

100%  
Jumlah fakir miskin  

thn n  
 

  Persentase 
penurunan PPKS 

Persentase penurunan PPKS 
adalah selisih jumlah PPKS 

tahun berjalan dengan tahun 
sebelumnya yang dinyatakan 

dalam persen, dimana PPKS 
adalah Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial dengan 
26 kategori sesuai Permensos 
RI no 8 th 2012 

  

(Jumlah PMKS thn 
n-1) – (Jumlah PMKS 

thn n) 
___________________ x 

100% 
Jumlah PMKS  

thn n-1 
 

1,52% 1,52% 

  Persentase PPKS 
yang terpenuhi 

layanan dasar 
bidang sosial 

- PPKS adalah Penyandang 
Masalah Kesejahteraan 

Sosial kewenangan kota 
dengan 24 kategori (sesuai 
Permensos RI no 8 th 2012 

bukan korban HIV/Aids 
dan NAPZA) 

- PPKS yang terpenuhi 
layanan dasar bidang sosial 

adalah PPKS yang 
mendapatkan satu atau 
lebih layanan dasar bidang 

sosial kewenangan 
Kab/Kota 

Jumlah PPKS yang 
mendapatkan layanan 

dasar bidang sosial 
kewenangan kota 
_______________ x 100% 

Jumlah PPKS 
 

94,00% 94,60% 
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Sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program kerja 
maka setiap instansi pemerintah berkewajiban untuk menyusun dan 

menyampaikan laporan kinerja secara periodik. Laporan ini menggambarkan 
capaian kinerja instansi pemerintah dalam suatu tahun anggaran yang 

dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran intsansi pemerintah. 
Sebagai upaya untuk perbaikan berkesinambungan bagi instansi  pemerintah 
untuk meningkatkan kinerjanya, maka didalamnya memuat langkah perbaikan 

dan rencana tindak lanjut yang akan dilakukan pada tahun berikutnya. Adapun 
langkah perbaikan dan rencana tindak lanjut sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 3.2 

Rencana Tindak Lanjut LKjIP Tahun 2024 pada Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 
 

 

No 

 

Langkah Perbaikan LKjIP 

 

Rencana Tindak Lanjut 

 

Pemetaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
 

1 Meningkatkan kemampuan 
fakir miskin untuk memenuhi 

kebutuhannya 

Meningkatkan keterampilan 
fakir miskin melalui pelatihan 

dan pemberian bantuan 
peralatan usaha 

- Program Perlindungan dan Jaminan Sosial  

- Kegiatan Pengelolaan data Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kab/Kota 

- Sub Kegiatan Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi 

Masyarakat 

2 Meningkatkan perlindungan 

sosial bagi warga miskin 
melalui bantuan sosial 

Menetapkan kriteria yang jeas 

dan spesifik terkait  penerima 
bantuan sosial 

- Program Perlindungan dan Jaminan Sosial  

- Kegiatan Pengelolaan data Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kab/Kota 

- Sub Kegiatan Pengelolaan data Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kab/Kota 

- Sub Kegiatan Fasilitasi Bantuan Sosial 

Kesejahteraan Keluarga 

3 Mengembangkan fungsi sosial 
PPKS/PMKS  

Meningkatkan layanan 
rehabilitasi sosial bagi 

PPKS/PMKS agar meningkat 
fungsi sosialnya sehingga bisa 

hidup wajar di masyarakat 

- Program Rehabilitasi Sosial 

- Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang 
Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial 

- Sub Kegiatan Penyediaan Permakanan 

- Sub Kegiatan Penyediaan Sandang 

- Sub Kegiatan Penyediaan Alat Bantu 

- Sub Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

- Sub Kegiatan Pemberian Bimbingan Sosial kepada 
Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan 
Pengemis dan Masyarakat 
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No 

 
Langkah Perbaikan LKjIP 

 
Rencana Tindak Lanjut 

 
Pemetaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 

- Sub Kegiatan Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk 
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu 
Identitas Anak 

- Sub Kegiatan Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan 
dan Kesehatan Dasar 

- Sub Kegiatan Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 

- Sub Kegiatan Pemberian Layanan Kedaruratan 

- Sub Kegiatan Pemberian Layanan Rujukan 
 

4 Pemenuhan kebutuhan dasar 
korban bencana pada saat dan 

setelah tanggap darurat 
bencana daerah kab/kota 

Menyelenggarakan perlindungan 
dan jaminan sosial bagi korban 

bencana alam dan sosial 
cakupan kab/kota 

- Program Penanganan bencana 

- Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam 
dan Sosial Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Penyediaan Makanan 

- Sub Kegiatan Penanganan Khusus bagi Kelompok 
Rentan 

- Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat 
terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota 
Sub Kegiatan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Taruna Siaga Bencana 

5 Meningkatkan daya dukung 

PSKS dalam penyelanggaraan 
kesejahteraan sosial 

Meningkatkan kapasitas PSKS 

dalam layanan kesejahteraan 
sosial 

- Program Pemberdayaan Sosial 

- Kegiatan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan  
Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat 

Kewenangan Kabupaten/Kota 
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Berdasarkan evaluasi capaian kinerja program, kegiatan dan sub 

kegiatan sampai dengan tribulan 1 tahun 2025 serta dalam rangka 
mengoptimalkan pengalokasian anggaran guna pencapaian target kinerja 

Dinas Sosial, diperlukan Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial tahun 2025 
dengan mempedomani Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Pada 

Perubahan Renja 2025 ini tidak terdapat perubahan nomenklatur program, 
kegiatan maupun sub kegiatan namun hanya menyesuaikan target kinerja 
serta anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan. Adapun Rekapitulasi 

rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang mengalami perubahan 
sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 3.3 

Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 yang Mengalami Perubahan 
 

Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

1 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

 

        

1.06 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG SOSIAL 

        

1.06.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

89,00 Indeks 89,00 Indeks    

1.06.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase penyusunan 
dokumen perencanaan dan 
pelaporan yang tepat waktu 
dan sesuai standar 

100 % 100 %    

1.06.01.2.01.0001 Sub Kegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

6 Dok 7 Dok 3.093.500 3.093.500 Tambah 
dokumen 

Renstra 

1.06.01.2.02 Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase pelayanan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah sesuai 
standar 

100 % 100 %    

1.06.01.2.02.0001 Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

26 Org/ 

bln 
26 Org/ 

bln 
3.704.342.748 3.533.502.728 Menyesuaikan 

kebutuhan 

1.06.01.2.02.0007 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
PenyusunanLaporan 
Keuangan Bulanan/ 

Jumlah Laporan Keungan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

12 Lap 12 Lap 2.367.500 2.353.000 Menyesuaikan 

ASB 
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
SKPD 

1.06.01.2.05 Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase pelayanan 
administrasi kepegawaian 
perangkat daerah yang sesuia 
standar 

100 % 100 %    

1.06.01.2.05.0002 Sub Kegiatan 
Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

2 Paket 1 Paket 46.616.000 30.616.000 Efisiensi 

anggaran 

1.06.01.2.05.0010 Sub Kegiatan 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

26 Orang 26 Orang 95.142.432 72.561.650 Efisiensi 

anggaran 

1.06.01.2.06 Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase ketersediaan 
administrasi umum perangkat 
daerah sesuai standar 

100 % 100 %    

1.06.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah paket komponen 
instalasi listrik/ penerangan 
bangunan kantor yang tersedia 

1 Paket 1 Paket 9.990.700 10.753.700 Tambahan 
pembelian 

kabel audio 

1.06.01.2.06.0002 Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah paket peralatan dan  
perlengkapan kantor yang 
disediakan 

4 Paket 4 Paket 15.758.300 13.294.200 Efisiensi 

anggaran 

1.06.01.2.06.0003 Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah paket peralatan rumah 
tangga yang disediakan 

6 Paket 6 Paket 25.453.100 18.908.750 Efisiensi 
anggaran 

1.06.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket bahan logistik 
kantor yang disediakan 

10 Paket 13  Paket 30.713.600 36.713.600 Adanya 

tambahan 

kegiatan 
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

1.06.01.2.06.0005 Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah paket barang cetakan 
dan penggandaan yang 
disediakan 

1 Paket 1 Paket 25.241.000 16.246.000 Efisiensi 
anggaran 

1.06.01.2.06.0009 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

40 Lap 30 Lap 163.238.534 91.492.394 Efisiensi 

anggaran 

1.06.01.2.07 Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase penyediaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan sesuai kebutuhan 

100 % 100 %    

1.06.01.2.07.0006 Sub Kegiatan 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

7 Unit 16 Unit 42.875.877 93.453.577 Tambahan PC, 

AC, kipas 

angin, mesin 
pompa air dan 

dispenser 

1.06.01.2.08 Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase penyediaan jasa 
penunjang urusan sesuai 
standar 

100 % 100 %    

1.06.01.2.08.0004 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan  

13 Lap 13 Lap 428.286.000 501.678.152 Penambahan 

jumlah TPL 

1.06.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

Persentase BMD yang 
terpelihara sesuai standar 

100 % 100 %    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

1.06.01.2.09.0002 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

15 Unit 15 Unit 78.013.077 102.029.769 Adanya 
tambahan 

kendaraan 

operasional 

1.06.01.2.09.0005 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Mebel 

Jumlah mebel yang dipelihara 50 Unit 1 Unit 5.000.000 3.000.000 Menyesuaikan 

prioritas 

kebutuhan 

1.06.01.2.09.0006 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya Dipelihara   

58 Unit 50 Unit 32.733.000 28.165.000 Efisiensi 

anggaran 

1.06.01.2.09.0009 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/ Direhabilitasi 

2 Unit 2 Unit 29.852.000 95.812.000 Tambahan 
pemeliharaan 

shelter 

1.06.02 Program 
Pemberdayaan sosial 

Persentase PSKS yang aktif 
dalam penyelenggaraan 
kesejahteraan sosial 

100 % 100 %    

1.06.02.2.03 Kegiatan 
Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Persentase PSKS yang 
mendapatkan pembinaan 
kesejahteraan sosial 

100 % 100 %    

1.06.02.2.03.0004 Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Kemampuan Potensi 

Jumlah Lembaga 
Kesejahteraan Sosial yang 

5 Lembg 5 Lembg 845.939.600 1.086.967.000 Tambahan TPL 

dan persiapan 
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

Sumber Kesejahteraan 
Sosial Kelembagaan 
Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

pembangunan 
Sekolah Rakyat 

1.06.04 Program Rehabilitasi 
sosial 

Persentase peningkatan PMKS 
yang mendapatkan pelayanan 
rehabilitasi sosial 

0,88 % 0,88 %    

1.06.04.2.01 Kegiatan Rehabilitasi 
Sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
di Luar Panti Sosial 

Persentase penyandang 
disabilitas terlantar, anak 
terlantar, Lanjut Usia terlantar 
dan Gepeng yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya di Luar 
Panti Sosial 

100 % 100 %    

1.06.04.2.01.0001 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Permakanan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pemenuhan 
Kebutuhan Permakanan 
Sesuai dengan Standar Gizi 
Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

135  Org 145  Org 381.500.000 412.975.400 Adanya 

tambahan 
volume 

kegiatan 

1.06.04.2.01.0002 Sub Kegiatan 
Penyediaan Sandang 

Jumlah Orang yang Menerima 
Pakaian dan Kelengkapan 
Lainnya yang Tersedia dalam 1 
Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

30 Org 52 Org 11.372.900 15.275.700 Adanya 

tambahan 

sasaran 
kegiatan 

1.06.04.2.01.0005 Sub Kegiatan 
Pemberian Bimbingan 
Fisik, Mental, 
Spiritual, dan Sosial 

Jumlah Peserta Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual, dan 
Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

482 Org 337 Org 439.921.700 376.464.369 

 
Efisiensi 
anggaran 
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

1.06.04.2.01.0006 Sub Kegiatan 
Pemberian Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar,  Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 

Jumlah Peserta Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan      Pengemis dan      
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

180 Orang 201 Orang 42.601.400 27.284.200 Efisiensi 
anggaran  

1.06.04.2.01.0009 Pemberian Layanan 
Data dan Pengaduan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Layanan Data 
dan Pengaduan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

50 Orang 50 Orang 53.956.400 32.074.900 Efisiensi 

anggaran  

1.06.04.2.01.0010 Pemberian Layanan 
Kedaruratan 

Jumlah Orang yang   
Mendapatkan   Pelayanan 
Kedaruratan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

5 Orang 22 Orang 5.000.000 6.000.000 Menyesuaikan 

kebutuhan 

 1.06.04.2.01.0012 Sub Kegiatan 
Pemberian Layanan 
Rujukan 

Jumlah Orang Mendapatkan 
Layanan Rujukan Kewenangan 
Kabupaten/Kota  

30 Org 20 Org 46.918.100 28.312.100 Menyesuaikan 

kebutuhan 

1.06.05 Program Perlindungan 
dan jaminan sosial 

Persentase penurunan Rumah 
Tangga tidak mampu yang 
memperoleh bantuan sosial 

 

1,42 % 1,42 %    

  Persentase peningkatan PMKS 
Terlatih 

16,3 % 16,3 %    

1.06.05.2.02 Kegiatan Pengelolaan 
Data Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Persentase data DTKS yang 
diverval 

100 % 100 %    

 Persentase Rumah Tangga 
Tidak Mampu yang 
memperoleh bantuan sosial 

100 % 100 %    

 Persentase PMKS Terlatih 20 % 20 %    
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

1.06.05.2.02.0002 Sub Kegiatan 
Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Keluarga yang 
Mendapatkan Pengentasan 
Fakir Miskin Kabupaten/Kota 

100 Keluarga  400 Keluarga  103.955.900 112.444.800 Tambahan 
anggaran 

untuk 

pendataan 
KPM Rastrada 

1.06.05.2.02.0003 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Bantuan Sosial 
Kesejahteraan 
Keluarga 
 

Jumlah Keluarga Penerima 
Manfaat (KPM) yang 
Mendapatkan Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

9572 Keluarga  7774 Keluarga  18.538.791.171 14.366.198.600 Menyesuaikan 
hasil verval 

data KPM  

1.06.05.2.02.0004 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Bantuan 
Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Orang Mendapatkan 
Bantuan Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

80 Orng 85 Orang 447.230.884 479.949.549  

1.06.06 Program Penanganan 
Bencana 

Persentase korban bencana 
yang terpenuhi kebutuhan 
dasarnya pada saat dan 
setelah tanggap darurat 
bencana daerah Kab/Kota 
(SPM) 

100 % 100 %    

1.06.06.2.01 Kegiatan Perlindungan 
Sosial Korban Bencana 
Alam dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

Persentase korban bencana 
yang memperoleh bantuan 
sosial 

100 % 100 %    

1.06.06.2.01.0001 Sub Kegiatan 
Penyediaan Makanan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Permakanan 3x1 
Hari dalam Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

30 Orng 30 Orng 22.499.800 29.878.500 Efisiensi 

anggaran 

1.06.06.2.01.0004 Sub Kegiatan 
Penanganan Khusus 
bagi Kelompok Rentan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Penanganan 
Khusus bagi Kelompok Rentan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

60 Orng 70 Orng 39.991.800 38.467.300 Menyesuaikan 
dengan 

kebutuhan 
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Kode 
Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Perubahan Target dan Pagu Indikatif  

Target 2025 Pagu Indikatif Keterangan 

Semula Menjadi Semula Menjadi  

1.06.06.2.02 Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat terhadap 
Kesiapsiagaan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Persentase TAGANA yang 
terampil dalam penanganan 
pasca bencana 

94 % 94 %    

1.06.06.2.02.0002 Sub Kegiatan 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana 

Jumlah Orang yang 
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

27 Orng 27 Orng 153.851.800 131.168.500 Efisiensi 

anggaran 
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Sedangkan rekapitulasi perubahan rumusan rencana program, kegiatan 

dan sub kegiatan Dinas Sosial Kota Blitar tahun 2025 dan prakiraan maju tahun 
2026 selengkapnya sebagaimana tabel 3.4 berikut : 
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Tabel 3.4 

Perubahan Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025  
Dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

 
 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 

2026 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
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0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG 

BERKAITAN 
DENGAN 

PELAYANAN 

DASAR  

    

     

          

  

  

1.06 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG SOSIAL 

 

 
 

 

  

    

  

2
6
.0

9
1
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1
2
.0

4
7
 

2
5
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7
1
.3

4
5
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5
6
 

2
2
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1
6
.0

9
8
.1

6
2
           

 

2
5
.3

0
8
.5

6
3
.7

4
3
   



- 1085 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

01.0
6.01 

Program 
Penunjang 

Urusan 

PemerintahanDae

rah Kabupaten/ 

Kota 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

84,6 

8
9
.0

0
 i
n

d
e
k
s
 

8
9
.0

0
 i
n

d
e
k
s
 

4
.8

6
3
.3

9
0
.1

9
2
 

4
.8

9
1
.1

5
1
.4

7
2
 

4
.7

7
8
.3

4
6
.8

4
4
 

Kota 
Blitar 

DAU  Membangun 
dari Desa dan 

dari Bawah 

untuk 

Pertumbuhan 

Ekonomi,  

Pemerataan 
Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

Pengurangan 
Angka 

Pengangguran, 

Kemiskinan 

dan Miskin 

Ekstrim  

ASN Dinsos 

8
9
.2

5
 i
n

d
k
e
s
 

4
.7

1
7
.3

0
0
.4

4
3
 

Sekretariat 

1.06.

01.2.

01 

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Persentase 

penyusunan 

dokumen 
perencanaan 

dan pelaporan 

yang tepat 

waktu dan 

sesuai standar 

100 
1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

5
.9

3
3
.2

0
0
 

5
.9

3
3
.2

0
0
 

5
.9

3
3
.2

0
0
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
0
0
%

 

2
0
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

01.2.

01.0

001 

Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 
Daerah 

31 

6
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o
k
 

7
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o
k
 

3
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9
3
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0
0
 

3
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9
3
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3
.0

9
3
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0
0
 Kota 
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DAU     ASN Dinsos 

6
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o
k
 

5
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0
0
.0

0
0
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
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0
2
5
 

A
P
B

D
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2
5
 

R
e
n

ja
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0
2
5
 

P
e
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b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

01.0

006 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 
Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi SKPD 

dan Laporan 
Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

48 

1
2
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a
p
o
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n
 

1
2
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a
p
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n
 

2
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3
9
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3
9
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DAU     ASN Dinsos 
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0
 

  

1.06.

01.2.

02 

Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase 

pelayanan 

administrasi 

keuangan 
perangkat 

daerah sesuai 

standar 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n
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Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

02.0

001 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang 
yang 

Menerima Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

26 
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1.06.

01.2.

02.0

007 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Keungan 

Bulanan/Triw
ulan/Semester

an SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triw

ulan/Semester

an SKPD 

48 
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01.2.

05 

Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase 

pelayanan 

administrasi 

kepegawaian 
perangkat 

daerah yang 

sesuia standar 
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%

 

1
4
1
.7

5
8
.4

3
2
 

1
3
9
.7

5
8
.4

3
2
 

1
0
3
.1

7
7
.6

5
0
 Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
0
0
%

 

1
3
0
.0

0
0
.0

0
0
   



- 1088 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

05.0

002 

Sub Kegiatan 
Pengadaan 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapannya  

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan 

8 

2
 p

a
k
e
t 

1
 p

a
k
e
t 

4
6
.6

1
6
.0

0

0
 

4
6
.6

1
6
.0

0

0
 

3
0
.6

1
6
.0

0

0
 

Kota 
Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

2
 p

a
k
e
t 

4
0
.0

0
0
.0

0

0
 

  

1.06.

01.2.

05.0
010 

Sub Kegiatan 

Sosialisasi 

Peraturan 
Perundang-

Undangan 

Jumlah Orang 

yang 

Mengikuti 
Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

26 

2
6
 O

ra
n

g
 

2
6
 o

ra
n

g
 

9
5
.1

4
2
.4

3
2
 

9
3
.1

4
2
.4

3
2
 

7
2
.5

6
1
.6

5
0
 Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

2
6
 o

ra
n

g
 

9
0
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.

06 

Kegiatan 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 

ketersediaan 

administrasi 

umum 
perangkat 

daerah sesuai 

standar 

100 
1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

2
8
5
.7

7
0
.2

3
4
 

2
5
0
.4

0
6
.7

3
4
 

2
0
6
.7

8
3
.6

4
4
 Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
0
0
%

 

2
5
4
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.

06.0

001 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 
Kantor 

Jumlah paket 

komponen 

instalasi 

listrik/ 

penerangan 

bangunan 
kantor yang 

tersedia 

4 

1
 p

a
k
e
t 

1
 p

a
k
e
t 

9
.9

9
0
.7

0
0
 

9
.9

9
0
.7

0
0
 

1
0
.7

5
3
.7

0
0
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
 p

a
k
e
t 

1
1
.0

0
0
.0

0
0
 

  



- 1089 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

06.0

002 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah paket 
peralatan dan  

perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

12 

4
 p

a
k
e
t 

4
 p

a
k
e
t 

1
5
.7

5
8
.3

0
0
 

1
5
.7

5
8
.3

0
0
 

1
3
.2

9
4
.2

0
0
 Kota 

Blitar 
DAU     ASN Dinsos 

3
 p

a
k
e
t 

1
7
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.

06.0

003 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah paket 

peralatan 

rumah tangga 

yang 
disediakan 

20 

6
 p

a
k
e
t 

6
 p

a
k
e
t 

2
5
.4

5
3
.1

0
0
 

2
5
.4

5
3
.1

0
0
 

1
8
.9

0
8
.7

5
0
 Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

5
 p

a
k
e
t 

2
5
.5

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.

06.0

004 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

 

  

Jumlah paket 

bahan logistik 

kantor yang 

disediakan 

40 
1
0
 p

a
k
e
t 

1
3
 p

a
k
e
t 

3
0
.7

1
3
.6

0
0
 

3
0
.7

1
3
.6

0
0
 

3
6
.7

1
3
.6

0
0
 Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
0
 p

a
k
e
t 

2
9
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.
06.0

005 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah paket 

barang 
cetakan dan 

penggandaan 

yang 

disediakan 

4 

1
 p

a
k
e
t 

1
 p

a
k
e
t 

2
5
.2

4
1
.0

0
0
 

2
5
.2

4
1
.0

0
0
 

1
6
.2

4
6
.0

0
0
 Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
 p

a
k
e
t 

2
5
.0

0
0
.0

0
0
   



- 1090 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

06.0

006 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

undangan 

Jumlah 
Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 
Disediakan 

48 

1
2
 d

o
k
u

m
e
n

 

1
2
 d

o
k
u

m
e
n

 

5
.4

0
0
.0

0
0
 

5
.4

0
0
.0

0
0
 

5
.4

0
0
.0

0
0
 

Kota 
Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
2
 d

o
k
u

m
e
n

 

6
.5

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

01.2.
06.0

009 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah 

Laporan 
Penyelenggara

an Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

160 

4
0
 l
a
p
o
ra

n
 

3
0
 l
a
p
o
ra

n
 

1
6
3
.2

3
8
.5

3
4
 

1
2
7
.8

7
5
.0

3
4
 

9
1
.4

9
2
.3

9
4
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

4
0
 l
a
p
o
ra

n
 

1
4
0
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.

06.0

010 

Sub Kegiatan 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaa

n Arsip 

Dinamis pada 

SKPD 

2000 

2
0
0
0
 

d
o
k
u

m
e
n

 

2
0
0
0
 

d
o
k
u

m
e
n

 

9
.9

7
5
.0

0
0
 

9
.9

7
5
.0

0
0
 

9
.9

7
5
.0

0
0
 

          

2
0
0
0
 

d
o
k
u

m
e
n

 

1
0
.5

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

01.2.

07 

Kegiatan 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Persentase 

penyediaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 
Urusan sesuai 

kebutuhan 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

5
1
.8

4
7
.6

7
7
 

5
1
.8

4
7
.6

7
7
 

1
0
2
.4

2
5
.3

7
7
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
0
0
%

 

1
2
.5

0
0
.0

0
0
 

  



- 1091 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

07.0

005 

Sub Kegiatan 
Pengadaan Mebel 

Jumlah paket 
mebel 

yang 

disediakan 

2 

1
 u

n
it

 

1
 u

n
it

 

8
.9

7
1
.8

0
0
 

8
.9

7
1
.8

0
0
 

8
.9

7
1
.8

0
0
           

1
 u

n
it

 

1
2
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.

07.0

006 

Sub Kegiatan 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 
Disediakan 

8 

7
 u

n
it

 

1
6
 u

n
it

 

4
2
.8

7
5
.8

7
7
 

4
2
.8

7
5
.8

7
7
 

9
3
.4

5
3
.5

7
7
 Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
 u

n
it

 

1
2
.5

0
0
.0

0
0
   

1.06.
01.2.

08 

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 
penyediaan 

jasa 

penunjang 

urusan sesuai 

standar 

100 
1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

5
1
5
.7

7
2
.3

2
4
 

5
8
8
.4

8
3
.4

7
6
 

5
8
9
.1

6
4
.4

7
6
 Kota 

Blitar 
DAU     ASN Dinsos 

1
0
0
%

 

6
1
5
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

01.2.

08.0

002 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

192 

4
8
 l
a
p
o
ra

n
 

4
8
 l
a
p
o
ra

n
 

8
7
.4

8
6
.3

2
4
 

8
7
.4

8
6
.3

2
4
 

8
7
.4

8
6
.3

2
4
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

4
8
 l
a
p
o
ra

n
 

9
0
.0

0
0
.0

0
0
 

  



- 1092 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

08.0

004 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang 
Disediakan  

52 

1
3
 l
a
p
o
ra

n
 

1
3
 l
a
p
o
ra

n
 

4
2
8
.2

8
6
.0

0
0
 

5
0
0
.9

9
7
.1

5
2
 

5
0
1
.6

7
8
.1

5
2
 

Kota 
Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
3
 l
a
p
o
ra

n
 

5
2
5
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

01.2.
09 

Kegiatan 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 

BMD yang 
terpelihara 

sesuai standar 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

1
5
5
.5

9
8
.0

7
7
 

1
4
8
.0

2
6
.2

0
5
 

2
3
9
.0

0
6
.7

6
9
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
0
0
%

 

1
4
1
.8

8
9
.5

2
3
 

  

1.06.

01.2.
09.0

002 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah 

Kendaraan 
Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 
Pajak dan 

Perizinannya 

17 

1
5
 u

n
it

 

1
5
 u

n
it

 

7
8
.0

1
3
.0

7
7
 

7
0
.4

4
1
.2

0
5
 

1
0
2
.0

2
9
.7

6
9
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

1
5
 u

n
it

 

9
3
.8

8
9
.5

2
3
 

  



- 1093 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

09.0

005 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 

Mebel 

Jumlah Mebel 
yang 

Dipelihara 

12 

5
0
 u

n
it

 

1
 u

n
it

 

5
.0

0
0
.0

0
0
 

5
.0

0
0
.0

0
0
 

3
.0

0
0
.0

0
0
 

          

4
 u

n
it

 

5
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

01.2.

09.0

006 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Dipelihara   

160 

5
8
 u

n
it

 

5
0
 u

n
it

 

3
2
.7

3
3
.0

0
0
 

3
2
.7

3
3
.0

0
0
 

2
8
.1

6
5
.0

0
0
 

Kota 

Blitar 

DAU     ASN Dinsos 

4
0
 u

n
it

 

2
8
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.
01.2.

09.0

009 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 
Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/ 

Direhabilitasi 

1 

2
 u

n
it

 

2
 u

n
it

 

2
9
.8

5
2
.0

0
0
 

2
9
.8

5
2
.0

0
0
 

9
5
.8

1
2
.0

0
0
 Kota 

Blitar 
DAU     ASN Dinsos 

1
 u

n
it

 

1
5
.0

0
0
.0

0
0
   



- 1094 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
01.2.

09.0

011 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Re

habilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung 

Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Dir

ehabilitasi 

4 

1
 u

n
it

 

1
 u

n
it

 

1
0
.0

0
0
.0

0
0
 

1
0
.0

0
0
.0

0
0
 

1
0
.0

0
0
.0

0
0
 

          

1
 u

n
it

 

1
2
.0

0
0
.0

0
0
 

  

01.0

6.02 

Program 

Pemberdayaan 

sosial 

Persentase 

PSKS yang 

aktif dalam 

penyelenggara

an 
kesejahteraan 

sosial 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

1
.0

8
6
.9

6
7
.0

0
0
 Kota 

Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

6
8
9
.0

8
5
.0

0
0
 Bidang 

Dayasos 

1.06.

02.2.

03 

Kegiatan 

Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 

PSKS yang 

mendapatkan 

pembinaan 

kesejahteraan 
sosial 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

1
.0

8
6
.9

6
7
.0

0
0
 Kota 

Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

6
8
9
.0

8
5
.0

0
0
 

  



- 1095 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
02.2.

03.0

004 

Sub Kegiatan 
Peningkatan 

Kemampuan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial 

Kelembagaan 
Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

5 

5
 l
e
m

b
a
g
a
 

5
 l
e
m

b
a
g
a
 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

8
4
5
.9

3
9
.6

0
0
 

1
.0

8
6
.9

6
7
.0

0
0
 

Kota 
Blitar 

DAU     PSKS, 
Orsos 

5
 l
e
m

b
a
g
a
 

6
8
9
.0

8
5
.0

0
0
 

  

01.0

6.04 

Program 

Rehabilitasi sosial 

Persentase 

peningkatan 

PMKS yang 
mendapatkan 

pelayanan 

rehabilitasi 

sosial 

19,69 

0
,8

8
%

 

0
,8

8
%

 

1
.0

4
0
.5

1
5
.9

0
0
 

1
.0

4
2
.5

1
5
.9

0
0
 

9
5
7
.6

3
2
.0

6
9
 

Kota 

Blitar 

DAU       

0
,8

7
%

 

1
.0

2
1
.1

7
8
.3

0
0
 Bidang 

Rehabsos 

1.06.

04.2.

01 

Kegiatan 

Rehabilitasi Sosial 

Dasar 

Penyandang 
Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

serta 

Gelandangan 
Pengemis di Luar 

Panti Sosial 

Persentase 

Anak Terlantar 

dan Lanjut 

Usia Terlantar 
yang terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya di 

luar panti 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

1
.0

4
0
.5

1
5
.9

0
0
 

1
.0

4
2
.5

1
5
.9

0
0
 

9
5
7
.6

3
2
.0

6
9
 

Kota 

Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

1
.0

2
1
.1

7
8
.3

0
0
 

  



- 1096 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
04.2.

01.0

001 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 

Permakanan 

Jumlah Orang 
yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Permakanan 

Sesuai dengan 
Standar Gizi 

Minimal 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko

ta 

145 

1
3
5
  
o
ra

n
g
 

1
4
5
 o

ra
n

g
 

3
8
1
.5

0
0
.0

0
0
 

3
9
2
.4

5
0
.2

0
0
 

4
1
2
.9

7
5
.4

0
0
 

Kota 
Blitar 

DAU     PPKS 

1
4
0
 o

ra
n

g
 

4
0
0
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

04.2.

01.0
002 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Sandang 

Jumlah Orang 

yang 

Menerima 
Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia dalam 

1 Tahun 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

85 
3
0
 o

ra
n

g
 

5
2
 o

ra
n

g
 

1
1
.3

7
2
.9

0
0
 

1
5
.2

7
5
.7

0
0
 

1
5
.2

7
5
.7

0
0
 

Kota 

Blitar 

DAU     PPKS 

3
0
 o

ra
n

g
 

1
2
.4

5
8
.8

9
8
 

  



- 1097 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
04.2.

01.0

003 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Alat 

Bantu 

Jumlah Orang 
yang 

Mendapatkan 

Alat Bantu 

dan Alat 

Bantu Peraga 

Sesuai 
kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko

ta 

20 

1
4
 o

ra
n

g
 

1
4
 o

ra
n

g
 

2
0
.0

3
7
.4

0
0
 

2
0
.0

3
7
.4

0
0
 

2
0
.0

3
7
.4

0
0
 

          

8
 o

ra
n

g
 

2
2
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

04.2.

01.0

005 

Sub Kegiatan 

Pemberian 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual, 
dan Sosial 

Jumlah 

Peserta 

Bimbingan 

Fisik, Mental, 
Spiritual, dan 

Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko

ta 

540 

4
8
2
 o

ra
n

g
 

3
3
7
 o

ra
n

g
 

4
3
9
.9

2
1
.7

0
0
 

4
4
1
.6

2
8
.9

0
0
 

3
7
6
.4

6
4
.3

6
9
 

Kota 

Blitar 

DAU     PPKS 

2
0
0
 o

ra
n

g
 

2
4
5
.0

0
0
.0

0
0
 

  



- 1098 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
04.2.

01.0

006 

Sub Kegiatan 
Pemberian 

Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

serta 

Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Jumlah 
Peserta 

Bimbingan 

Sosial kepada 

Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas 
Terlantar, 

Anak 

Terlantar, 

Lanjut Usia 

Terlantar, 

serta 
Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko
ta 

230 

1
8
0
 o

ra
n

g
 

2
0
1
 o

ra
n

g
 

4
2
.6

0
1
.4

0
0
 

4
3
.3

2
2
.2

0
0
 

2
7
.2

8
4
.2

0
0
 

        PPKS 

1
1
0
 o

ra
n

g
 

5
5
.0

0
0
.0

0
0
 

  



- 1099 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
04.2.

01.0

007 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 

Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, 

Akta Kelahiran, 

Surat Nikah, dan 
Kartu Identitas 

Anak 

Jumlah Orang 
yang 

Terpenuhi 

Kebutuhan 

Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependuduka
n, Akta 

Kelahiran, 

Surat Nikah, 

dan Kartu 

Identitas Anak 

bagi 
Penyandang 

Disabilitas 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko

ta 

19 

9
 o

ra
n

g
 

9
 o

ra
n

g
 

3
.4

7
5
.0

0
0
 

3
.4

7
5
.0

0
0
 

3
.4

7
5
.0

0
0
 

        PPKS 

9
 o

ra
n

g
 

5
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

04.2.

01.0
008 

Sub Kegiatan 

Pemberian Akses 

ke Layanan 
Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 
Akses ke 

Layanan 

Pendidikan 

dan Kesehatan 

Dasar 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

75 

3
5
 o

ra
n

g
 

3
5
 o

ra
n

g
 

3
5
.7

3
3
.0

0
0
 

3
5
.7

3
3
.0

0
0
 

3
5
.7

3
3
.0

0
0
 

        PPKS 

3
5
 o

ra
n

g
 

8
3
.0

0
0
.0

0
0
 

  



- 1100 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
04.2.

01.0

009 

Pemberian 
Layanan Data 

dan 

Pengaduan 

Jumlah Orang 
yang 

Mendapatkan 

Layanan Data 

dan 

Pengaduan 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

105 

5
0
 o

ra
n

g
 

5
0
 o

ra
n

g
 

5
3
.9

5
6
.4

0
0
 

5
4
.9

5
6
.4

0
0
 

3
2
.0

7
4
.9

0
0
 

        PPKS 

5
0
 o

ra
n

g
 

5
8
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.
04.2.

01.0

010 

Pemberian 
Layanan 

Kedaruratan 

Jumlah Orang 
yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kedaruratan 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

12 

5
 o

ra
n

g
 

2
2
 o

ra
n

g
 

5
.0

0
0
.0

0
0
 

6
.0

0
0
.0

0
0
 

6
.0

0
0
.0

0
0
 

        PPKS 

5
 o

ra
n

g
 

7
.0

0
0
.0

0
0
 

  

 1.06
.04.2

.01.0

012 

Sub Kegiatan 
Pemberian 

Layanan Rujukan 

Jumlah Orang 
Mendapatkan 

Layanan 

Rujukan 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko

ta  

256 

3
0
 o

ra
n

g
 

2
0
 o

ra
n

g
 

4
6
.9

1
8
.1

0
0
 

2
9
.6

3
7
.1

0
0
 

2
8
.3

1
2
.1

0
0
 Kota 

Blitar 
DAU     PPKS 

7
3
 o

ra
n

g
 

1
3
3
.7

1
9
.4

0
2
   



- 1101 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

01.0
6.05 

Program 
Perlindungan dan 

jaminan sosial 

Persentase 
penurunan 

Rumah Tangga 

tidak mampu 

yang 

memperoleh 

bantuan sosial 

6,81 

1
,4

2
%

 

1
,4

2
%

 

1
9
.0

8
9
.9

7
7
.9

5
5
 

1
8
.5

4
0
.3

5
0
.5

8
4
 

1
4
.9

5
8
.5

9
2
.9

4
9
 Kota 

Blitar 
DAU, 

DBHCH

T 

      

1
,4

4
%

 

1
8
.6

1
5
.0

0
0
.0

0
0
 Bidang 

Linjamsos 

    Persentase 

peningkatan 

PMKS Terlatih 

160 

1
6
,3

0
%

 

1
6
,3

0
%

 

   

Kota 

Blitar 

DAU, 

DBHCH

T 

      

1
4
,0

4
%

 

 

  

1.06.

05.2.

02 

Kegiatan 

Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

data DTKS 

yang diverval 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

1
9
.0

8
9
.9

7
7
.9

5
5
 

1
8
.5

4
0
.3

5
0
.5

8
4
 

1
4
.9

5
8
.5

9
2
.9

4
9
 Kota 

Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

1
8
.6

1
5
.0

0
0
.0

0
0
   

    Persentase 

Rumah Tangga 

Tidak Mampu 

yang 
memperoleh 

bantuan sosial 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

   
Kota 

Blitar 

DAU, 

DBHCH

T 

      

1
0
0
%

 

 

  



- 1102 - 
 

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

    Persentase 
PMKS terlatih 

100 

2
0
%

 

2
0
%

 

   

Kota 
Blitar 

DAU, 
DBHCH

T 

      

2
0
%

 

 

  

1.06.
05.2.

02.0

001 

Sub Kegiatan 
Pengelolaan Data 

Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Keluarga yang 

Mendapatkan 

Pengentasan 

Fakir Miskin 

Kabupaten/Ko

ta 

400 

1
0
0
 k

e
lu

a
rg

a
 

4
0
0
 k

e
lu

a
rg

a
 

1
0
3
.9

5
5
.9

0
0
 

1
0
3
.9

5
5
.9

0
0
 

1
1
2
.4

4
4
.8

0
0
 Kota 

Blitar 
DAU     Warga 

miskin dan 

rentan 

1
0
0
 k

e
lu

a
rg

a
 

1
1
5
.0

0
0
.0

0
0
   

1.06.

05.2.

02.0
003 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi Bantuan 

Sosial 
Kesejahteraan 

Keluarga 

Jumlah 

Keluarga 

Penerima 
Manfaat (KPM) 

yang 

Mendapatkan 

Bantuan 

Sosial 
Kesejahteraan 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Ko

ta 

10264 
9
5
7
2
 k

e
lu

a
rg

a
 

7
7
7
4
 k

e
lu

a
rg

a
 

1
8
.5

3
8
.7

9
1
.1

7
1
 

1
7
.9

1
4
.1

9
3
.4

0
0
 

1
4
.3

6
6
.1

9
8
.6

0
0
 

Kota 

Blitar 

DAU, 

DBHCH

T 

    Warga 

miskin dan 

rentan 

9
5
1
4
 k

e
lu

a
rg

a
 

1
8
.0

0
0
.0

0
0
.0

0
0
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
05.2.

02.0

004 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Jumlah Orang 
Mendapatkan 

Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

400 

8
0
 o

ra
n

g
 

8
5
 o

ra
n

g
 

4
4
7
.2

3
0
.8

8
4
 

5
2
2
.2

0
1
.2

8
4
 

4
7
9
.9

4
9
.5

4
9
 

Kota 
Blitar 

DAU, 
DBHCH

T 

    Warga 
miskin dan 

rentan 

8
0
 o

ra
n

g
 

5
0
0
.0

0
0
.0

0
0
 

  

01.0
6.06 

Program 
Penanganan 

Bencana 

Persentase 
korban 

bencana yang 

terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya pada 
saat dan 

setelah 

tanggap 

darurat 

bencana 

daerah 
Kab/Kota 

(SPM) 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

2
1
6
.3

4
3
.4

0
0
 

2
1
6
.3

4
3
.4

0
0
 

1
9
9
.5

1
4
.3

0
0
 

Kota 
Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

2
2
6
.0

0
0
.0

0
0
 

Bidang 
Linjamsos 

1.06.
06.2.

01 

Kegiatan 
Perlindungan 

Sosial Korban 

Bencana Alam 

dan Sosial 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
korban 

bencana yang 

memperoleh 

bantuan sosial 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

6
2
.4

9
1
.6

0
0
 

7
1
.4

2
2
.5

0
0
 

6
8
.3

4
5
.8

0
0
 Kota 

Blitar 
DAU       

1
0
0
%

 

6
6
.0

0
0
.0

0
0
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
06.2.

01.0

001 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 

Makanan 

Jumlah Orang 
yang 

Mendapatkan 

Permakanan 

3x1 Hari 

dalam Masa 

Tanggap 
Darurat 

(Pengungsian) 

Kewenangan 

Kabupaten/ 

Kota 

120 

3
0
 o

ra
n

g
 

3
0
 o

ra
n

g
 

2
2
.4

9
9
.8

0
0
 

3
1
.4

3
0
.7

0
0
 

2
9
.8

7
8
.5

0
0
 

Kota 
Blitar 

DAU     Korban 
Bencana 

3
0
 o

ra
n

g
 

2
6
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

06.2.

01.0
004 

Sub Kegiatan 

Penanganan 

Khusus bagi 
Kelompok Rentan 

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 
Penanganan 

Khusus bagi 

Kelompok 

Rentan 

Kewenangan 

Kabupaten/ 
Kota 

280 
6
0
 o

ra
n

g
 

7
0
 o

ra
n

g
 

3
9
.9

9
1
.8

0
0
 

3
9
.9

9
1
.8

0
0
 

3
8
.4

6
7
.3

0
0
 

Kota 

Blitar 

DAU     Warga 

miskin 

yang 
sakit/mend

apat 

musibah 

lainnya 6
0
 o

ra
n

g
 

4
0
.0

0
0
.0

0
0
 

  

1.06.

06.2.

02 

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

terhadap 
Kesiapsiagaan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

TAGANA yang 

terampil dalam 

penanganan 

pasca bencana 

100 

9
4
%

 

9
4
%

 

1
5
3
.8

5
1
.8

0
0
 

1
4
4
.9

2
0
.9

0
0
 

1
3
1
.1

6
8
.5

0
0
 

Kota 

Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

1
6
0
.0

0
0
.0

0
0
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
06.2.

02.0

002 

Sub Kegiatan 
Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Taruna Siaga 

Bencana 

Jumlah Orang 
yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Taruna Siaga 
Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/ 

Kota 

27 

2
7
 o

ra
n

g
 

2
7
 o

ra
n

g
 

1
5
3
.8

5
1
.8

0
0
 

1
4
4
.9

2
0
.9

0
0
 

1
3
1
.1

6
8
.5

0
0
 

Kota 
Blitar 

DAU     Tagana 

2
7
 o

ra
n

g
 

1
6
0
.0

0
0
.0

0
0
 

  

01.0

6.07 

Program 

Pengelolaan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Persentase  

TMP dalam 

kondisi baik 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 Kota 

Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

4
0
.0

0
0
.0

0
0
 Bidang 

Dayasos 

1.06.

07.2.

01 

Kegiatan 

Pemeliharaan 

Taman Makam 

Pahlawan 
Nasional 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

TMP yang 

terpelihara 

100 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 Kota 

Blitar 

DAU       

1
0
0
%

 

4
0
.0

0
0
.0

0
0
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Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan 

Maju 

Rencana 

Tahun 
2026 

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 

Target 

2025 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 

T
a
rg

e
t 

P
a
g
u

 I
n

d
ik

a
ti

f 

S
e
m

u
la

 

M
e
n

ja
d
i 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

A
P
B

D
 2

0
2
5
 

R
e
n

ja
 2

0
2
5
 

P
e
ru

b
a
h

a
n

 

Nasional Daerah 

1.06.
07.2.

01.0

002 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Makam yang 

Terpenuhi 

Pemeliharaann

ya pada 

Taman Makam 

Pahlawan 
Kabupaten/ 

Kota 

983 

9
7
9
 m

a
k
a
m

 

9
8
5
 m

a
k
a
m

 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

3
5
.0

4
5
.0

0
0
 

Kota 
Blitar 

DAU     TMP Raden 
Wijaya 

9
8
5
 m

a
k
a
m

 

4
0
.0

0
0
.0

0
0
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BAB IV 

PENUTUP 
 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) tahun 2025 Dinas Sosial Kota Blitar 
memberikan gambaran perubahan target kinerja dan kerangka pendanaan 

dalam rangka pencapaian tujuan Dinas Sosial Kota Blitar di tahun 2025 dan 
mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Blitar 
2025. Perubahan Rencana Kerja ini disusun setelah mempertimbangkan dengan 

seksama hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun tahun berjalan.  
1.1 Catatan penting dalam Penyusunan Renja 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kota Blitar Tahun 
2025 merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional 

dan mempunyai nilai yang strategis dalam upaya mendukung pencapaian 
visi dan misi Kota Blitar. 

Perubahan Renja ini disusun melalui tahapan-tahapan yang telah 

ditentukan, memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun berjalan, serta 
program, kegiatan dan sub kegiatan, indikator, target kinerja dan kerangka 

pendanaannya, dengan tetap memperhatikan tugas dan fungsi Dinas 
Sosial.  

1.2 Kaidah – Kaidah Pelaksanaan  
Dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan 

sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai 

berikut: 
1. Sekretariat, bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Sosial Kota Blitar  

secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk 
melaksanakan Perubahan Renja Tahun 2025 sesuai tugas dan 

kewenangannya dan menjaga keselarasan antara Perubahan RKPD, 
Perubahan Renja dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran. 

2. Guna  efektivitas dan efisiensi dilakukan pengendalian dan pengawasan 

terhadap pelaksanaannya. 
3. Monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan 

Renja Tahun 2025.                                                                                                                                                              
1.3 Rencana Tindak lanjut 

Dalam rangka pencapaian target kinerja organisasi, Dinas Sosial 
merencanakan tindak lanjut sebagai berikut :  
a. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen Perubahan 

Pelaksanaan Anggaran Dinas Sosial tahun 2025 yang memuat program, 
kegiatan, sub kegiatan, indikator/target indikator serta kebutuhan 

anggaran berpedoman pada Perubahan Renja Dinas Sosial Tahun 2025.  
b. Meningkatkan koordinasi dan sinergi dengan instansi terkait, pilar-pilar 

sosial dan seluruh stake holder dalam pelaksanaan Perubahan Renja 
ini sehingga akan dicapai hasil kinerja yang optimal. 

c. Meningkatkan kapasitas SDM agar pelaksanaan tugas dan fungsi serta 

program, kegiatan dan sub kegiatan sejalan dengan tuntutan 
perkembangan layanan bidang sosial.   

 
Akhirnya, Perubahan Rencana Kerja ini diharapkan dipergunakan 

sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian 
program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Sosial Kota Blitar tahun 2025.  

 

 
 


