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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

 
Blitar, 2 Januari 2026

Sekretaris
Kota Blitar,

 
 

 
Indra Purwanto, S.STP., M.M.

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 197908031998101001

   

Nama    : Indra Purwanto, S.STP., M.M.
Jabatan    : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : Juyanto, SE., MM.
Jabatan    : Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609211989031009

Juyanto, SE., MM.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya fasilitasi layanan kedinasan Perangkat Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85 Indeks

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 4,344,686,038.00

Dana Alokasi
Umum (DAU),
Dana Bagi Hasil
(DBH)

Total: 4,344,686,038.00
   

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Sekretaris

Kota Blitar,
 
 

 
Indra Purwanto, S.STP., M.M.

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 197908031998101001

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609211989031009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KETENAGAKERJAAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Kota Blitar,
 
 

 
Dwi Andri Susiono, SH.

Pembina (IV/a)
NIP. 196902121996021001

Nama    : Dwi Andri Susiono, SH.
Jabatan    : Kepala Bidang Ketenagakerjaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : Juyanto, SE., MM.
Jabatan    : Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609211989031009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG KETENAGAKERJAAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya pekerja Indonesia yang terlindungi
Jumlah pekerja pada perusahaan yang
menerapkan perlindungan hak-hak pekerja
dan dialog sosial

1028 orang

2 Terpenuhinya tenaga kerja sesuai standar kompetensi
perusahaan

Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat
Kompetensi 9.95 Persen

3 Meningkatnya penempatan tenaga kerja Persentase Tenaga Kerja yang
Ditempatkan 51.55 Persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 2,018,000,000.00
Dana Bagi Hasil
(DBH), DBH
Cukai Hasil
Tembakau (CHT)

2 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 75,243,650.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

3 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 52,040,800.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

Total: 2,145,284,450.00
   

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Kota Blitar,
 
 

 
Dwi Andri Susiono, SH.

Pembina (IV/a)
NIP. 196902121996021001

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609211989031009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro

Kota Blitar,
 
 

Pembina (IV/a)
NIP. 198105012005012026

Nama    : Titik Indrawati, SE.
Jabatan    : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : Juyanto, SE., MM.
Jabatan    : Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609212989031009

Titik Indrawati, SE.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kapasitas UMKM yang tangguh dan mandiri Pertumbuhan Wirausaha 4.79 Persen

2 Meningkatnya kapasitas UMKM yang tangguh dan mandiri Persentase Usaha Mikro yang
Bertransformasi dari Informal ke Formal 10.39 Persen

3 Meningkatnya daya saing UMKM Proporsi UKM Menjalin Kemitraan dan
Ekspor 0.005 Persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM) 509,384,200.00 Dana Bagi

Hasil (DBH)

2 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 124,996,050.00 Dana Bagi
Hasil (DBH)

Total: 634,380,250.00
   

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro

Kota Blitar,
 
 

 
Titik Indrawati, SE.

Pembina (IV/a)
NIP. 198105012005012026

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609211989031009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

Kota Blitar,
 
 

 
Gembong Kurniawan, SH.

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 198007302005011007

Nama    : Gembong Kurniawan, SH.
Jabatan    : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : Juyanto, SE., MM.
Jabatan    : Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609211989031009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya produktivitas koperasi Persentase Peningkatan Volume Usaha
Koperasi 20.5 Persen

2 Meningkatnya kinerja pengelolaan koperasi Persentase Koperasi Aktif 0.219

3 Meningkatnya kualitas SDM perkoperasian Persentase Koperasi yang Diberikan
Dukungan Fasilitasi Pelatihan 0.212

4 Meningkatnya pembinaan dan pengawasan koperasi Persentase Pengawasan dan Pemeriksaan
Koperasi 5.80 Persen

5 Meningkatnya kualitas layanan izin usaha simpan pinjam Persentase Koperasi yang memiliki izin
usaha simpan pinjam 0.51 Persen

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM 30,000,000.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

2 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 85,636,600.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

3 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 0.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

4 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 0.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 110,288,900.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

Total: 225,925,500.00
   

Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Blitar,  

Blitar, 2 Januari 2026
Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

Kota Blitar,
 
 

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 198007302005011007

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196609211989031009

Gembong Kurniawan, SH.
 



Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, dan Tenaga K

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
UPT DANA BERGULIR

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : Ulfa Himatul Syaharin, S.E.
Jabatan    : Kepala UPT Dana Bergulir
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : Juyanto, SE., MM.
Jabatan    : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja,  
Blitar, 2 Januari 2026

Kepala UPT Dana Bergulir
Kota Blitar,

 
 

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda

NIP. 196609211989031009
 

Ulfa Himatul Syaharin, S.E.
Penata Muda Tk. I

NIP. 198408312009012005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UPT DANA BERGULIR

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Fasilitasi Akses Permodalan Koperasi yang
Keanggotaanya Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Koperasi yang Difasilitasi
Permodalannya 10 Unit Usaha

2 Terlaksananya Pemulihan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang Terfasilitasi 25 Unit Usaha

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Fasilitasi Akses Permodalan Koperasi yang Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota 12,822,400.00 Dana Bagi Hasil

(DBH)

2 Pemulihan Usaha Mikro 24,427,800.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

Total: 37,250,200.00
   

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja,  
Blitar, 2 Januari 2026

Kepala UPT Dana Bergulir
Kota Blitar,

 
 

Juyanto, SE., MM.
Pembina Utama Muda

NIP. 196609211989031009
 

Ulfa Himatul Syaharin, S.E.
Penata Muda Tk. I

NIP. 198408312009012005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA

KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : Sri Mubayanah, S.Sos.
Jabatan    : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : Indra Purwanto, S.STP., M.M.
Jabatan    : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
  Blitar, 2 Januari 2026

Sekretaris
Kota Blitar,

Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Kota Blitar,

 
 
 

Indra Purwanto, S.STP., M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 197908031998101001
 

Sri Mubayanah, S.Sos.
Penata Tk.I

NIP. 197012172006042010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA

KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah 3 Dokumen

2 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 12 Laporan

3 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra
PD dan Renja PD

Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan Renja PD yang
disusun

12 Dokumen

4 Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan 50 Orang

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2,859,800.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3,355,800.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

3 Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD 3,336,000.00 Dana Bagi Hasil

(DBH)

4 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 76,975,600.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

Total: 86,527,200.00
   
  Blitar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Kota Blitar,

 
 
 

 
Sri Mubayanah, S.Sos.

Penata Tk.I
NIP. 197012172006042010

Indra Purwanto, S.STP., M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 197908031998101001

Sekretaris
Kota Blitar,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA

KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : Siti Lailiyah
Jabatan    : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : Indra Purwanto, S.STP., M.M.
Jabatan    : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
  Blitar, 2 Januari 2026

Sekretaris
Kota Blitar,

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Kota Blitar,

 
 
 

Indra Purwanto, S.STP., M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 197908031998101001
 

Siti Lailiyah
Penata Tk.I

NIP. 196901021993022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH, DAN TENAGA KERJA

KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

29
Orang/bulan

2
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

12 Laporan

3 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan 1 Paket

4 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan 1 Paket

5 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan 1 Paket

6 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan 1 Paket

7 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan 12 Dokumen

8 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan

9 Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD 1 Dokumen

10 Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan 2 Unit

11 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan

12 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan

13 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

5 Unit

14 Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara 5 Unit

15 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/Direhabilitasi 1 Unit

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,480,488,318.00 Dana Alokasi
Umum (DAU)

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD 2,238,600.00 Dana Bagi Hasil

(DBH)

3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 18,746,000.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 8,415,500.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 28,782,400.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 22,735,100.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 5,508,000.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 100,000,000.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

9 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 5,304,000.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

10 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30,375,860.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 90,209,960.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

12 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 322,335,000.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 75,963,400.00 Dana Bagi Hasil

(DBH)

14 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20,480,600.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

15 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 41,370,000.00 Dana Bagi Hasil
(DBH)

Total: 4,252,952,738.00
   
  Blitar, 2 Januari 2026

Sekretaris
Kota Blitar,

Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Kota Blitar,

 
 
 

Indra Purwanto, S.STP., M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 197908031998101001
 

Siti Lailiyah
Penata Tk.I

NIP. 196901021993022003
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