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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Jabatan    : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan    : KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Kota Blitar,  

Blitar, 20 Oktober 2025
Sekretaris

Kota Blitar,
 
 

MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 196512251987031008
 

ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Pembina Tingkat I

NIP. 197512102000121003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM
) 85.5 Indeks

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 5,165,677,057.00

Dana Alokasi
Umum (DAU),
Pendapatan
Bagi Hasil

Total: 5,165,677,057.00
   

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Kota Blitar,  

Blitar, 20 Oktober 2025
Sekretaris

Kota Blitar,
 
 

MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 196512251987031008
 

ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Pembina Tingkat I

NIP. 197512102000121003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPEMUDAAN

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : JOKO PURNOMO S. Sos
Jabatan    : KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan    : KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Kota Blitar,  

Blitar, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

Kota Blitar,
 
 

MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 196512251987031008
 

JOKO PURNOMO S. Sos
Pembina

NIP. 197612242005011006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPEMUDAAN

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Persentase Pemuda yang mendapat
Pelatihan Kader Pengembangan
Kepemimpinan, Kepedulian,
Kesukarelawanan dan Kepeloporan Pemuda

6.88 %

2 Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Persentase Organisasi Kepemudaan dan
Organisasi Sosial Kemasyarakatan yang
aktif

87 %

3 Meningkatnya Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan Persentase Kelompok Pramuka Aktif 73 %

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 2,502,938,200.00 Pendapatan
Bagi Hasil

2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 328,651,200.00 Pendapatan
Bagi Hasil

Total: 2,831,589,400.00
   

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Kota Blitar,  

Blitar, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

Kota Blitar,
 
 

MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 196512251987031008
 

JOKO PURNOMO S. Sos
Pembina

NIP. 197612242005011006



Printed on @APLIKASI SAKIP KOTA BLITAR Halaman 1 Dinas Kepemudaan dan Olah Raga

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : ACHMAD ZAINUDIN SAB, M.A.P
Jabatan    : KEPALA BIDANG OLAHRAGA
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Jabatan    : KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
   

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Kota Blitar,  

Blitar, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA

Kota Blitar,
 
 

MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 196512251987031008
 

ACHMAD ZAINUDIN SAB, M.A.P
Pembina

NIP. 198201032006041008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KOTA BLITAR

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan Cakupan Pelatih yang tersertifikasi 70 %

2 Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan Cakupan Pembinaan Atlet Muda 45 %

3 Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Cakupan Fasilitas Olahraga sesuai
standar 73 %

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN 6,875,156,622.00 Pendapatan

Bagi Hasil
Total: 6,875,156,622.00
   

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BLITAR
Kota Blitar,  

Blitar, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA

Kota Blitar,
 
 

MOH. AMINURCHOLIS, S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 196512251987031008
 

ACHMAD ZAINUDIN SAB, M.A.P
Pembina

NIP. 198201032006041008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : YUNITA ROHMATIN, S.AB,M.A.P
Jabatan    : Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Jabatan    : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
  Blitar, 20 Oktober 2025

Sekretaris
Kota Blitar,

Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian
Kota Blitar,

 
 
 

ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Pembina Tingkat I

NIP. 197512102000121003
 

YUNITA ROHMATIN, S.AB,M.A.P
Penata Tingkat I

NIP. 198206032010012008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KOTA BLITAR
KASUBAG UMUM KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

A Meningkatnya Kualitas Dokumen Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan yang tepat
waktu dan sesuai standart

100 %

1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah 11 Dokumen

2
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

10 Laporan

B Terpenuhinya pelayanan administrasi keuangan Perangkat
Daerah

Persentase Pelayanan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah sesuai
standart

100 %

3 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

20
Orang/bulan

4
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

5 Laporan

C Terpenuhinya pelayanan administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Persentase Pelayanan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah yang
sesuai standart

100 %

5 Tersedianya Pakaian Dinas beserta atributnya Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan 1 Paket

6 Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan 26 Orang

D Terpenuhinya Penyediaan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Persentase Ketersediaan Administrasi
Umum Perangkat Daerah Sesuai Strandart 100 %

7 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

8 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan 4 Paket

9 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan 5 Paket

10 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan 8 Paket

11 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan 1 Paket

12 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan 12 Dokumen

13 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 24 Laporan

E Terpenuhinya Penyediaan Barang Milik Daerah penunjang
urusan

Persentase Penyediaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan sesuai
kebutuhan

100 %

14 Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan 3 Unit

F Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Perkantoran

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan sesuai standart 100 %

15 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 36 Laporan

16 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan 60 Laporan

G Terpenuhinya Pelayanan Penunjang Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase BMD yang terpelihara sesuai
standart 100 %

17 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

10 Unit

18 Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara 53 Unit
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 6,505,934.00 Pendapatan

Bagi Hasil

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2,233,934.00 Pendapatan
Bagi Hasil

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 4,272,000.00 Pendapatan

Bagi Hasil

B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,675,567,319.00
Dana Alokasi
Umum (DAU),
Pendapatan
Bagi Hasil

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,674,015,319.00 Dana Alokasi
Umum (DAU)

4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD 1,552,000.00 Pendapatan

Bagi Hasil

C Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100,419,900.00 Pendapatan
Bagi Hasil

5 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 10,000,000.00 Pendapatan
Bagi Hasil

6 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 90,419,900.00 Pendapatan
Bagi Hasil

D Administrasi Umum Perangkat Daerah 287,145,220.00 Pendapatan
Bagi Hasil

7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5,790,600.00 Pendapatan
Bagi Hasil

8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 28,360,000.00 Pendapatan
Bagi Hasil

9 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 52,361,100.00 Pendapatan
Bagi Hasil

10 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 52,326,000.00 Pendapatan
Bagi Hasil

11 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 25,057,200.00 Pendapatan
Bagi Hasil

12 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 2,700,000.00 Pendapatan
Bagi Hasil

13 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 120,550,320.00 Pendapatan
Bagi Hasil

E Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah 37,737,700.00 Pendapatan

Bagi Hasil

14 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 37,737,700.00 Pendapatan
Bagi Hasil

F Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,929,045,190.00 Pendapatan
Bagi Hasil

15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 206,798,830.00 Pendapatan
Bagi Hasil

16 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,722,246,360.00 Pendapatan
Bagi Hasil

G Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 129,255,794.00 Pendapatan

Bagi Hasil

17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 83,854,500.00 Pendapatan

Bagi Hasil

18 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 45,401,294.00 Pendapatan
Bagi Hasil

Total: 5,165,677,057.00
   
  Blitar, 20 Oktober 2025

Sekretaris
Kota Blitar,

Kasubag Umum Keuangan dan Kepegawaian
Kota Blitar,

 
 
 

ARDIAN ARI KUNCORO S.Pd
Pembina Tingkat I

NIP. 197512102000121003
 

YUNITA ROHMATIN, S.AB,M.A.P
Penata Tingkat I

NIP. 198206032010012008
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : NUHAN SAYUTI, S.Sos
Jabatan    : Analis kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : JOKO PURNOMO S. Sos
Jabatan    : KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
  Blitar, 20 Oktober 2025

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
Kota Blitar,

Analis kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,

 
 
 

JOKO PURNOMO S. Sos
Pembina

NIP. 197612242005011006
 

NUHAN SAYUTI, S.Sos
Penata Tingkat I

NIP. 197709061997031008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

A
Terlaksananya Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap
Pemudan Pelopor, Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader

Jumlah Pemuda yang mendapatkan
Pelatihan Kader Pengembangan
Kepemimpinan, Kepedulian,
Kesukarelawanan dan Kepeloporan
Pemuda

1575 Orang

1 Terlaksananya Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi
Wirausaha Pemula Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Wirausaha Muda Tingkat
kabupaten/kota Yang Difasilitasi
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda

60 Orang

2 Koordinasi Sinkronisasi dan Penyelenggaraan pengembangan
kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota

Jumlah Kab/Kot dengan Kepemimpinan
dan Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

5 Kegiatan

3 Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Pemenuhan Hak
Pemuda di tingkat kabupaten/kota

Jumlah pemuda di tingkat kabupaten/kota
yang haknya terpenuhi 255 Orang

4 Terlaksananya Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan tingkat kabupaten/kota

Jumlah prasarana kepemudaan di tingkat
kabupaten/kota yang tersedia 1 Unit

B
Terlaksananya Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase OKP yang aktif
mengirimkan perwakilan pada
kegiatan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan

80 %

5
Terlaksananya Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui
kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda
tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah organisasi kepemudaan yang
difasilitasi dalam pengembangan
organisasi kepemudaan tingkat
kabupaten/kota

100 Orang

C Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

Persentase Kelompok / Organisasi
Pramuka yang dibina 73 %

6 Meningkatnya Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah

Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat Kapasitasnya 1 Organisasi

7 Terlaksanany Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah

Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat Kapasitasnya 50 Orang

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

A
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabup

2,488,032,900.00 Pendapatan
Bagi Hasil

1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota 8,036,300.00 Pendapatan

Bagi Hasil

2 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota 413,655,000.00 Pendapatan

Bagi Hasil

3 Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat
kabupaten/kota 2,016,341,600.00 Pendapatan

Bagi Hasil

4 Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana Kepemudaan tingkat
kabupaten/kota 50,000,000.00 Pendapatan

Bagi Hasil

B Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota 16,955,600.00 Pendapatan

Bagi Hasil

5
Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi
kepemudaan melalui kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi
pemuda tingk

16,955,600.00 Pendapatan
Bagi Hasil

C Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 328,651,200.00 Pendapatan
Bagi Hasil

6 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 300,000,000.00 Pendapatan
Bagi Hasil

7 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 28,651,200.00 Pendapatan
Bagi Hasil

Total: 2,833,639,700.00
   
  Blitar, 20 Oktober 2025
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KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
Kota Blitar,

Analis kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    : SUPRAWITO, SH
Jabatan    : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
 
Nama    : ACHMAD ZAINUDIN SAB, M.A.P
Jabatan    : KEPALA BIDANG OLAHRAGA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya
disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
  Blitar, 20 Oktober 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
Kota Blitar,

Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,

 
 
 

ACHMAD ZAINUDIN SAB, M.A.P
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

KOTA BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

A
Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota

Jumlah Cabor yang difasilitasi
tempat latihan 22 Cabor

1
Terlaksananya Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat kabupaten/kota

Jumlah sarana dan prasarana olahraga
di tingkat kabupaten/kota yang tersedia 8 Unit

B Terselenggaranya Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah

4
Kejuaraan

2 Terselenggaranya Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi Event
dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

5 Kegiatan

3
Terlaksananya Keikutsertaan anggota kontingen
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan
olahraga

Jumlah Peserta pada Penyelenggaraan
Kejuaraan Tingkat kabupaten/kota 25 Orang

C Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

Jumlah Jenis Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Propinsi

4 jenis

4 Terlaksananya Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga Jumlah penerima Penghargaan olahraga 100 Orang

5 Terlaksananya Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan
dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang
terintegrasi dengan pengembangan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaaan (Sport Science)

2 Pelatda

D Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga

Persentase Organisasi Olahraga
yang Dibina 100 %

6 Terlaksananya Peningkatan Kerja Sama Organisasi
Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga terkait

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota

3 Dokumen

7 Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Jumlah Lembaga yang terfasilitasi dalam
Pengembangan dan Pemasalan Festival
dan Olahraga Rekreasi

1 Lembaga

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

A Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 1,913,278,122.00 Pendapatan

Bagi Hasil

1
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga

1,913,278,122.00 Pendapatan
Bagi Hasil

B Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota 181,702,300.00 Pendapatan

Bagi Hasil

2 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota 180,302,300.00 Pendapatan

Bagi Hasil

3 Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan
pekan dan kejuaraan olahraga 1,400,000.00 Pendapatan

Bagi Hasil

C Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi 225,590,600.00 Pendapatan

Bagi Hasil

4 Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa
dalam memajukan Olahraga 205,505,000.00 Pendapatan

Bagi Hasil

5 Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan pengembangan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science ) 20,085,600.00 Pendapatan

Bagi Hasil

D Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 4,350,000,000.00 Pendapatan
Bagi Hasil

6 Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan
Lembaga Terkait 4,350,000,000.00 Pendapatan

Bagi Hasil

7
Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi yang
berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan
internasional

204,585,600.00 Pendapatan
Bagi Hasil
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Total: 6,875,156,622.00
   
  Blitar, 20 Oktober 2025

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
Kota Blitar,

Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Blitar,
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